§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

PORTARIA N°359/2022/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a pedido, a partir de 06 de maio de 2022, a servidora Maria Rosa
da Silva, matricula n°® 2965444/4850241 da fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA
da EMEB Sao Joao Bosco.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 02 de maio de 2022.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretdria Municipal de Educacao
Ato GP n°. 05/2021

PORTARIA N° 360/2022/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 09/01/2020;

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a pedido a partir de 06 de maio de 2022, a servidora lanai
Fernanda Leque de Almeida, matricula n°® 4874086/4022495 , da funcdo de Diretora
do CEIC NASLA JOAQUIM ASCHAR.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 06 de maio de 2022.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretdaria Municipal de Educacao
Ato GP n°. 05/2021

PORTARIA N° 361/2022/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 09/01/2020;

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a partir de 10 de maio de 2022, a servidora ANDREA BEZERRA
NOVAES, matricula n° 4031868, da funcéo de Diretora do CMEI MARIA CONCEIGAO
OLIVEIRA DE SOUZA.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 09 de maio de 2022.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretdria Municipal de Educagao
Ato GP n°. 05/2021

PORTARIA N° 362/2022/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 09/01/2020;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a partir de 10 de maio de 2022, a servidora ANDREA BEZERRA
NOVAES, matricula n°® 4031868, na fungdo de Diretora do CEIC NASLA JOAQUIM
ASCHAR, até ulterior deliberagdo.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 09 de maio de 2022.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretdria Municipal de Educacao
Ato GP n°. 05/2021

Secretaria Municipal de Saiude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS

Ano Il | N° 375

IMEDIATOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA N° 01/2022 — SMS

0 MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes legais torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao Temporaria de Prestagao de Servigos por Tempo Determinado, através
de Avaliagao de Titulos para Formacao de Cadastro de Reserva de profissionais para
atuagao junto a Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba - SMS

- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

- O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria e
formacao de Cadastro de Reserva, contém normas e procedimentos para a contratagdo
temporéria imediata de profissionais da area de saide e formagao de cadastro de
reserva, durante o ano de 2022, para atuacado nas unidades de salde vinculadas a
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT, de acordo com o previsto no Inciso IX,
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°® 093/2003, em seus
artigos 27, 131 a 138, Lei Complementar 094/2003, em seu art. 44; na Lei Ordinaria n°®
4.424/2003, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011, para as fungdes descritas no Anexo II.

1.1.1 - No momento da inscrigao, o candidato devera assinalar a concordancia com
os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execug@o do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliagao
e selegao, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), numero de
inscrigao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

1.1.2 - Fazem parte deste Edital, os eventuais Editais Complementares, Retificagoes,
avisos e cartdes de convocagado para etapas, que venham a ser divulgados e/ou
publicados, devendo as regras contidas nos mesmos serem cumpridas pelo candidato,
sob pena de eliminagéo do certame.

- A divulgagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria Imediata e Formagédo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet,
através do enderego eletronico do organizador do certame, Instituto Selecon, www.
selecon.org.br, e na Imprensa Oficial do Municipio de Cuiaba MT — Gazeta Municipal -
Site: gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br, a partir do dia 10 de maio de 2022.

O Instituto Selecon prestara informagdes, através dos seguintes meios abaixo
descritos:

Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 — (65) 3642-7184 - (21)
2323 3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

POSTO DE INFORMAGOES - SELECON

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403 — Jardim Aclimacao
- Cuiaba-MT

Periodo e horério de funcionamento: a partir das 09h, do dia 31/03/2022, somente em
dias uteis, das 9h as 17h.

Funcdo: para informacgdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

- O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Prestagao de
Servigos por Tempo Determinado em substituicdo de servidores contratados e
Formagao de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes e/ou complementagdes, cujas regras o candidato devera cumprir e nunca
alegar desconhecimento, sob pena de eliminagao do certame, e a fiscalizagao de sua
execugdo cabera a Comissado Organizadora, constituida pela PORTARIA CONJUNTA
N° 001/GAB/SMS/2022.

- Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e
seus anexos é sempre o horério oficial local de Cuiaba-MT e o cronograma com as
datas previstas do Processo Seletivo Simplificado esta descrito no Anexo | deste
edital.

- O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital serd de Contrato de
Prestagao de Servicos, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribui¢des previdenciarias
pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Os contratos temporarios regidos por este Edital, terdo vigéncia de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo para atender excepcional interesse publico,
certificado pela autoridade competente.

— Os contratos temporarios firmados, poderao ser rescindidos para fins de proceder
a substituicdo de contratados temporéarios por servidores aprovados em concurso
publico bem como nas demais hipdteses previstas no presente edital.

- DAS FUNGOES

- A selegao para contratagao de profissionais serd realizada para atender, excepcional e
temporariamente, o exercicio das fungées com exigéncia de formagao em Nivel Médio:
Administrativo, Lactarista e Motorista de Ambulancia, Vigilante, Maqueiro, Pedreiro,
Pintor, Servente, Eletricista, Armador, Mestre de Obras; das fungdes com exigéncia
de formagao de Nivel Médio Técnico: Gesseiro, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Farmacia, Técnico em Laboratoério, Técnico em Saude Bucal e Técnico em Seguranga
do Trabalho; das fungdes com exigéncia de formagao de Nivel Superior: Analista de
Rede, Analista de Sistemas, Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro do Trabalho, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Profissional de Nivel Superior e Terapeuta
Ocupacional e das das fungoes com exigéncia de formagao de Nivel Superior com
Especializagao: Médico — Broncoscopista, Médico — Cardiologista, Médico - Cirurgiao
Geral, Médico - Cirurgido Vascular, Médico - Clinico Geral, Médico — Dermatologista,
Médico — Endocrinologista, Médico — Gastroenterologista, Médico — Ginecologista,
Médico — Hematologista, Médico — Hepatologista, Médico — Infectologista,
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Médico - Intensivista, Médico — Nefrologista, Médico — Neuropediatra, Médico —
Oftalmologista, Médico — Ortopedista, Médico — Otorrinolaringologista, Médico —
Pediatra, Médico — Pneumologista, Médico — Psiquiatra, Médico — Reumatologista,
Médico — Ultrassonografista, Médico - Urologista, Médico do Trabalho, Médico Auditor
e Médico Regulador.

- Para o exercicio das fungdes de Nivel Superior com Especializagao, além da
comprovagao de graduagao da fungdo a ser exercida, sera exigida a comprovagédo
de Certificado de Residéncia Médica na especialidade, na area especifica descrita no
subitem 2.1, no momento da admissé&o.

- As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim
como a jornada de trabalho e remuneracdo, além das vagas imediatas, vagas
reservadas (cotas) e vagas para a formag&o do cadastro de reserva estdo relacionadas
no Anexo Il deste edital.

- DA JORNADA DE TRABALHO

- A jornada de trabalho para o exercicio do contrato de trabalho temporario previsto
neste edital, de acordo com a fungdo a ser preenchida, esta prevista no Anexo Il deste
edital.

- DA REMUNERAGAO

- Aremuneragdo dos profissionais contratados seguira a politica salarial estabelecida
pela Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba-MT, de modo a atender a demanda da
rede municipal de saude publica (Anexo II).

- DAS VAGAS

— As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo
Il deste Edital.

- DAS INSCRIGOES

- As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerao a
partir das 00h01min do dia 14/05/2022 até as 23h59min, do dia 05/06/2022, somente
através do sitio eletronico (site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br, e s6 serdo
efetivadas, com a devida emissdao do comprovante de inscrigdo no certame, apds o
pagamento do boleto bancaério, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do
processo de inscrigao, sendo o valor da inscrigao de R$ 40,00 (quarenta reais), para
as fungdes cujo pré-requisito seja o nivel superior e superior com especializagao, e de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para as fungdes cujo pré-requisito seja o nivel médio
técnico e o nivel médio.

6.1.1-0 candidato podera da 00h01min, do dia 12/05/2022, até as 23h59min, do dia
13/05/2022, conforme o cronograma, através do site do Instituto Selecon, solicitar
isengao do valor da inscricdo no certame, desde que se enquadre em uma das
situagOes abaixo previstas:

6.1.2 - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo,
poderd, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isengao e
encaminhar os documentos comprobatérios e sua condig&o, através do sitio eletronico
do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagéo
do certame, ou;

6.1.3 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula 6ssea,
poderda, de acordo com a Lei n°® 5901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condigdo, através
do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela
Coordenagéo do certame.

6.1.4 — Se o candidato for eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral
no periodo eleitoral, podera, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 6.451, de 24 de
setembro de 2019, requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatérios
de sua condicao, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.
br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente
no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida
avaliagdo do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.5 — Se a Candidata for doadora de leite materno, poderd, conforme estabelecido
na Lei 6.458, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengdo e encaminhar os
documentos comprobatdrios de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida avaliagao do pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.6 — Se a candidata for mde de portador(es) de microcefalia, podera, conforme
estabelecido na Lei 6.459, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengao e encaminhar
os documentos comprobatdrios de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.7 — Se o candidato for voluntario, por no minimo 1(um) ano, podera, de acordo
com o art. 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei
6.645, de 01 de fevereiro de 2021, requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatérios de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.
selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrnico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a
devida avaliagao do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.8 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.7, o candidato
deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar, através de Upload
(envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico, no prazo previsto

no subitem 6.1.1, através do sitio eletronico www.selecon.org.br), sob pena de
indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

Candidato desempregado:

Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.
org.br:

Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de
isencdo solicitada;

Declaragdo de caréncia econémica e de que ndo exerce fungdo ou cargo publico
remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo VII), e

Cépia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, contendo numero, série e foto; além de copia de todas as folhas de contrato
de trabalho, que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como, a(s)
folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até 1 (um) salario minimo:

Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.
org.br:

Cépia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicacdo da modalidade de
isengao solicitada;

Declaragdo de caréncia econémica e de que ndo exerce fungdo ou cargo publico
remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo VII);

Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, contendo nimero, série e foto, além de copia simples de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneragao,
bem como a folha subsequente, em branco; e

Cépia simples do contracheque referente ao més de abril de 2022.
c) Candidato doador regular de sangue e/ou medula dssea:

Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.
selecon.org.br:

Cépia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de
isengao solicitada;

Documento comprobatério, padronizado, de sua condicdo de doador regular de
sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo
de 12 meses anteriores a data da publicagao deste Edital;

Para o doador de medula éssea: documento valido comprobatério de que é doador de
medula 6ssea datado de, no minimo, 3 meses antes da data de inscricdo no processo
seletivo.

d) Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justiga Eleitoral no periodo
eleitoral:

Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de
isencdo solicitada;

- Apresentar a declaragao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome
completo do voluntario e nimero de documento oficial de identificagao, a fungao
desempenhada, o turno e data da eleig&o.

e) Candidata doadora de leite materno:

Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de
isencdo solicitada;

- Apresentar a declaragdo de, pelo menos, 3 (trés) doagdes de leite materno, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do certame, expedida por
Banco de Leite Materno em regular funcionamento.

f) Candidata mé&e de portador(es) de microcefalia:

Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de
isencdo solicitada;

- Apresentar exame médico ou atestado comprovando de se tratar de portador de
microcefalia e apresentar Certidao de Nascimento que comprove a maternidade do
portador de microcefalia.

g) Candidato voluntario, por no minimo 1(um) ano de acordo com o art. 1° da Lei
n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de
fevereiro de 2021:

Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de
isencdo solicitada;

- Apresentacao de declaragao de supervisor ou dirigente da instituigdo em que presta
servigo, com a data de inicio da prestagdo de servigo e data de emissdo da mesma; e

- Apresentacao de cépia do termo de adesado entre a entidade, publica ou privada, e o
prestador de servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu
exercicio, conforme art. 2° da lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

- Caso a solicitagao de isencgdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido
de isengao em data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato devera retornar
a area de inscrigdo no processo seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o
boleto bancario e quita- lo na Rede bancaria, até a data do vencimento, para efetivar
sua inscricdo no certame. Somente desta maneira, o candidato podera continuar a
participar do processo seletivo.

6.1.9.1 - Caso o candidato seja convocado para a admissdo/contratagdo pela
Secretaria Municipal de Saude - SMS e ndo comparega no dia e horario determinado
na convocagao disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado
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do certame.

- O candidato podera realizar uma inscrigdo por fungao e por Nivel de Escolaridade
disponibilizado neste edital.

6.2.1 Nao serdo aceitas inscrigdes para mais de uma fungdo com o mesmo Nivel de
Escolaridade disponibilizado neste Edital.

- Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscri¢cao de que trata
este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas
(Anexo ), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo
pretendido, e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16,
da Lei Complementar n° 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VlII, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.3.1- Havera cota para PCDs sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a dez. No caso de 10% (dez por cento) das vagas resultar
em numeros fracionados, sera arredondado para cima sempre que a fragao for igual
ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

6.3.2— Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia,
apos efetuada a inscrigdo, deverd encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio
eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s)
digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo I), laudo médico, assinado por profissional habilitado
e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.3.3- O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota
para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo enviar o laudo valido, no prazo e na forma
supracitada no subitem 6.3.2, tera seu pedido indeferido.

6.3.4- Apos o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado,
em dia e horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a
Secretaria Municipal de Saude - SMS, com vistas a obter parecer quanto a analise
do laudo encaminhado e admissao para o exercicio da contratagdo temporaria
pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o
candidato sera eliminado do certame.

- Aos candidatos negros e indios é assegurado o direito a inscricdo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras,
conforme dispde a Lei Municipal n® 5.842, de 30 de Julho de 2014.

6.4.1-Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deveréo,
no ato da inscrigao, fazer a autodeclaragdo na ficha de inscricdo eletronica, sob
responsabilidade civil e criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos
optem por nao se declararem negros ou indios, ficardo submetidos as vagas de Ampla
Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2-Havera a afericdo da condigao racial declarada para concorréncia a reserva de
vagas para negros e indios que sera realizada de acordo com a ordem de servigo n°
002/2021.

6.4.3-A afericdo da autodeclaragdo dar-se-a através de convocagado no DOC/TCE,
através do sitio eletronico www.selecon.org.br, no prazo previsto em Cronograma,
conforme Anexo I.

6.4.4-0 critério adotado pelos Avaliadores da Afericao da Autodeclaragdo Racial,
serd tdo somente a andlise dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada,
obrigatoriamente, na presenca do candidato, conforme o Decreto Municipal n°
6.452/2017.

6.4.5- A nomeagao dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecera a
classificagado geral do certame, mas a cada cinco candidatos classificados, a quinta
vaga fica destinada a um negro ou indio, nos moldes do disposto na lei Municipal n°
5.842/2014.

6.4.6-Havera cota racial sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas
resultar em numeros fracionados, sera arredondado para cima sempre que a fragao
for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

6.4.7-Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20 % (vinte por cento) o restante das
vagas sera preenchido pelos candidatos que participaram do concurso pelo sistema
universal.

6.4.8-Na hipdtese de constatagado de declaracao falsa e/ou indeferimento da opgao de
cotista para as vagas reservadas a negros e indios, apds a Afericdo da Autodeclaragédo
da Condigao Racial, o candidato sera eliminado do certame e, se eventualmente ja tiver
sido contratado, responderd, a qualquer tempo, procedimento administrativo e podera
ter a contratagao anulada.

6.4.9-Do resultado preliminar da Aferigdo da Condigdao Racial caberd recurso
fundamentado pelo candidato, no prazo previsto no cronograma do processo seletivo.

6.4.10-Os subitens 6.4.1 a 6.4.9 descrevem o disposto na Lei Municipal n°® 5.842/14
e o candidato que solicitar concorrer a reserva de vagas para negros e indios deve
observa-la, a fim de ndo ser eliminado do certame.

-0 deferimento e efetivagdo da inscricdo implicard na aceitagdo das normas e
condigdes

- DA DOCUMENTAGAO

7.1-0 candidato deve apresentar toda a documentacgao exigida neste Edital, apds o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admissao/Contratacao,
sob pena de eliminagdo do certame, nao sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.

7.2 -Ap6s a convocagao para o ato da Admissao, o candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e copia),
exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado,
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de acordo com o Edital de Convocagao para Contratagdo Temporaria — 2022, a ser
divulgado a partir da data da divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo,
conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3-Caso o candidato aprovado nao apresente a documentagao solicitada, no dia
e horario de sua convocagdo para contratagdo, estard eliminado do certame e
serd convocado para a vaga outro candidato, na ordem de classificagao da lista de
aprovados no certame.

— DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

- A Selegao de que trata este Edital para as fungdes com exigéncia de formagao em
Nivel Médio, Nivel Médio Técnico, Nivel Superior e para as fungdes com exigéncia
de formagdo em Nivel Superior com Especializagdo e constara de 1 (uma) etapa,
conforme descrito abaixo:

- Etapa Unica: Avaliagao de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, de acordo
com a fungéo e com a pontuagao estabelecida no item 10 deste edital.

- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Prestador de Servigos por Tempo Determinado e Formagao de Cadastro Reserva, sera
a soma dos pontos obtidos na etapa realizada de Avaliagdo de Titulos, com critérios
de desempate elencados neste edital. Caso o candidato convocado para a entrega de
titulos deixe de fazé-lo, ou envie a documentagao via upload de maneira incorreta, sera
sumariamente eliminado do certame.

— DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

9.1- O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o edital, editais complementares,
retificagdes e avisos, através do site www.selecon.org.br, pois, a partir de suas
publicagdes e divulgacdes, jamais podera deixar de cumprir as regras impostas nos
mesmos, alegando desconhecimento, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

9.2 - O valor pago a titulo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado nao sera
devolvido em hipétese alguma, com excegao do caso de cancelamento do certame
pelo poder publico.

- DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1- Os candidatos deverao enviar copias dos seus titulos, previstos nos subitens
10.2.1,10.2.2 € 10.2.3, conforme a fungao escolhida, somente via Upload, através do
site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo I), para que sejam
analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar-
se a pontuacao, para a composigao da devida Classificagdo Final do candidato no
certame.

10.1.1-0 envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte
forma: o candidato devera enviar a documentag&o pertinente (titulo), via Upload (envio
de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), cada modalidade de titulo em
area de envio proépria do sitio eletronico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no
cronograma do certame (Anexo I), a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa
proceder a analise e avaliagdo dos mesmos.(No site sera disponibilizado um passo a
passo para insergao do arquivo para as modalidades de titulos)

10.1.2-0 candidato deve ler o edital e as orientagdes no site www.selecon.org.br, na
area deste certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade
de titulo, Formagao Académica, Formagao Continuada ou Experiéncia Profissional, de
acordo com a fungdo escolhida, possui uma area prépria para o envio. O titulo enviado

em drea diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo serad pontuado
podendo ocasionar a eliminagao do candidato.

10.1.3-0 Instituto Selecon n&o se responsabiliza: pelo envio de titulos ilegiveis ou em
estado de ma conservagao, dificultando suas visualizagdes para a devida analise; por
falhas no envio de titulos por causa dainternet ou equipamento utilizados; por arquivos
enviados corrompidos e por procedimentos nao indicados para o envio de titulos,
que ocasionam a ndo pontuagdo dos mesmos e eventual eliminagdo do candidato.
Aconselha-se que, apés o procedimento de envio de cada titulo, o candidato verifique
se o titulo foi realmente enviado via upload e se estad com boa visualizag&o.

10.1.4-Para selecao dos candidatos a contratos temporarios de prestagao de servigos
por tempo determinado, sera utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme
a funcéo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagdo com base nas
seguintes modalidades: Formagao Académica (ndo sendo a mesma cumulativa),
Formagao Continuada e/ou Experiéncia Profissional. A documentagao a ser enviada,
via Upload, sera de acordo com o nivel de ensino e a fungao a ser exercida.

10.1.5 - O candidato que, de acordo com a fung&o escolhida e pontuagéo obtida nao
obtiver classificagdo suficiente para a sua inclusédo na relagédo de classificados para
contratagdo e formagdo do cadastro de reserva, como previsto na tabela do Anexo
1, serd considerado nao classificado e estara eliminado do certame para todos os
efeitos e ndo compora a classificagdo final no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado para a chamada imediata e formacéo do cadastro de reserva.

10.1.6. Serao considerados classificados para as vagas imediatas e inclusao
no Cadastro Reserva, os candidatos nao eliminados na andlise de titulos, até o
correspondente a classificagdo descrita na tabela do Anexo Il, por fungao, ficando os
candidatos que nao alcancarem a classificagao exigida neste subitem, considerados
na situagao de nao classificados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para
todos os efeitos.

10.2 - DOS TITULOS

10.2.1 - Formagao Académica (somente para as fungoes de Nivel Superior e Nivel
Superior com Especializagao):

Diploma ou Certificado de Especializagao na area da fungao pleiteada (satide) (Lato
Sensu, com, no minimo 360h comprovadas) — 10 (dez) pontos (as fungdes de nivel
superior com especializagdo sé serdo pontuadas neste critério caso seja encaminhado
titulo que n&o seja o pré requisito para o exercicio da fungao);

Diploma ou Certificado de Residéncia na area da fungao pleiteada (satide) (Lato Sensu,
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com, no minimo 2 anos de carga horaria comprovadas) — 15 (quinze) pontos (as
fungdes de nivel superior com residéncia s6 serdo pontuadas neste critério caso seja
encaminhado titulo que nao seja o pré requisito para o exercicio da fungéo);

Diploma ou Certificado de Mestrado na érea da funcédo pleiteada (satde) (Strictu
Sensu) — 20 (vinte) pontos;

Diploma ou Certificado de Doutorado na area da funcéo pleiteada (saude) (Strictu
Sensu) — 30 (trinta) pontos.

— A pontuagdo ndo é cumulativa e o candidato deverd observar as seguintes
orientagoes:

Devera enviar, via Upload, somente cépia do titulo de maior pontuagdo dentre os
descritos no subitem 10.2.1.

Nao sera(ao) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da
funcéo (que comprove o nivel de escolaridade, curso técnico especifico, graduagao
especifica ou especializacdo (se for ocaso) exigido(s) para o exercicio da fungao).

— Em relagdo ao item 10.2.1, somente serad concedida pontuacdo a titulo emitido por
Institui¢ao credenciada junto ao Ministério da Educagao (MEC). Devera ser possivel a
Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagdo

em D.0.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma enviado para anélise.
10.2.2- Formagao Continuada (para todas as fungdes de todos os niveis de ensino):

Curso de formagdo continuada, seminério i
palestra, ou similar, somente na area da fungdo 5,0 (cinco) Atéo
pleiteada (saude), referente aos ultimos dez anos pontos para limite
e registrado pela Instituigdo formadora, contendo cada 40 horas de 60
carga horéria e contelido ministrado, com, no comprovadas pontos
minimo, 10 horas de carga hordria.

10.2.2.1- Para contagem de pontos no critério de Formagao Continuada, serao
considerados somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Saide (SMS
ou Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT), por outras Secretarias Municipais ou
Estaduais, pelas Instituigdes formadoras credenciadas pelo Ministério da Educagao
(MEC) ou Ministério da Saude e pelos Conselhos de Satide Municipais ou Estaduais, de

cursos, seminarios, palestras, ou similar, realizados nos tltimos 10 (dez) anos, ou seja,
de maio/2012 a maio/2022, com, no minimo, 10 horas de carga horaria

10.2.2.1.1 — Nao serao aceitos e pontuados, os titulos previstos no subitem 10.2.1,
para analise e pontuagao nesta modalidade de Formagao Continuada.

- Experiéncia Profissional (para todas as funges de todos os niveis de ensino):

Comprovagao de experiéncia profissional, somente 2 (dois)

area da fungdo pleiteada (saude), a partir de 01 pontos

Até o limite de

(um) ano, mediante declaragcdo de instituigao, para 40 (quarenta)
empresa, 6rgao ou registro em Carteira de Trabalho cada pontos
e Previdéncia Social = CTPS ano

- O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado ou oficial
equivalente (somente no caso de declaragao de instituigdo, empresa privada ou 6rgdo
publico), datado e com o periodo de trabalho exercido, com assinatura do declarante
e carimbo com nome, cargo/fungado e numero de matricula (se for o caso), caso
contrario ndo sera pontuado na Avaliag&o.

- O titulo de experiéncia deverd conter, no minimo, as seguintes informacdes
obrigatdrias: periodo do trabalho exercido (de acordo com o descrito e exigido no
subitem 10.2.3.1); com data de inicio/admissdo/nomeacéo e data de finalizagdo/
demissao/exoneragdo (datas com dia, més e ano); nome fantasia, razdo social,
CNPJ, enderego completo e, se possivel, telefone de contato da entidade emissora
do documento (pessoa juridica); nome, assinatura e, se for o caso, n® de matricula do
profissional responsavel pela emissdo do documento.

A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera servir de comprovagéao
de experiéncia exercida na fungdo pleiteada no certame, através do envio de copia
das paginas de identificagdo do candidato(a), folhas de contrato de trabalho para a
funcdo a ser exercida com data de admisséo e demisséo, além da folha de contrato de
trabalho imediatamente posterior ao Ultimo contrato vigente, em branco, com excecdo
das imagens da CTPS digital, onde ndo sera obrigatério o envio das imagens das
folhas virtuais em branco.

A soma das pontuagdes obtidas em cada modalidade da Avaliagdo de Titulos,
conforme a fungéo e os subitens 10.2.1 até o 10.2.3 resultara no total de pontos
obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10.2.3.5 O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito
neste edital, sendo descartado e nao pontuado o titulo previsto e descrito em uma
modalidade (subitens de 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3), enviado pelo candidato para
pontuagdo em modalidade diversa da prevista para sua pontuagao.

— DOS RESULTADOS DAS ETAPAS E FINAL

11.1 - Asoma das pontuagdes obtidas nas avaliagdes de cada modalidade da Avaliagao
de Titulos, de acordo com a fungao escolhida, resultara no total de pontos obtidos pelo
candidato nao eliminado, que compora a situagao Final do candidato no Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Prestador
de Servigos por Tempo Determinado, adquirindo expectativa de contratagao somente
os candidatos que alcangarem a situagao de classificados, em ordem decrescente de
pontuacao obtida, de acordo com a fungao, no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

- O candidato que ndo enviar titulos ou nao pontuar na andlise de titulos, para qualquer
fungao, sera eliminado do certame.

11.3- O candidato que nao alcangar com a pontuagao obtida na Avaliagao de Titulos a

classificagao necessaria para ser incluido no Cadastro Reserva, conforme coloca(;ao
descrita na tabela do Anexo II, por fungdo, sera considerado na situagao de nao
classificado e, portanto, eliminado do certame para todos os efeitos.

- Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdao de desempate para a
composicdo do Resultado Final, dar-se-4 mediante os critérios abaixo, pela ordem
disposta, e de acordo com a fung&o:

Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

maior pontuag&o na Avaliagdo de Titulos de Experiéncia;

maior pontuagdo na Avaliagao de Titulos de Formagao Continuada;

maior pontuag&o na Avaliagao de Titulos de Formagao Académica (se for o caso);
maior idade dentre candidatos nao idosos.

Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se
necessario for, o hordrio de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do
candidato, que, para tanto, sera convocado a apresentar sua certidao de nascimento
original ao Instituto Selecon. Caso o candidato nao atenda a convocagdo mencionada,
serd eliminado do certame.

- DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1-0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos classificados
na etapa Unica, que corresponderd ao total de pontos obtidos no certame, sera
divulgado na Internet, no enderego eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br,
no dia 03/06/2022, a partir das 19h, obedecendo a ordem de classificacao decrescente
de pontos (somente dos candidatos classificados na Etapa Unica) e resultante da
soma do total de pontos na Etapa Unica, e devera ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Cuiaba MT - Gazeta Municipal - Site: gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br.

12.2-Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma
do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3-0 recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente
através do enderego eletronico www.selecon.org.br e serd julgado no prazo previsto
no Cronograma (Anexo I).

12.4-0 resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no
enderego eletronico www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.5- Do resultado da aferigdo da autodeclaragéo da condigao racial (negro/indio)
cabera recurso a Comissao instituida através da Portaria a ser constituida e publicada
pela SMS, conforme previsao do Cronograma no Anexo I.

- DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

- A convocagdo dos candidatos classificados serad realizada seguindo a ordem
de classificacdo geral, através de e-mail e/ou contato telefonico e/ou edital de
convocagao, a ser disponibilizado no site www.cuiaba.mt.gov.br e na Imprensa Oficial
do Municipio de Cuiaba MT - Gazeta Municipal - Site: gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.
br, para entrega, obrigatéria, da documentagao necessaria a Admissao/Contratagao,
assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI.

- Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissao/Contratagao,
estard eliminado do certame.

- O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissado/Contratagao. Nao havera 22. Chamada para a convocagao
para a Admisséo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocagao
sera eliminado do certame.

- 0 ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, implicara na imediata convocagao do candidato classificado na sequéncia.

- DA CONTRATAGAO

- Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagao Temporaria e Formagao de
Cadastro Reserva, serao exigidos os seguintes documentos:

Curriculo;
RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP e Foto 3x4;
Certificado de reservista;

Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em Agéncia
da Capital; ou declaragdo de ndo possuir;

CTPS (CTPS) pg. 1 a14;

Comprovante de residéncia;

Certidao Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso;
Certidao Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;
Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Certidao de Vinculo Empregaticio Estadual;

Certidao de Vinculo Empregaticio Municipal;

Certidao de Negativa do Conselho Nacional de Justica;

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;

Certidao Negativa de Quitagdo Eleitoral;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

Declaragédo de Relagao de Parentesco, conforme Anexo V;
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Declaragdo de Bens e Valores (IRRF ano anterior);
Declaragdes de regularidade e nao crimes com a Justiga Eleitoral;
Declaragao de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo IV;

Diploma de Graduagao na area de atuagdo ou Atestado de Conclusdo acompanhado do Histdrico Escolar e Diploma do Titulo de Especializagao (se for o caso), Nivel Superior e Nivel
Superior com Especializagao;

Diploma ou certificado de conclusao, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino Médio Técnico ou Médio (se for o caso);

Carteira de habilitagdo “D" e Certificado do Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia e Primeiros Socorros (Motorista de Ambulancia);
- DA RESCISAO

- Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituigdo, previstos neste Edital, serao RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:
Posse de concursados;

a pedido do contratado;

faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;

atestado médico entregue apés 72 horas;

desempenho insatisfatério das atribuigdes;

penalizado nos termos da legislagdo;

praticas de maus-tratos aos pacientes e usuarios do SUS;

subemprego;

pratica de nepotismo;

acumulo ilegal de cargos publicos.

Fim da situagao excepcional e temporaria justificadora da contratagao;

Interesse maior da Administragdo Publica devidamente justificado.

15.2- Nas hipdteses previstas no item 15.1, a rescisao do contrato do profissional, sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador da Unidade com
anuéncia do Coordenador Técnico responsavel, respectivamente junto a Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas/Secretaria Municipal de Saude.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1- A fiscalizagao e acompanhamento do Processo Seletivo organizado pelo Instituto Selecon sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Satude de Cuiaba-MT —
SMS.

- A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou
ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

As convocagdes/contratagdes dos candidatos classificados no Processo Seletivo sob andlise, ocorrera apds o exaurimento das convocagdes/contratagdes do certame vigente
(Processo Seletivo n® 001/2021)

- O candidato que estiver respondendo Processo de Sindicancia e ou Procedimento Administrativo Disciplinar, devera firmar declaragdo de que caso seja penalizado por decisao
definitiva (onde ndo cabe mais recursos) o mesmo tera seu contrato rescindido conforme previsto na letra f subitem 15.1.

- Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, por fungao escolhida no ato da inscri¢édo, no ato da admissao/contratagao, sendo a
respectiva lotagao, definida pela Administragao Publica de acordo com a necessidade e interesse publico.

- Os candidatos classificados conforme o subitem acima que fizerem parte do cadastro de reserva a ser formado e nao forem convocados, conforme o interesse publico e conveniéncia
da administragao, até o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, serdo considerados eliminados do certame e ndo poderao requerer convocagao para vagas futuras
sob hipétese alguma.

- Se o candidato convocado solicitar reclassificagdo para o ultimo lugar da lista de classificados (final da fila), para ndo ser admitido na data da convocagéo e o pedido for deferido
pela Secretaria Municipal de Saude, o mesmo passara ao final da lista de classificados. Se a solicitagao do candidato for indeferida pela SMS 0 mesmo sera convocado a contratagao
e se nao atender a mesma, seré eliminado do certame.

— Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera ser brasileiro, ter acima de 18 anos e preencher todos os
requisitos exigidos pela Lei Municipal n® 5.718, de 27/09/2013, que define critérios para a nomeacao e exercicio dos cargos de provimento em comissao e para a contratagao de
pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de Cuiaba.

-Estao impedidos de participar deste processo seletivo: servidor publico efetivos, ocupante de cargo, fungéo ou contratado das Unidades de saude geridas ou pertencentes a Secretaria
Municipal de Saude, somente se estiverem participando ou tenham participado, direta ou indiretamente, na elaboragao e/ou organizagéo deste Processo Seletivo Simplificado, bem
como que tenha participado da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eliminagdo sumaria pela Organizagao do Concurso no momento em
que forem identificados.

- 0 descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na eliminagado do candidato sem prejuizo de eventuais responsabilidades civis e criminais.
- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.
- Este edital entra em vigor na data da sua publicagao.
Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Cuiaba/MT, 10 de maio de 2022.
SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba - MT

Anexo |
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CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMS CUIABA - 01/2022

DATA

PREVISTA ATIVIDADE Horario Local LOCAL e/ou Fungdes Relacionadas
A partir do No site do Instituto Selecon www.selecon.org.br, no site da Prefeitura -www.cuiaba.
dia Divulgacgao Edital mt.gov.br, na Imprensa Oficial do Municipio de Cuiaba MT - Gazeta Municipal - Site:
10/05/2022 gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br.
11/05/2022 | Periodo para pedidos de impugnagao ao edital Somente pelo faleconosco@selecon.org.br
14/05/2022 .
a Inscrigoes a;;/%il;ggzdze No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
05/06/2022
Vencimento do boleto bancéario com a taxa de
inscrigao
06/06/2022 — Ultimo dia para pagamento do boleto — Pagamento na Rede Bancéria — Impressao do boleto no site www.selecon.org.br
Ultimo dia para entrega do laudo médico de cotista
PcD
12/05/2022
a Pedido de isengao de inscrigao No site do INSTITUTO SELECON — www.selecon.org.br
13/05/2022
18/05/2022 gaesir:ﬂst:rciigéirehmmar do Pedido de isengdo do valor a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
10/05/2022 | Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
isencao do valor da inscrigao
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Pedido de Isengao i .
24/05/2022 . . . 5 a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Final do Pedido de iseng&o do valor da
inscrigao
08/06/2022 | Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
09/06/2022 g:faufc%“ Resultado Preliminar do Pedido de Cota No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
10/06/022 | Pedido de Cota para PCD a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD
13/06/2022 | Divulgacao da Relagao Preliminar de Inscritos aptos |, o ir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
a Avaliagao de Titulos
14/06/2022 | Recurso a Relagao Preliminar de Inscritos aptos a No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Avaliagao de Titulos
Divulgagao da Relagao Final de Inscritos aptos a
15/06/2022 | Avaliagao de Titulos e Convocagao para o envio de a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
titulos
16a . . . .
18/06/2022 Envio dos titulos pelos candidatos aptos No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
04/07/2022 | Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
05/07/2022 ?;3:]0":0 a0 Resultado Preliminar da Avaliagao de No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Avaliagao de Titulos, Resultado Final da Avaliagao
11/07/2022 | de Titulos e Edital de Convocagao para candidato a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
cotista se apresentar a Comissao de Aferigao da
Autodeclaracao Racial
15/:;;;!022 Aferigao da Autodeclaragéo Racial das 9h as 17h | Local a ser divulgado no Edital de Convocagéo para a Afericao Racial
18/07/2022 | Resultado Preliminar da Aferigao da Autodeclaragdo | , partir gas 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
19/07/2022 | Recurso ao Resultado Preliminar da Aferiao da No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Autodeclaragao Racial
Resultado do Recurso ao Resultado da Aferigao da
20/07/2022 | Autodeclaragao Racial e Resultado Preliminar do a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Processo Seletivo
21/07/2022 2:;;‘;:3;’ ao Resultado Preliminar do Processo No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
25/07/2022 | Processo Seletivo e Resultado Final do Processo a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

Seletivo.
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. Homologagao do Resultado Final do Processo
Apartirde | geletivo dos candidatos classificados e Cadastro das 9h as 17h Imprensa Oficial do Municipio de Cuiaba MT - Gazeta Municipal - Site: gazetamunicipal.
26/07/2022 | Reserva, de acordo com a classificagéo obtida no cuiaba.mt.gov.br

Processo Seletivo

ANEXO Il
(QUADROS DE FUNCf)ES, VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS RESERVADAS, VAGAS PARA O CADASTRO DE RESERVA E REMUNERACT\O)
NIVEL MEDIO QUADRO GERAL
= CARGA SALARIO
ORD CARGO OCUPAGCAO HORARIA BASE TOTAL QUADRO DE VAGAS
A classificagao
necessaria
para inclusao
no cadastro de
reserva (CR),
devera ser
AMPLA PCD NEGRO/ DCEAgégg:\?A correspondente
CONCORRENCIA INDIO ao numero total
(C.R) "
de candidatos
classificados
abaixo,
incluidas as
cotas, por
funcao
VAGAS .
IMEDIATAS 10% 20%
TECNICO DE
1 NIVEL MEDIO - C.T | ADMINISTRATIVO 40 HORAS R$ 1.286,15 105 73 11 21 36 54
SMS
MOTORISTA DE
2 AMBULANCIA 40 HORAS RS 1.286,15 10 7 1 2 40 50
TECNICO SEGURANGA
3 DO TRABALHO 40 HORAS RS 1.286,15 2 2 0 0 8 10
AGENTE DE
4 SAUDE - C.T SMS LACTARISTA 40 HORAS R$ 1.607,69 0 0 0 0 20 20
TECNICO EM
5 FARMACIA 40 HORAS R$ 1.607,69 60 42 6 12 120 180
6 TECNICO EM SAUDE 40 HORAS R$ 1.607,69 20 14 2 4 40 60
BUCAL
TECNICO DE
7 LABORATORIO 40 HORAS R$ 1.607,69 0 0 0 0 50 50
8 GESSEIRO 40 HORAS R$ 1.607,69 4 3 0 1 8 12
AGENTE
9 OPERACIONAL DE | MAQUEIRO 40 HORAS R$ 1.212,00 28 22 2 4 56 84
SAUDE
10 VIGILANTE 40 HORAS | R$1.212,00 200 140 20 40 300 500
11 PEDREIRO 40 HORAS R$ 1.212,00 20 14 2 4 40 60
12 PINTOR 40 HORAS R$ 1.212,00 7 5 1 1 14 21
13 SERVENTE 40 HORAS R$ 1.212,00 20 14 2 4 40 60
14 ELETRICISTA 40 HORAS R$ 1.212,00 6 4 1 1 12 18
15 ARMADOR 40 HORAS R$ 1.212,00 4 3 0 1 8 12
16 MESTRE DE OBRAS 40 HORAS | R$1.212,00 3 2 0 1 6 9
TECNICO DE -
17 | ENFERMAGEM- | [ECNICODE 40 HORAS | RS$1.568,63 240 156 28 56 480 720
ENFERMAGEM
C.TSMS
TOTAL 729 501 76 152 1228 2017
NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADES MEDICAS QUADRO GERAL
= CARGA SALARIO
ORD CARGO OCUPAGAO HORARIA BASE TOTAL QUADRO DE VAGAS
TOTAL para
CADASTRO | contratagao
AMPLA NEGRO/
CONCORRENCIA PCD INDIO RESERVA + cadastro
(C.R) de reservas
(CR)
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1 | MEDICO - C.T SMS | MEDICO - BRONCOSCOPIA 20 HORAS | ;‘;7] 0 0 0 0 2 2
2 MEDICO - CIRURGIAO VASCULAR 20 HORAS 4 3 0 1 8 12
3 MEDICO - NEFROLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
4 MEDICO - NEUROPEDIATRA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
5 MEDICO - UROLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
6 MEDICO - REUMATOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
7 MEDICO - GINECOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 30 32
8 MEDICO - CARDIOLOGISTA 20 HORAS 5 3 1 1 10 15
9 MEDICO - DERMATOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
10 MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
11 MEDICO - PSIQUIATRA 20 HORAS 5 3 1 1 10 15
12 MEDICO - ORTOPEDISTA 20 HORAS 2 2 0 0 2 6
13 MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS 50 35 5 10 100 150
14 MEDICO PEDIATRA 20 HORAS 20 14 2 4 40 60
15 MEDICO INFECTOLOGISTA 20 HORAS 5 3 1 1 10 15
16 MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA 20 HORAS 0 0 0 0 4 4
17 MEDICO - HEPATOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
18 MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA | 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
19 MEDICO - OFTALMOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
20 :\)A'I?(;DIIR(I;?I\;OLARINGOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
21 MEDICO - INTENSIVISTA 20 HORAS 30 21 3 6 60 90
22 MEDICO - HEMATOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
23 MEDICO - PNEUMOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
24 MEDICO DO TRABALHO 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
25 MEDICO AUDITOR 20 HORAS 2 2 0 0 4 6
26 MEDICO REGULADOR 20 HORAS 4 3 0 1 4 8
TOTAL 155 117 13 25 336 491
NiVEL SUPERIOR QUADRO GERAL
S’;'AASFSO TOTAL QUADRO DE VAGAS
TOTAL para
CADASTRO | contratagao
ORD CARGO OCUPAGAO H%I-\RT\(;II\A CONQy:;SNmA PCD NIEI?)T(()) ! RE(i'_E:)V A ;ec;iaef‘t,;"s
(CR)
IMEDIATAS 10% | 20%
1 Tésﬁrggsg: N(i:VTE : FARMACEUTICO 40 HoRas | RS 14 11 1 3 20 35
SMS e 271796
2 FISIOTERAPEUTA 30HoRAs | RS 0 0 0 0 35 35
2.458,17
3 ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 2"_;:’58’1 . 0 0 0 0 20 20
4 FONOAUDIOLOGO a0 HoRas | B° 5 3 1 1 10 15
2.717,96
5 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS gism . 5 3 1 1 20 25
6 ANALISTA DE REDE 40 HORAS 2331 296 2 2 0 0 4 6
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7 ANALISTA DE SISTEMAS 40 HORAS 2 2 0 0 4 6

8 ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS 1 1 0 0 3 4

9 ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 HORAS 1 1 0 0 3 4

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

40 HORAS 1 1 0 0 6 7

11 PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR | 40 HORAS 25 100 125

ENFERMEIRO - C.T
SMS

RS

ENFERMEIRO 2.897,26

40 HORAS 80 80

ENFERMEIRO - C.T
SMS

RS

ENFERMEIRO DO TRABALHO 2.897.26

40 HORAS

TOTAL 57 41 6 11 311 369

CARGO | CH |FUNQZ\0 ATRIBUIGAO BASICA

Transportar documentos e materiais internamente, entre as préprias unidades e administragdes do setor publico, ou
externamente para outros 6rgdos ou entidades; - extrair copias; digitalizar documentos; digitar e datilografar documentos;
dar e receber informagdes quando solicitado; estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados; elaborar quadro
estatistico; participar da preparagao de matéria para divulgacao interna e externa; preparar documentos para digitacao;
operar equipamento de digitag&o; redigir relatérios e informagdes expedientes; prestar informagdes sobre documentos
arquivados; executar servigos de atendimento a publico em geral; organizar correspondéncias para distribuigao interna;
prestar informagdes e encaminhar as pessoas as dependéncias a que se destinarem; responder a chamadas telefénicas
e anotar recados; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas na sua area administrativa. -
atendimento ao publico: receber e fazer comunicagdes telefénicas, agendar reuniées e compromissos, responder
indagagdes rotineiras e prestar informagées basicas; digitar despachos, relatérios e outros expedientes que lhe forem
solicitados; elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento; receber, selecionar, classificar e
arquivar correspondéncias e documentos; conferir, organizar e controlar documentos e processos, ser capaz de utilizar e
produzir documentos e apresentagdes em Word, Excel, PowerPoint, e Windows, drive e gmail. Pré-Requisito: Diploma do
Ensino Médio e Curso de Informética Basica.

TECNICO DE
NIVEL MEDIO —
C.TSMs

40
HORAS

ADMINISTRATIVO

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos emergéncias; zelar pela conservagédo do veiculo que lhe for entregue;

TECNICO DE
NIVEL MEDIO -
C.T.SMS

40
HORAS

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores
de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.; eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

Pré-Requisito: Ensino médio completo. Carteira Nacional de Habilitagcao na categoria (minimo D) e Certificado do Curso de
Condutor de Veiculo de Emergéncia e Primeiros Socorros

TECNICO DE
NIVEL MEDIO -
C.T.SMS

40
HORAS

TECNICO EM
SEGURANGA
DO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de saude e seguranga no trabalho (sst); realizam auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de satde e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagoes e
integram processos de negociagao. Participam da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagao
de sst; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevengao e controle.

Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de atuacao.

AGENTE
OPERACIONAL
DE SAUDE

40
HORAS

VIGILANTE

Fiscalizar as areas de acesso a edificios, evitando aglomeragdes, estacionamento de veiculos nas calgadas fronteiras e
permanéncias de pessoas inconvenientes; Monitorar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizagdes para garantir a seguranga do local; Fiscalizar
o estacionamento de propriedade da prefeitura, impedindo a entrada de pessoas estranhas, examinando as autorizagdes
para ingresso e, quando for o caso, para saida; Orientar a circulagao de veiculos e pedestre nas areas de estacionamento da
prefeitura; Zelar pela seguranga de materiais de veiculos e patriménio postos sob sua guarda; Articular-se imediatamente com
seu superior sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdigdo; Prestar informagdes e socorrer populares,
quando for o caso; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Participar
quando convocado ou convidado de reunides, cursos, encontros e festividades promovidas pela Escola; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

Pré-Requisito: Ensino médio completo.

AGENTE DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

LACTARISTA

Preparar a area de manipulagdo com técnicas assépticas e se paramentar corretamente com roupa especifica para iniciar a
manipulagdo das dietas; Identificar mamadeiras e dietas inteiras de acordo com o padrao estabelecido; Diluir corretamente
as formulas infantis e outras preparagdes de acordo com a prescrigdo; Preparar as férmulas de acordo com a prescrigdo da
nutricionista; Embalar as seringas, frascos e outras dietas e preparagdes de forma correta e coerente a serem distribuidas;
Distribuir as dietas nos leitos; Higienizar utensilios; Descartar as embalagens e residuos; Recolher nos leitos as dietas nao
infundidas e descartar; Preencher as planilhas de controle de temperatura e higienizagdo de equipamentos do lactério;
Requisitar e retira o material para uso por meio de planilha padrao diariamente.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio

AGENTE DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

FARMACIA

TECNICO EM

Realizar operagdes farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar manutengao de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias primas; Controlar estoques, condigdes de armazenamento e prazos de validade; Realizar
testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagao
e dispensagao; Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais
padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de atuacao.
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AGENTE DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéao
a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na
realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior, conforme orientagao do cirurgido-
dentista; fazer a remocgao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauragao dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza
e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar
isolamento do campo operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de atuagao.

AGENTE DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

TECNICO DE
LABORATORIO

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, anélise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer
coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a anélise de
materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagado de
instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios.Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o
laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

GESSEIRO

.Organizar a sala de Imobilizagdes;

Verificar a existéncia do equipamento; avaliar as condigdes de uso do material instrumental; estimar a quantidade de material
a ser utilizado; controlar estoque; providenciar a limpeza da sala; preparar o usudrio e o procedimento; recepcionar o usuario;
analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescrigdo médica; confirmar a prescrigdo com o médico; efetuar a assepsia
do local a ser imobilizado; proteger a integridade fisica do usuario; executar a imobilizagao, sob supervisdo do Ortopedista;
Confeccionar, realizar enfaixamentos;remover residuos de gesso do usuario; encaminhar o usuario ao médico para avaliagao
da imobilizagao; retirar a imobilizag&o; orientar o usudrio sobre o uso e conservagdo da imobilizag&o; zelar pela organizagao da
sala; executar outras tarefas correlatas a area. Pré-Requisito: Curso Técnico em Imobilizagao Ortopédica.

AGENTE DE
OPERACIONAL DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

MAQUEIRO

Conduzir os pacientes para exames diversos, transferéncias internas e demais necessidades, utilizando-se de macas, bergos
e cadeiras de rodas, visando direcionar os pacientes nas unidades de saude, garantindo a seguranga e o cuidado com os
pacientes; auxiliar a movimentagao e a remogao dos pacientes, bem como acompanha-los na realizagdo de exames, altas,
cirurgias e/ou transferéncias, sempre sob supervisao do profissional de satde responsavel; registrar e repassar a chefia
imediata, as intercorréncias do transporte; checar equipamentos, providenciar macas e cadeiras de rodas para transporte dos
pacientes, bem como manter os equipamentos sempre limpos, organizados e guardados em local designado; transportar corpo
pds-morte até a camara mortudria;

manter-se no posto de servigo lotado, a fim de atender com agilidade os chamados e cumprir tarefas solicitadas pela chefia
imediata, executar outras atividades que lhe forem atribuidas em suas areas de atuagao solicitadas pela chefia imediata do
setor.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio

AGENTE
OPERACIONAL DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;verificar as
caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; orientar na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execug@o do trabalho; orientar a composi¢ao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para
obter argamassa desejada, assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros
e construgdes similares.Rebocar estruturas construidas.Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execugéo das obras desejadas. Operar betoneiras. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio

AGENTE
OPERACIONAL DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

PINTOR

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-
as e cobrindo-as com uma ou véarias camadas de tinta, bem como pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas
especificagdes do trabalho e nos desenhos.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio

AGENTE
OPERACIONAL DE
SAUDE- C.T SMS

40
HORAS

SERVENTE

Executar tarefas manuais simples na construgao civil para auxiliar na edificagao e reforma de construgéao civil.Efetuar a carga,
descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias méos ou utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais,
possibilitando a utilizagcdo ou remogao daqueles materiais.

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugao de fundagdes,
o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para dgua ou rede elétrica, ou a execugao de obras similares. Misturar cimento,
areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa.

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrucdes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugao de suas tarefas. Zelar
pela conservacao dos locais onde estdo sendo realizados os servigos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio

AGENTE
OPERACIONAL DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

ELETRICISTA

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletro-doméstico, computadores e equipamentos auxiliares e
aparelhos de controle e regulagem de corrente.Montar e manter instalagdes elétricas de residéncias, fabricas e outros
estabelecimentos, bem como de embarcagdes, avides, automdveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas elétricas,
de alta e baixa tensao, telefonicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Pré Requisito: Ensino Médio Técnico na area de atuagao
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AGENTE
OPERACIONAL DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

ARMADOR

Executa trabalhos em aco, cortando, dobrando e amarrando vergalhdes com ajuda de equipamentos e

ferramentas manuais e outras tarefas correlatas visando a execugédo das armaduras do projeto da estrutura de concreto
armado.

Pré Requisito: Diploma do Ensino Médio

AGENTE
OPERACIONAL DE
SAUDE- C.T SMS

40
HORAS

MESTRE DE
OBRAS

Analisa as instrugdes técnicas dos projetos com outros profissionais, organiza e supervisiona, numa construgao civil, as
atividades dos trabalhadores sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar
o desenvolvimento do processo de execugao das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.Gestar os residuos da
obra e cuidar para que sejam os menores possiveis; controlar a quantidade de material usado para que também nao sejam
desperdicados; Coordenar a instalagdo das estruturas construtivas do canteiro de obras, o canteiro em si (demarcagao da obra)
e todo o processo de real edificagdo e acabamento; orientar a equipe a trabalhar dentro do cronograma e prazos; interpretar
plantas, escalas e gréaficos.

Pré Requisito: Diploma do Ensino Médio

TECNICO DE
ENFERMAGEM -
C.TSMS

40
HORAS

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Participar da equipe de enfermagem,;

auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob superviséo; orientar e revisar o auto-
cuidado do paciente em relagao a alimentagao e higiene pessoal; executar a higienizagao ou preparagao dos clientes para
exames

ou atos cirlrgicos; cumprir as prescri¢des relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservagédo e assepsia do material e
instrumental; executar e providenciar a esterilizagdo das salas e do instrumental de quadro as intervengdes programadas;
observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em relagao
a ingestao e excregao; manter atualizado o prontudrio dos pacientes; verificar a temperatura, pulso e respiragéo e registrar
os resultados no prontudrio; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢cdes; administrar
solugdes para parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica; ministrar por sonda nasal, com prescrigdo médica;
participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao; realizar sondagem vesical, edema e outras técnicas
similares, sob supervisao; orientar clientes a nivel de ambulatdrio ou de internagao, a respeito das prescrigdes de rotina; fazer
orientagao sanitaria a individuos em unidades de satde; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protegao
especifica da saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; executar tarefas correlatas.

Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de atuagao Registro no Conselho (COREN)

ENFERMEIRO

40
HORAS

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos e
pediatricos enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformagao na realidade gerencial
e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagao de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua
profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisées imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Prestar
assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Realizar as atribuicbes de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao cargo.

Pré-Requisito: Graduagao na area de atuacao e Registro no Conselho (COREN)

ENFERMEIRO

40
HORAS

ENFERMEIRO
DO TRABALHO

Estuda as condigdes de seguranga e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-
as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elabora e executa
planos e programas de protegado a salide dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam
as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes
com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade; executa e avalia programas
de prevengdes de acidentes e de doengas profissionais ou nao-profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservagao de integridade fisica
e mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos
ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar conseqiiéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elabora e executa ou supervisiona e avalia
as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de
trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para
exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organiza e administra o setor
de enfermagem da empresa, prevendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem
do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de saude do trabalhador; treina
trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de
acidentes; planeja e executa programas de educagao sanitéria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢ao
de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de saude do trabalhador; registra dados
estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizag&do e orientar em problemas de prevengdo de doengas profissionais Pré-Requisito:
Graduacao e Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (COREN)

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

- C.TSMS

40
HORAS

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboragao, coordenagao e implementagao de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso
de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparagao, produgao, controle e garantia
de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicao e dispensagao de radiofarmacos; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduagao em Farmacia e Registro no Conselho (CRF)

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR

- C.TSMS

30
HORAS

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes; realizar agdes de prevencao, promogao, protecdo, educagao, intervencao, recuperagao, habilitagao
e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagnésticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de
vida; realizar demais atividades inerentes ao emprego. Entre outras atribuigdes pertinentes a fungéo.

Pré-Requisito: Graduagao em Fisioterapia e Registro no Conselho

de Classe (CREFITO)
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TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - C.T
SMS

30
HORAS

ASSISTENTE
SOCIAL

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestagdes sociais do trabalhador e
do paciente, para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogao da satde;
Contribuir e participar nas agdes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e
pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes,
acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos
sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos
e planos sociais em diferentes areas de atuagao profissional; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
desempenhar atividades administrativas e assistenciais; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Pré-Requisito: Graduagao em Servigo Social e Registro no Conselho (CRESS)

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - C.T
SMS

40
HORAS

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencao, habilitagao e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagao e diagnéstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida; realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduagao em Fonoaudiologia e Registro no Conselho (CREFONO).

TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR - C.T
SMS

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente; Realizar diagndsticos, intervengbes e tratamentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevengado, promogao de satide e qualidade
de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduagao em Terapia Ocupacional Registro no Conselho (CREFITO).

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
- C.TSMS

40
HORAS

ANALISTA DE REDE

Dar suporte a servidores e ativos de redes, ter conhecimentos avangados
em Hardware de servidores, em sistemas operacionais, windows, Linux,
Unix, Active Directory, suporte e configuragao de rede IR,

equipamentos de rede Cisco, Extreme, Huawei e 3COM, roteador e Switches
(Cisco e 3Com). Ter conhecimento em tecnologias de acesso e
agregracao/distribuicao switching layer 2 (Spanning Tree, L2TP, trunk,
Etherchannel etc). Ter conhecimento de redes WAN, LAN

e WIFI, redes MPLS, point-to-point Metro Ethernet e Frame Relay. Ter
conhecimento em protocolos de Roteamento RIPv1, RIPv2, RIPnG,

IGRP, EIGRP, OSPF, BGPTer conhecimentos em protocolos de LAN

e WAN, sistemas wireless, tecnologia de firewalls, tecnologia SIP, analise de
causa-efeito, I6gica, andlise de logs, conhecimentos basicos de ITIL. Ter
conhecimento em migragao de sistema, banco de dados, Oracle e/ou

SQL, virtualizacao, solugdes em nuvem. Ter conhecimento em suporte

a terceiros em telefonia e cabeamento, manutencao/elaboracao de ITs de trabalho, acompanhamento em

Servidor Linux e Windows. Pré-Requisito: Graduacao em Andlise de Rede.

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - C.T
SMS

40
HORAS

ANALISTA
DE SISTEMAS

Analisar e desenvolver projetos de sistemas, levantar requisitos, mapear processos e
realizar modelagem de dados, implementar sistemas de acordo com as regras de
negocio. Analisar o desempenho de sistemas implantados, solucionar problemas
técnicos e elaborar manuais. Documentar e manter a organizagao da documentacao
referente ao processo de trabalho. Catalogar erros diversos encontrados nas aplicagoes e
sistemas a fim de facilitar futuras consultas e analises. Atualizagdes de aplicagdes.
Conhecimentos necessarios: Middleware. Jobss, IIS, OWCS, Sistemas Operacionais,
Windows, Linux, Banco de dados, Informix, SQL servece e Oracle. Linguagem de
Programacao: C++, NET.Atuar com projetos de desenvolvimento Web utilizando
linguagem Java, JSF, Hibernate, Jboss, Maven, Git, SQL, JavaScript, CSS3 e

HTMLS5. Saber desenhar e desenvolver programas e aplicativos de média/alta complexidade. Nog¢des de gerenciamento
de projetos. Conhecimento de cronogramas, especificagdes funcionais e técnicas. Linguagem de programacgao avangada.
Conhecimento em banco de dados Oracle e PL/SQL. Diferencial: Desenvolvimento Java/Android, Linux. Banco de dados,
Informix, SQL servece e Oracle. Linguagem de Programacao: C++, java, NET.

Pré-Requisito: Graduagao em Analise de Desenvolvimento de Sistemas.

TECNICO DE NIiVEL
SUPERIOR - C.T
SMS

40 HORAS

ENGENHEIRO
CIvIL

Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; Gerenciar obras; Controlar a qualidade dos
empreendimentos; Coordenar a operagao e manutengao das obras e projetos no ambito da engenharia civil; Estudar
viabilidade técnico-econémica e elaborar orcamentos; Prestar consultoria e assisténcia; Elaborar e coordenar pesquisas
tecnoldgicas; Fiscalizar a execugao de obras, técnica e financeiramente; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduagao em Engenharia Civil Registro no
Conselho (CREA).

40 HORAS

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; analisar propostas técnicas, instalar sistemas e
equipamentos, configurando, inspecionando e executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos

elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes, elaborando sua documentagado técnica; coordenar empreendimentos e
estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes. Aplicar normas complementares de biosseguranga,
atendendo a legislacdo vigente. Participar de atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensao. Pré-Requisito:
Graduagao em Engenharia Elétrica Registro no

Conselho (CREA).
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40
HORAS

Engenheiro de
Seguranca do

Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar servigos da area; Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar
os riscos; Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco;

Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢do aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
etc; Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos; Propor normas e politicas de seguranga
do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento; Elaborar projetos de sistema de seguranga do trabalho e assessorar a
elaboragdo de projetos e obras para garantir a seguranga; Analisar instalagdes, maquinas e equipamentos, projetando
dispositivos de seguranga;

Atuar em projetos de protegao contra incéndios; Delimitar as areas de periculosidade; Fiscalizar os sistemas de protegao
coletiva e os EPI; Acompanhar a aquisi¢cdo de substancias e equipamentos que oferegam riscos; Elaborar planos para
prevenir acidentes ;Realizar treinamentos;

Pré-Requisito: Diploma de Graduagao de Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, e Especializacao em
Engenharia de Seguranga do Trabalho e Registro no érgao profissional competente.

Pré-Requisito: Graduagao em Arquitetura Registro no Conselho
(CAU).

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
- C.TSMS

40
HORAS

PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, agoes e tarefas nos campos da administragéo
financeira e orgamentaria, de custos, gestao de pessoas, suprimentos, logistica, administragao geral e outros; Preparar
planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagao
das ferramentas administrativas mais adequadas; Ser capaz de utilizar Word, Excel, PowerPoint, e Windows. gmail, Avaliar
e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a
obtengao de subsidios e incentivos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Executar atividades, regulamentar
e fiscalizar agdes e servigos destinados a protegao, a defesa, a promogao e a prevengao individual ou coletiva da satde da
populagdo do municipio Pré- Requisito: Graduagao de Nivel Superior em qualquer area de formacgao.

ESPECIALIDADE MEDICA

MEDICO - C.T
SMS

20
HORAS

MEDICO -
NEFROLOGISTA

Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagnésticos

especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando- os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; - coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma
a desenvolver indicadores de saide da populagdo;elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar- se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos
da administragcdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagao de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo entre outras atribuigdes.

Graduacao em Medicina, Especializagdo na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO
- C.TSMS

20
HORAS

MEDICO -
NEUROPEDIATRA

Prestar assisténcia médica em neuropediatria emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando- os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados
na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral

magdes Realiza pungdes ou infiltragdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais,
para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins; indica e/ou executa cirurgia neuroldgica,
empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroldgica; interpreta resultados de exames de liquor
e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagnésticos; realiza exames radiograficos, injetando
substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos, para localizar o processo patoldgico; faz exame eletromiografico, empregando
aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico; planeja e desenvolve programas educativos com relagao
ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integragao do paciente
em seu meio; planeja e desenvolve programas de prevencgdo de infestagdes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose,
meningite e outras, realizando campanhas de orientagao, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos. Para fazer
exame eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais. Diagnosticar e tratar
doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, wsando a saude e bem estar de
criangas e adolescentes; Realizar as atribuigoes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.Graduagao em Medi Esp ¢
na area de atuagao e Registro no Conselho(CRM)
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Realizar avaliagéo clinica em urologia, tais como: afecgdes da prostata, anomalias congénitas do sistema
urogenital, cistite, disfungdo vesical neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doengas inflamatérias da
préstata, estrutura e fungao renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigagdo da fungao renal,
insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgdes do trato urinario, infecgdes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes
traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urindrio, transtornos da bexiga,
da uretra e do pénis, uretrite, etc.; Il - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Ill — participar
do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; IV - atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; V - garantir a integralidade da atengao a saude do usuério; VI - desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a salide das pessoas e de suas familias; VII - emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; VIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX - coletar
e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indica - dores de saude da populagao; X - elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; XI - preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XII - participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigao por residentes, estagidrios ou voluntarios; XIIl
20 MEDICO — | - realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; XIV — analisar e
HORAS UROLOGISTA interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagnéstico; XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenca; XVI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; XVII — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
XVIII - respeitar a ética médica; XIX - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; XX - participar de capacitagoes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade; XXI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragado municipal; XXIl — guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XXIIl — apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; XXIV - executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - C.T SMS

Graduagao em Medicina, Especializacao na area de atuagao e
Registro no Conselho (CRM)

Realizar avaliagdo clinica em reumatologia; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; garantir
a integralidade da atencéo a salude do usuario; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram parapromover a salide das pessoas e de suas familias; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuagao, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo; elaborar programas educativos
e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente
os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas nainstituigao por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagao
de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
20 MEDICO - de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
HORAS REUMATOLOGISTA | manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito
e a evolugao da doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; — respeitar a ética
médica; - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de
capacitagoes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; - executar
Tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a satde e bem-estar do

MEDICO - C.T SMS

paciente;

Graduacao em Medicina, Especializagdo na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes ginecologia e obstetricia (pré-
natal e doengas da mulher em geral); colher material para exame (preventivo de cancer); atuar em equipe
multiprofissional, implementar agdes para promogao da salde; coordenar programas e servigos em saude;
efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea

MEDICO - C.T SMS 20 MEDICO - médica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.
HORAS GINECOLOGISTA ) ) o )
Zelar pela limpeza e conservacgao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente
organizacional, entre outras atribuigdes. Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuacao e
Registro no Conselho (CRM)

Realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar
exames de doenga arterial coronéria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas

20 MEDICO - do pericardio. realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria);
HORAS CARDIOLOGISTA organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigdes do cargo publico; organizar estatisticas de
satlde de sua area de atuacgdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); expedir atestados
médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos
e demais

MEDICO - C.T SMS

servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo entre outras atribuigdes.

Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)
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Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, colher exames, para diagnéstico,terapéutica e acompanhamento dos pacientes;
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
20 MEDICO - pertingntes ao cargo e area; Sie_ especialid{:\de; eIab_or_ar e par_ticipar de campa_nhas edu_cativas_ nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, Efetuar
HORAS DERMATOLOGISTA o a medicina | . m MUp ;
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual,

MEDICO - C.T SMS

individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo salude-doenga
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; entre outras atribuigdes.

Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Il — responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; IV — respeitar a ética médica; V — organizar, e atuar e fomentar politicas de satde
publica em epidemiologia, mecanismos de agao hormonal, doengas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma
hipofisarios, avaliacdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo
primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteragdes glicémicas,
MEDICO - C.T SMS 20 MEDICO - dislipidemias, metabolismo d_o célcio, giesorden‘s das gléndul_as paratir_e()ides_; doen(;a_ls dp me?abollismo

) HORAS ENDOCRINOLOGISTA | 6sseo, osteoporose, neoplasia endécrina mdultipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo,
obesidade, disturbios gonadais, etc. VI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagédo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;
VIl = guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; VIII — apresentagao de relatérios semestrais das atividades para
analise; IX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e reinsergao social, de acordo com as necessidades; IIl - prestar
assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; IV - emitir atestados e pareceres sobre as condigdes
de saude mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; - participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; participar
de capacitagdes e treinamentos sempre que necessdario ou que convocado pela gestdao da unidade; -
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; - atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; garantir a integralidade da atengdo a saude do usudrio; preencher adequadamente
os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntérios; realizar
solicitagao de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais para confirmar ou informar o
20 diagnéstico; emi_tir_ diagnéstic_o, prescrever rr_ledicamentos relacionados a patologias (_aspeciﬁcas, aplicando
MEDICO - C.T SMS MEDICO PSIQUIATRA | recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
HORAS conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver
indicadores de satude da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa;responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacado de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e partici Graduagao em Medicina,
Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

Médico Ortopedista Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina

20 MEDICO - preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
HORAS ORTOPEDISTA em saude visando a rT]eIhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; entre outras atribuigoes.

MEDICO - C.T SMS

Graduacao em Medicina, Especializagio na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)
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Receber e acompanhar, prescrever medicagdo aos pacientes em consultérios, hospitais, clinicas, residéncias e em locais de
urgéncia, conversar com o paciente para ouvir sua histéria médica, queixas e descricdo dos sintomas, examinar, auscultar e
apalpar o paciente para fazer o diagndstico, realizar exames especificos da sua area de atuagao

como eletroencefalograma,

Realizar assisténcia integral (promocdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéo e
manutengéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade. Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc). Executar atividades de demanda espontanea
e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos
Agentes Comunitarios de Satide, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento das Unidades Saude da Familia. Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir
receitas, atestados de saude e de 6bito, protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragées, formularios
MEDICO 20 . . de notificagdo compulséria, matgrial informativo e_no_rmati_vo. Cump_ri!' plantédo nas Unidades Qe L}rgéncia e Emergéncia. Execu,Jtar

—CT MEDICO CLINICO | outras tal:efas corrglatgs de?ermmadas pelo superior |n_1ed.|a,to. Participar do processo de tgrrltorlallzagao e mapeamento da drea

SMs HORAS GERAL de atuagao da equipe, |dent|ﬂgando grupos, fqm!llas e mdmduos expostos a riscos, inclusive aqueles re_Iatwos ao trabalhq, eda
atualizag@o continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado em satde da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade
de satde da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da
atencgdo por meio da realizagao de agdes de promogao da saude, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificagao de
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagao das agdes da equipe,
a partir da utilizagao dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da Secretaria da Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na
Atengao Basica; participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais

Graduagao em Medicina e Registro
no Conselho (CRM)

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,

MEDICO 20 . esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
-C.T MEDICO PEDIATRA | medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
SMS HORAS enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatoérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas,

setores esportivos, entre outros; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes,
entre outras atribuigdes.Graduagao em Medicina, especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO 20 MEDICO Diagnosticar e tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover,

-cT prevenir, recuperar e reabilitar a sadde; realizar as atribuiges de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
HORAS | BRONCOSCOPISTA ) - L < .
SMS Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

Desempenhar atribuigdes relativas a sua area de atuagao, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagao,
programagao ou execugao de tarefas especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegao
da vida e da saude individual nas

vérias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico do organismo
humano.

MEDICO 20 MEDICO - ULTRASSONOGRA | !mplementar agdes para promog&o da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
-CT HORAS FISTA sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica. Realizar obtengao de imagens
SMsS em ultrassonografia geral (inclusive Dopplervelocimetria). Emissdo de laudos. Atendimento a reagdes adversas e

intercorréncias relacionadas a atividade. Realizar ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias). Participar e

ou colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar,

supervisionar e interpretar exames radioldgicos, notadamente em ultrassonografia; realizar as atribuigdes de Médico e

demais atividades inerentes ao cargo.

Graduagao em Medicina, Especializacao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do

MEDICO 20 aparelho digestivo e outras enfermidades, notadamente nas doengas hepéticas, aplicando recursos de medicina
-CcT MEDICO - HEPATOLOGISTA | Preventiva, diagnéstica ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; realizar as atribuigdes de
SMS HORAS Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Graduacao em Medicina, Especializagdo na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar
e organizar qualificagao, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
MEDICO 20 MEDICO - GASTROENTERO- demais campos da administragdo municipal;guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando

-CT ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que

SMS HORAS LOGISTA possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatérios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo
e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; Realizar as atribuigdes de Médico demais atividades inerentes ao emprego.Graduagao em Medicina,
Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM
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Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagao, desenvolvimento e
senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal,
cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, drbita, neuro-oftalmologia, alteragées oculares associadas a doengas
sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, dptica e refragao, oftalmologia preventiva, assuntos
especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; - realizar solicitagao de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade.emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,

MEDICO 20 . aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
_SI\(/:I; HORAS MEDICO - OFTALMOLOGISTA | 4 conclusgo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,

dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de satide
da populacao; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagao especifica, tratamentos
clinicos ou cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual;
realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da
MEDICO - medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
HORAS OTORRINOLARINGOLOGISTA | em saude visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO 20
-CT
SMS

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia
clinica e tratamento cirtrgico, e, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuiges pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satide visando a melhoria de satde do individuo, da familia
MEDICO 20 MEDICO CIRURGIAO e da populag_:éo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, _solicitar, ar_lalisar,
-C.T interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
SMS HORAS VASCULAR recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagao compulsdria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuagao eRegistro no Conselho (CRM)

Diagnosticar e tratar doengas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicagao adequada e realizando
exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a saude do paciente; Supervisionar e executar
atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar
MEDICO 20 MEDICO  HEMATOLO a recuperagao da saude dos pacientes; Supervisionar e exgc_utar ati_vidades ,re_lacionadas _é doa‘qéo e Eransfuséo de
—-CT sangue, acopw_panhqmento e cqntrole do processo hemotergplco; :tnagem cllr_nca de candldatc_) a doagao dg sangue;
SMsS HORAS GISTA avaliagao clinico-fisica do candidato a doagéao de sangue, orientagdes esclarecimento aos candidatos; atendimento de
intercorréncia; consulta e atendimento dos hemofilicos; distribuigao do Fator VIII e Fator IX aos hemofilicos, .Planejar,
acompanhar e preencher documentos necessarios para encaminhar para os procedimentos de Transplante de Medula
Ossea; Acompanhar o paciente no pré e pés transplante;Graduagdo em Medicina, Especializagao na area de atuagéo e
Registro no Conselho (CRM)

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padroes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;tratar
das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir, recuperar
e reabilitar a saide; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento
MEDICO 20 pres_crito ea evolu(:éf) da doenga;~prestar atendimento em u_rgéncias clinicas,’dentro de ativ~idades afins; coletar e

—CT MEDICO — PNEUMOLOGISTA avallar_dados na sua area de atl,Ja.an, de forr_na a desenvolver |nd|cadc_)res de saude da popu!agao; elaborgr programas

SMS HORAS educatwo; ede atendlmento me_dpo—prevennvo, voIta(_iq paraa cor_numdad_e em ggral; assumir respons_ab|lldad(_es sotgre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagao,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da
administragao municipal; — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; — apresentagao de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.tratar das afecgdes broncopulmonares,
empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a satide; Graduagao
em Medicina, Especializagdo na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)
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Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva; Colaborar com o plantonista
na realizacao da evolugao dos pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho; Prestar assisténcia aos
pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecem durante seu turno de trabalho, discutir com o coordenador da unidade, plantonista e o médico assistente
sobre as condutas a serem realizadas nos pacientes; Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
também registrando todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; Cumprir com seu turno de

MEDICO trabalho conforme acerto prévio com a Coordenagao da Unidade; Colaborar junto a Coordenagao da UTI na realizagdo
-CT 20 HORAS MEDICO - INTENSIVISTA de suas fungdes; Assumir a coordenagao da UTI na auséncia ou impossibilidade do Coordenador Médico. Constituir as
SMS Comissdes e Nucleos de forma representativa; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes

criticos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-
socorros, unidades intermediarias, unidade de terapia intensiva e semi-intensiva; Ter contato com doentes agudamente
enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam atendimento imediato e freqiientemente serem
submetidos a procedimentos complexos; Reconhecer os aspectos técnico- cientificos em relagao aos principais temas
de Medicina de Urgéncia e Emergéncia; Graduagao em Medicina, Especializagcdo na area de atuacao e Registro no
Conselho (CRM)

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas e/
ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitdrias; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando- os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da
MEDICO 2 doepga; prestar atendimento‘em urgéncias clinicas, dentro de a_tividades aﬂns;’coletar e avalia~r dados bioestatisticos

—cT MEDICO INFECTOLOGISTA | © sécio-sanitarios da cor_nunldade, de forma a desgnyolver |nd|c§dores de saude da popula_(;ao; Elaborar programas

SMS HORAS epidemiologicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em ger:}al;l Clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagao, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do

executa exames periddicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes
do trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a
produtividade; executa exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores
de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares,
para detectar provaveis danos a satide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragcdo da empresa
para possiveis mudangas de atividades; faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes
agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
trabalhador; avalia, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais
de trabalho, para sugerir a dire¢gao da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participa,
juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execugao de programas de protegao a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter

MEDICO 20 a reducao de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra; participa do planejamento e execugdo dos programas de
-CT Médico do Trabalho treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar
SMS HORAS o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participa de inquéritos

sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios prdprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nédo-
ocupacional; participa de atividades de prevengao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos
e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participa dos programas de vacinagao, orientando a
selegao da populagao trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participa
de estudos das atividades , analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragédo das analises
profissiograficas; procede aos exames médicos destinados a selecdo ou orientagdo de candidatos a emprego em
ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas servigo publico; apresentagao de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo e outras atribuicdes.

Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

Participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagao e regulagdo dos servigos
de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da auditoria do sul; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em satde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagao
em geral; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campo da auditoria. Participar de pericias,
andlises, juntas médicas e afins; otimizagdo e padronizagao de processos, participar dos programas de treinamento e
HORAS aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada; participar de auditorias
e sindicancias médicas quando solicitado; avaliar a conformidade nos mais diversos processos, identificar erros
operacionais, estruturais e na gestao de pessoal, implementar mudangas para corrigir os problemas apontados, redugao
de custos; Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuagao e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO
-CT 20 Médico Auditor
SMS

Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados; definir a distribuicdo de cotas; monitorar a demanda que
requer autorizagao prévia, por meio de AIH e APAC; verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos
protocolos de regulacao, por meio da analise de laudo médico; autorizar ou nao a realizagao do procedimento; definir a
MEDICO | 59 alocacgao da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento; avaliar as solicitagdes de alteragao de procedimentos

-CT Médico Regulador ja autorizados e a solicitacdo de procedimentos especiais, além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos

SMS HORAS médicos. Participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagao, execugao, avaliagao e indicadores dos
servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; manter registro dos pacientes regulados,
atualizado e o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Graduagao em Medicina, Especializagao na area de atuagao
e Registro no Conselho (CRM)

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 10 de Maio de 2022




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il N° 375

DECLARAGAO
Eu, portador(a) da Cédula de
Identidade n°® e do CPF-MF n°_

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscrigdo, declaro, sob pena da
lei e para que surtam os efeitos legais, que n&o fui punido(a) administrativamente,
decorrente de falta funcional e que ndo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que nao estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e c)
in verbis:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios observado em qualquer caso o disposto no inciso XI", em
qualquer esfera de governo, seja efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VI,
que estabelece a proibicao da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas,
além de ensejar rescisao do contrato, podera acarretar a instauragao de processo civel
e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.
Cuiaba/MT, de de20_
Assinatura e Carimbo
ANEXO V
DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO - DRP

(Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-MF n°

_edo RG n°, residente e domiciliado(a) no(a) no Municipio de _

Estado_declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha
informagao, que:

() NAO tenho cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo
Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado,
investido em cargo de direg&o, chefia ou assessoramento.

()TENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo Simplificado,
0U com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo
de diregdo, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgao, informe abaixo o nome do
conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado
por este.

Cuiaba/MT, de de 20
Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observagao/justificativa do interesse do declarante
(facultativo):

ANEXO VI TERMO DE DESISTENCIA

Eu, _portador(a) do CPF- MF n° e do RG n°, residente e domiciliado(a) na no Municipio
de

_Estado_CEP n

°, candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivo Simplificado para
desempenhar a fungao de _

_nos termos do Edital n°, publicado em_no qual obtive a pontuagdo necessaria para
atuar na, cuja carga horaria é de, no periodo _

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer a fungéo
em questao, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisao descarta qualquer
possibilidade de reconsideragao da situagdo aqui registrada, restando inexequivel a
transferéncia de lotagao para outra unidade, exceto por meio de nova classificagdo
regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia
de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para a mesma fungao podera ser
convocado(a), para a vaga ora liberada.

Cuiaba/MT, de de 20_
Assinatura do Candidato
Assinatura do (a) Diretor (a)
Assinatura do (a) Secretario (a) da Unidade
ANEXO VII

DECLARAGAO PARA ISENC§O DE PAGAMENTO DA TAXA DE I_NSCRIQI\O POR MOTIVO
DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI
VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

0(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal
5.454, de 09/09/2011, requer que lhe seja concedida a isengao do pagamento da taxa
de inscrigao no Processo Seletivo Simplificado, de provas e titulos, para fungdes na
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Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba — MT - SME/2020, aberto pelo Edital n°
001/2021/SMS.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |
Filiagao:
Pai: | | Mae:
Estado Civil: | | Data de Nascimento: |
RG N°: | | UF | | CPE |
Enderego
Residencial:
Cidade: | | UF, | | CEP. |
Te_Iefong ) Telefone Celular:
Residencial:
E-mail:
Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):
DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos,
netos etc.

0(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da
perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes
acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI
nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder
publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdao por contratagao
temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Cuiaba de de 20__

Assinatura do Candidato

Portaria

PORTARIA DE CONVOCAGAO N° 06/2022

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA
N° 01/2021/SMS, publicado na Gazeta Municipal de Cuiaba n° 285 — Suplementar,
Pagina 01 a 24 de 23/12/2021.

CONSIDERANDO o item 1.5 do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
N°01/2021/SMS, onde “O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera




