Gﬁ Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADAMIA

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Ano 7 N°1471

Divulgagdo segunda-feira, 29 de outubro de 2018

— Pédgina 173
Publicagio terga-feira, 30 de outubro de 2018

21122018
LOTACAO:
APARECIDA

EMEB NOSSA SENHORA

21122018
LOTACAO: CRECHE MUNICIPAL ESPACO
LIVRE

CONTRATO SERVIDOR TEMPORARIOQ: 994 /

2018

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ

CONTRATADO: FRANCISLAIDE
DE OLIVEIRA

RG: 07380208 CPF: 43693286153
TITULO DE ELEITOR: 011863851899 ZONA:
55 SECAD: 229

PIS/IPASEP: 12355885666
FORMAGCAO GRAU DE INSTRUGAO:
DOUTORADO,

CARGA HORARIA: 20
CARGO/OCUPACAO: PROFESSOR(A) - SME
- EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2018
OBJETO:
DATA  INICIO:
21122018
LOTACAO: EMEE FRANCISCO PEDROSO
DA SILVA

AZEVEDO

POS

19/02/2018 VENCIMENTO:

CONTRATO SERVIDOR TEMPORARIO: 935 /
2018

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DEEDUCACAQ |

CONTRATADO: AURELIAALVES ROCHA

RG: 11952601 CPF: 63186934168

TITULO DE ELEITOR: 17430941313 ZONA: 1
SECAO: 1016

PISIPASEP: 12814593406 )
FORMACAO GRAU DE INSTRUCAO:
EDUCACAQ SUPERIOR COMPLETA

CARGA HORARIA; 150 )
CARGOIOCUPACAQ: TECNICO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - SME -
EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2015
OBJETO: |
DATA INICIO:
21122018
LOTACAO: CRECHE MUNICIPAL PROF®
MARIA FIGUEIREDO NUNES

19/02/2018 VENCIMENTO:

GOMES NASCIMENTO ALMEIDA

RG: 16759010 CPF: 02441720135

TITULO DE ELEITOR: 028528071872 ZONA:
55 SECAO: 214

RG: 08275769 CPF: 61619248115

TITULO DE ELEITOR: 13003281830 ZONA:
55 SECAQ: 54

PIS/IPASEP: 12924273406

PIS/PASEP: 20386856975 . FORMACAQO GRAU DE INSTRUCAO:
FORMACAO GRAU DE INSTRUCAQ: | ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO CARGA HORARIA: 150 i
CARGA HORARIA; 150 CARGO/OCUPACAQ: TECNICO
CARGOIOCUPACAQ: TECNICO | MANUTENGAO INFRAESTRUTURA - SME -

MANUTENCAC INFRAESTRUTURA - SME - | EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2018

EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2018 OBJETO: |

OBJETO: | DATA INICIO: 19/02/2018 VENCIMENTO:
DATA INICIO: 19/02/2018 VENCIMENTO: | 21/12/2018

2111212018 LOTACAO: EMREB HERBERT DE SOUZA

LOTACAO: EMREB HERBERT DE SOUZA

CONTRATO SERVIDOR TEMPORARIO: 996 /
2018

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ
CONTRATADO:
CORDEIRO PUZIOL
RG: 14150611 CPF: 97704148168
TITULO DE ELEITOR: 017411891805 ZONA:
39 SECAD: 120

PIS/PASEP: 20148401117
FORMAGCAO GRAU DE INSTRUGAO:
DOUTORADO,

CARGA HORARIA: 20
CARGOIOCUPACAQ: PROFESSOR(A) - SME
- EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2018
OBJETO:

IVANILDA DUARTE

POS

CONTRATO SERVIDOR TEMPORARIO: 997 /
2018

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ
CONTRATADO:
OLIVEIRA

RG: 14833026 CPF: 03275255177
TITULO DE ELEITOR: 0246472261580 ZONA:
55 SECAQ: 75

PIS/PASEP: 19031249454
FORMACAO GRAU DE
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA HORARIA: 150
CARGO/OCUPACAOQ: 1.
NUTRICAO ESCOLAR - SME -
PROCESSO SELETIVO 001/2018

JUBENY RENATA DE
INSTRUGAO:

TECNICO
EDITAL

PROCESSO SELETIVO

_EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA N°
006/2018/GS/SME

O MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicbes legais toma
plblico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacio Temporana Imediata e Formac3o de Cadastro de Reserva de profissionals para
atuacio junto & Secretaria Municipal de Educac3o de Cuiaba - SME.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contrataco Temporaria & formaco de Cadastro de Reserva, contém normas e procedimentos
para a contratacio tempordria imediata de profissionais da educacio e formacio de cadastro de
reserva, para a Sede & para as Unidades Educacionais durante o ano de 2019, de acordo com o
previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicio Federal, na Lei Complementar n® 359/2014, de
05/12/2014, na Lei Complementar n® 22002010, em seus Artigos 3° ao 11, Artigo 15, Artigo 32 e 33,
nos Artigos 41 e 66, na Lel Complementar n® 093/2003, em seus artigos 27, 131 a 138, na Lei
Ordindria n® 4.424/2003, Lei 5.842/2014 & Lei 5.454/2011, para as fungBes descritas no Anexo X.

1.2 - A divulgac3o do Edital de Processo Seletive Simplificade para
Contratacio Temperaria imediata & Formac&o de Cadastro Reserva estara dispenivel na Internet,
através do endereco eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no sagufo de entrada da
Secretaria Municipal de Educacio de Cuiaba e no Didrio Oficial do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso e disponivel, através de link, no endereco eletrdnico da Secretaria de Educacio
www.cuiaba mt gov.brisecretariadeeducacao, a partir do dia 29 de outubro de 2015,

DATA INICIO: 19/02/2018 VENCIMENTO: | OBJETO:

21122018 DATA INICIO: 19/02/2018 VENCIMENTO:
LOTACAOQ: EMEB NOSSA  SENHORA | 21122018

APARECIDA LOTACAO: EMREB NOVO RENASCER
CONTRATO SERVIDOR TEMPORARIO: 993 / | CONTRATO SERVIDOR TEMPORARIO: 999 /
2018 2018

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL | CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ DE EDUCACAQ

CONTRATADO: ELIZANGELA APARECIDA
RIBEIRO DE JESUS

RG: 11275731 CPF: 94190534153

TITULO DE ELEITOR: 017901071830 ZONA:
55 SECAQ: 54

PISIPASEP: 12751003173
FORMACAO GRAU DE
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA HORARIA; 150
CARGOIOCUPACAQ: CUIDADOR(A) DE
ALUNO(A) ESPECIAL - SME - EDITAL
PROCESSO SELETIVO 001/2018

OBJETO:
DATA INICIO:
2171212018
LOTACAO: EMREB HERBERT DE SOUZA

CONTRATO SERVIDOR TEMPORARIO: 1000
12018

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ

CONTRATADO: THAIS FERNANDA SILVA
SANTINI

RG: 21471584 CPF: 03527036186

TITULO DE ELEITOR: 030532651805 ZONA:
51 SECAD: 125

PISIPASEP: 13342772408
FORMACAQ GRAU DE
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA HORARIA; 150
CARGO/OCUPACAO: CUIDADOR(A) DE
ALUNO(A) ESPECIAL - SME - EDITAL
PROCESSO SELETIVO 001/2018

INSTRUCAO:

19/02/2018 VENCIMENTO:

INSTRUCAO:

OBJETO:
DATA INICIO:
21122018

LOTACAO: EMEB CELINA FIALHO BEZERRA

19/02/2018 VENCIMENTO:

CONTRATADO: ANDRE LUZ DE NEIRA
RODRIGUES

RG: 19720955 CPF: (2486655107
TITULO_DE ELEITOR: 027930231830 ZONA:
55 SECAQ: 264

PISIPASEP: 23706713027

FORMACAO GRAU DE INSTRUGAO: POS
DOUTORADO,

CARGA HORARIA; 14

CARGO/OCUPAGAO: PROFESSOR(A) - SME
- EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2018
OBJETO: |

DATA INiCIO: 23022018 VENCIMENTO:
21122018

LOTACAQ: EMEB FRANCISCO PEDROSO
DA SILVA

CONTRATO SERVIDOR TEMPORARIO: 1001
12018

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ
CONTRATADO:
SANTOS MOREIRA
RG: 816143 CPF: 841578358204

TITULO DE ELEITOR: 12209252356 ZONA:
51 SECAQ: 68

PIS/IPASEP: 16819141808 .
FORMACAO GRAU DE INSTRUCAO:
EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA

CARGA HORARIA: 150 i
CARGO/OCUPACAQ: TECNICO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - SME -
EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2018

IRINEIA  MARIA DOS

OBJETO: |
DATA INICIO:
21122018
LOTACAO: CRECHE MUNICIPAL WILMON
FERREIRA DE SOUZA

19/02/2018 VENCIMENTO:

CONTRATO SERVIDOR TEMPORARIO: 1002
12018

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ
CONTRATADO:

PAMELA FERNANDA

CONTRATO SERVIDOR TEMPORARIO: 1003
12018

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ

CONTRATADO: HELENA MARIA DE JESUS
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1.3 - O Processe Seletivo Simplificado para Contratacio Tempordria
imediata e Formacio de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacBes elou complementacdes, e a fiscalizacdo de sua execucdo caberd 3 Comiss3o
Organizadora, constituida pela Portaria n® 209/2018/GS/SME.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o hordrio
utilizade no edital & seus anexos & sempre o horario oficial local (Cuiaba-MT).

1.4 - O Regime Juridico para as funcdes de que frata este Edital sera de
Contrato de Prestacdo de Servicos, para atender & necessidade femporaria de excepcional
interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuicdes previdencidrias pertinentes
realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - A selec3o para contratacBo de profissionais, serd realizada para
atender, excepcional e temporariamente, o exercicio das fungbes com exigéncia de formacéo
em Nivel Médio: de Cuidador de Aluno com Deficiéncia — CAD, Profissional qualificado para atuar
amente na ocupacdo de Intérprete ou de Instrutor de Libras, Técnico em Desenvolvimento
Infantil — TDI, Técnico em Manutengdo e Infraestrutura (nas fungbes de Auxiliar de Servi iGos Gerals
e Condutor de Veiculos). Técnico em Nutnigdo Escolar (Merendeira) e das fungbes com exigéncia
de formagao em Nivel Superior: de FProfessor, Professor Licenciado na ocupacdo de Instrutor ou
Intérprete de Libras e Técnico de Nivel Superior (Administrador, Arquiteto, Bacharel em Direito,
Contador, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Civil. Engenheiro Eletricista, Estatistico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo). As funcBes disponibilizadas e nivel de ensino exigido
para seus exercicios estdo relacionadas no Anexo X deste edital

2 - As funcBes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus

exercicios, assim como a jernada de trabalho & remuneracio, além das vagas imediatas, estdo
relacionadas no Anexo lll deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jomada de trabalho dos profissionais para o exercicio das
funcbes de Cuidador de Aluno com Deficiéncia — CAD, Profissional qualificado para atuar
exclusivamente na ocupagdo de Intérprete ou de Instrutor de Libras, Técnico em Administracdo
Escolar, Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI, Técnico em Manutengdo e Infraestrutura (nas
fungdes de Auxiliar de Servicos Gerais e Condutor de Veiculos), Técnico em Nutrigdo Escolar
Mf‘ererde"a} e de Técnico de Nivel Superior serd de 30 (trinta) horas semanais.

3.2 - Ajomnada de trabalhe dos profissionais, na funcio de Professor, de
Professor Licenciado na ocupagdo de Instrutor de Libras e de Professor Licenciado na ocupagdo
de Intérprete de Libras sera definida de acorde com a nacessidade da Administrac3o Plblica.

4 - DA REMUNERACAQ

4.1 - A remunerac3o dos profissionais contratados seguird a tabela
salarial inicial, conforme estabelece a Lei Complementar Municipal n® 22002010, que dispe sobre
a Lei Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educac3o (Anexo III).

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado
constam no Anexo Il deste Edital.

& - DAS INSCRICOES

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacdo: SECREI'ARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce mt.gov.br

Rua C

in Duarte

. SiN, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrative — Cuiab&-MT — CEP 78049-015



m Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADAMIA

Ano 7 N°1471
Divulgagdo segunda-feira, 29 de outubro de 2018

6.1 - As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital ccorrer3o a partir das 00h01min, do dia 01/11/2018, até as 23h59min, do dia 29/11/2018,
somente através do sitio eletrdnico (site) do Instituto Selecon www.selecon.org.br, e s6 serdo
efetivadas, com a devida emissZo do comprovante de inscricdo no certame, apés o pagamento de
boleto bancrio, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscrico, sendo
o valor da inscricio de RS 70,00 (setenta reais), para as fungGes cujo pré-requisito seja o nivel
superior, e de RS 60,00 (sessenta reais), para as funcdes cujo pre—requmlto =eja o nivel médio e
para a funcio de Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI), cujo o pré-requisito para o exercicic.
da funco & o nivel médio em magistério e/ou superior em pedagogia.

6.1.1 - O candidato poderd, no ate da inscricdo, das 00h01min, do dia
30/10/2018, até as 16h, do dia 31/10/2018, conforme o cronograma, através do site do Instituto
Selecon, solicitar isenc3o do valor da inscricdo no certame, desde que se enquadre em uma das
situagBes abaixo previstas:

6.1.2 - s o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um)
salario minimo, podera, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isengio
encaminhar os documentos comprobatdrios, protocolando a entrega no Posto de Entrega de
Documentos SELECON (item 6.1.6), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo I), para a devida andlise do pedido pela Organizacao do certame ou;

6.1.3 - se o candidato for doador regular de sangue efou doader de
medula dssea, podera, de acordo com a Lei n® 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, protocolando a entrega no Posto de
Entrega de Documentos SELECON (item 6.1.6), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida andlize do pedido pela Organizacio do certame.

6.1.4 - Para comprovar as situacBes previstas nos subitens §1.2e6.1.3
o candidato deve proceder conforme descrite abaixo, pessoalmente ou através de procurador
(instrumento particular):

a) Candidato desempregado:

- Protocolar no Posto de Entrega de Documentos - Selecon (item 6.1.6):

- o Formulério de Protocolo do Pedide de Isenc3o, a ser impresso no

site www.selecon.org.br;

- Cdpia simples da pagina de identificac3o da Carteira de Trabalho e
CTPS contendo numero & série; e

- cdpia simples de todas as folhas de contrato de trabalho, que
identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como, a(s) folha(s) subsequente(s) em
branco.

Pravidéncia Social -

b) Candidato que receba até um saldrio minimo:
- Protocolar no Posto de Entrega de Documentos - Selecon (item 6.1.6):
- o Formulério de Protocolo do Pedide de Isenc3o, a ser impresso no
selecon.org.br;

- Cdpia simples da pagina de identificac3o da Carteira de Trabalho e
— CTPS, contendo nimero e séne;

- copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admiss3o e o valor da remuneracio, bem come a folha subsequente, em
branco; e copia simples do contracheque referente ao més de setembro de 2018.

¢) Candidato doador regular de sangue eflou medula dssea:
- Protocolar no Posto de Entrega de Documentos - Selecon (item 6.1.6):
- o Formulério de Protocolo do Pedide de Isenc3o, a ser impresso no

site www.

Previdéncia Social

site www.selecon.org.br;

- Documento comprobatério padronizado (original ou cépia autenticada
em Cartério de Titulos e Documentos) de sua condigio de doador regular de sangue, expedido por
Banco de Sangue publico ou privado (autorizade pelo poder plblico) em que faz a doagio,
constando, pelo menos, 03 (trés) doacBes, no pericdo de 12 meses anteriores & data da
publicac3o deste Edital; e,

- para o doador de medula dssea, documento comprobatdrio do doador
de medula dssea de no minimo 3 meses antes da data de inscricdo no processo seletivo (original
ou copia autenticada em Cartério de Titulos & Documentos).

6.1.5 - Caso a solicitac3o de isenco seja indeferida, o candidato devera
retornar A drea de inscricdo no processo seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto
bancario e guitd-lo na Rede bancéria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrico no
certame. Somente desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo selativo.

6.1.5.1- No ate da inscricdo o candidato podera optar pela Regifio em
que gostaria de atuar: Norte, Sul, Leste, Oeste ou Rural (Unica com a subopcio de escolha em
uma de suas unidades escolares). No ato da Admiss3o o candidato devera, de acordo com sua
classificacZo na Regide pretendida, optar por uma unidade de ensino integrante daquela Regifo,
com exce¢io da Regifio Rural, onde 3 opedo de unidade escolar serd realizada no ato da inscrigio
no certame (Anexo IX), na qual escolheu exercer a sua funcio, conforme a disponibilidade de
vagas em cada unidade escolar integrante da Regifo, com vistas & necessaria lotacio. Caso ndo
haja disponibilidade de vaga na unidade escolar pretendida no ato da admiss3e, o candidato
podera ser lotado na unidade escolar que possuir disponibilidade de vaga, independente da opc3o
da Regional pretendida feita no ato da inscricdo, conforme o interesse publico e conveniéncia da
administracZo.

6.1.5.2- Cazo o candidato seja convocado para a admiss3o e ndo
compareca no dia e hordrio determinados na convocacio ou ndo opte ou recuse a lotag3o numa
unidade escolar disponivel no ato, serd considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.1.6 — O Instituto Selecon prestara informacdes, atendimento presencial
e recebera documentos dos candidatos, nos locais e horarios abaixo descritos:

a) POSTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS — SELECON

Local: Faculdades Evangélicas Integradas Cantares de Salom3o -
FEICS (GRANDE TEMPLO) - AUDITORIO

Endereco: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3500 — Bosque da
Salde — Cuiaba-MT:

| — dias 30 e 31/10/2018, das 9h as 17h30min, para entrega/protocolo
da documentago comprobatéria do pedido de isencao da inscricao;

Il - dias 07 e 08/01/2019, das 9h as 17h, para entrega/protocolo dos
Titulos pelos candidatos classificados em até 2 (duas) vezes o nimero de vagas disponibilizadas
para a funcio.

Il - Fung3o: somente para a entrega dos documentos comprobatdrios
do Pedido de Isencio de Inscricio & para a entrega dos Titulos dos candidatos classificados, para
a devida andlise, nos prazos previstos no cronograma do certame.

b) POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL — SELECON

Local: Secretaria Municipal de Educac3e

Endereco: Rua Dicgo Dominges Ferreira, n® 292, Bairro Bandeirantes,
CEP 78.010-090 - Cuiabad/Mato Grosso - Fones: (65) 3645-6599 ou 99256-7313
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| - Pericdo e hordrio de funcicnamento: a partir das 9h, do dia
30/10/2018, em dias Gteis, das 9h as 12h e das 13h as 16h, até o dia 29/01/2019 (apos o
resultado final do certame).

Il - Func3o: somente para informacdes, esclarecimentos, auxilio ao
candidato e entrega do laudo médico dos candidatos PeD, até o dia Util seguinte ao final do pericdo
de inscrigdes (30/11/2018), as 17h.

6.2 - O candidato podera realizar prova somente para 01 (uma) funcio,
em cada turne de aplicacio no dia das provas, conforme o cronograma.

6.2.1 — Caso o candidato faca mais de uma inscrico por tumo de
aplicacio das provas, sera considerada somente a Ultima efetivada.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) & assegurado o direito 3
inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes,
e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicBes do cargo pretendido, e o grau ou
nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16, da Lel Complementar n® 093, de
23/06/2003 &, em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituigo Federal.

6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com
deficiéncia, apos efetuada a inscricBo, devera encaminhar ao Institutc Selecon, no Posto de
Atendimento Presencial - Selecon na Secretaria Municipal de Educac3o (item 6.1.6), somente no
prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médice, assinado por
profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dltimos 12
(doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricio com pedido
de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o laudo valide, no prazo e na forma
supracitada, terd seu pedido indeferido.

6.3.3 — Apds o resultado final, o candidatc com deficiéncia devera,
quande convocado, em dia e horaric determinados, apresentar-se & Equipe Multiprofissional,
vinculada & Secretaria Municipal de Educacio, com vistas a obter parecer quanto 3 andlise do
laudo encaminhado e admiss3o para o exercicio da contratacio temporaria pretendida.

6.4 - Aos candidatos negros e indios & assegurado o direito 3 inscrigo
de que trata este Edital, podendo concorrer a2 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das
futuras, conforme dispde a Lei Municipal n® 5.842, de 30 de Julho de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros e indios gue quiserem aderir ao sistema de
cotas deverdo, no ato da inscricde, fazer a Autodeclaracdo na ficha de inscric3o, sob
responsablhdade civil e criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se
declararem negros ou indios, ficario submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Processo
Seletivo Simplificado.

6.4.2 - Havera a afericdo da condic3o racial declarada para concorréncia
2 reserva de vagas para negros e indios que sera realizada por uma Comiss3o a ser criada pelo
Municipio com essa atribuic3o, conforme o Decreto n® 6452/2017 e Instrugio Normativa SRH n®
00172017,

6.4. 3 Aafencao da autodeclaragao dar-se-a através de convocagio no
DOCITCE & através do site no prazo previsto em Cronograma, conforme
Anexo |.

644 - Os critérios adotados pela Comiss3o de Afericdo da
Autodeclaracio Racial, serfo t3o somente os aspectos fenotipicos do candidato, realizados
cbrigatoriamente na presenga do candidato, conforme Instrugo Normativa SRH 001/2017.

6.4.5 - A Secretaria Municipal de Educacdo, através da Comiss3o de
Aferico publicara a relac3o dos candidatos na qual constara o deferimento ou indeferimento da
opgao por cotas.

6.4.6 - A nomeac3o dos candidatos aprovados no sistema de cotas
obedecerd 3 classificac3o geral do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta
vaga fica destinada a um negro ou indio, nos meldes do disposto na Lei Municipal n® 5.842/14.

6.4.7 - Na hipdtese de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
certame e, se | tiver side nomeado, responderad a procedimente administrative e poderd ter a
admissao anulada.

6.5 - O deferimento da inscrigdo implicara na aceitacio das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital. sobre as quais os candidatos n3c podero alegar
desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAOD:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacio exigida neste
Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admiss3o/Contratacio,
sob pena de eliminacio do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - Apés a convocacio para o ato da Admiss3o, o candidato aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, deverd apresentar todos os documentos (original e cdpia),
exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o
Edital de Convocacdo de Contratac3o Temporaria — 2019, a ser divulgado na mesma data da
divulgag 3o do Resultade Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo 1),

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacio
solicitada, ne dia e horario de sua convocacio para contratac3o, estara eliminadoe do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecio de gue trata este Edital funcBes com exigéneia de
formac3o em Nivel Médio: de Cuidador de Aluno com Deficiéncia — CAD, Profissional qualificado
para atuar exclusivamente na ocupacdo de Instrutor ou de Intérprete de Libras, Técnico em
Desenvolvimento Infantil — TDI, Técnico em Manutenc3o & Infraestrutura (nas funcdes de Auxiliar
de Servicos Gerais e Condutor de Veiculos), Técnico em Nutricio Escolar (Merendeira) e das
funcies com exigéncia de formagio em Nivel Superior: de Professor, Professor Licenciado na
ocupacio de Instrutor ou Intérprete de Libras e Técnico de Nivel Superior (Administrador, Arquiteto,
Bacharel em Direito, Contador, Engenheiro Ambiental & Sanitarista, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Estatistico, Fonoaudidlogo, Mutricionista e Psicdloge)., constard de 2 (duas) etapas,
conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa 1: Aplicac3o de prova objetiva de conhecimentos (Basicos &
Especificos), de carater eliminatério e classificatorio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas
cada, valendo 10 pontos cada questio, totalizando 200 pontos;

8.3 — Etapa 2: Andlise de Titulos, de cardter classificatdrio, de acordo
com a pontuacio estabelecida no item 11.1 deste edital.

84 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificade para
Contratacio Temporaria e Formac3o de Cadastro Reserva serd a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas realizadas, com critérics de desempate elencados neste edital. Caso o candidato
convocado para a entrega de titulos deixe de fazé-lo, sua nota final serd somente relativa acs
pontos obtidos na prova objetiva.

9 - DA PRCVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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9.1 - Os candidatos as vagas para as fungées com exigéncia de
formacao em Nivel Médio: de Cuidador de Aluno com Deficiéncia — CAD, Profissional qualificado
para atuar exclusivamente na ocupagéo de Instrutor de Libras ou de Intérprete de Libras, Técnico
em Desenvolvimento Infantil — TDI, Técnico em Manutengdo e Infraestrutura (nas fungbes de
Auxiliar de Servicos Gerais e Condutor de Veiculos), Técnico em Nutrigdo Escolar (Merendeira),
deverdo submeter-se a uma prova de conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme conteddos
estabelecidos no Anexo V.

9.1.1 - Os candidatos as fungdes com exigéncia de formagéo em
Nivel Médio: de Cuidador de Aluno com Deficiéncia — CAD, Profissional qualificado para atuar
exclusivamente na ocupacdo de Instrutor ou de Intérprete de Libras, Técnico em Desenvolvimento
Infantil — TOI. Técnico em Manutencdo e Infraestrutura (nas fungdes de Auxiliar de Servicos Gerais
e Condutor de Veiculos), Técnico em Nutrigdo Escolar (Merendeira), que obtiverem nota inferior a
25% dos pontos (50 pontos) na prova de Conhecimentos, serdo eliminados do certame.

9.2 - Os candidatos s vagas para as fungbes com exigéncia de
formacgéo em Nivel Superior: de Professor, Professor Licenciado na ocupagdo de Instrutor ou
Intérprete de Libras e Técnico de Nivel Superior (Administrador, Arquiteto, Bacharel em Direito,
Contador, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Estatistico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicdlogo).deverdo submeter-se a3 uma prova de Conhecimentos
(Basicos e Especificos), conforme contelidos estabelecidos no Anexo V.

9.2.1 - Os candidatos 3s fungbes com exigéncia de formagéo em
Nivel Superior: de Professor, Professor Licenciado na ocupagdo de Instrutor ou Intérprete de
Libras e Técnico de Nivel Superior (Administrador, Arquiteto, Bacharel em Direito, Contador,
Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Civil Engenheiro Eletricista, Estatistico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicdlogo)., que obtiverem nota inferior 2 50% dos pontos (100
pontos), na prova de Conhecimentos, serdo eliminados do certame.

9.3 - A prova de conhecimentos abrangerd conteldos Programaticos
estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.4 — As provas objetivas serdo aplicadas para todas as funcdes, no dia
16 de dezembro de 2018, conforme horarios abaixo:

- inicio as 9:00h e término as 11h00min, com duragio de 02 (duas)
horas, para as funcbes de nivel superior;

- inicio as 15:00h e término &s 17h00min, com duracde de 02 (duas)
horas, para a fungdes de nivel médio e de Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI.

9.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova, com 1 (uma)
hora de antecedéncia de seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, de documento
oficial de identificac3o, contendo fotografia e assinatura, e do Cartio de Confirmacio de Inscricio,
a ser impresso no sitio eletrénico www.selecon.orgbr, na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo.

9.6 - O n3c comparecimento no dia da aplicagio da prova objetiva de
conhecimentos, acarretara a eliminaco do candidate do Processo Seletivo.

9.7 - A prova objetiva terd carater eliminatéric e classificatdrio e serd
composta de 20 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.7.1 — AdistribuicZo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no
dia prova est3o descritas no Anexo Xl, de acordo com a funco, nivel de ensino e conteldos
programaticos.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova € de, no minime, 30
(trinta) minutos, sendo que os trés Ultimos candidatos deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo,
assinando o relatdrio do fiscal aplicador.

9.9 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacdo
da prova portando aparelho celular ligade, bong, reldgios analogicos ou digitais e aparelhos
eletrénicos efc, assim como utilizando guaisquer adornos que impecam a visualizagio de sua face
durante a aplicacZo da prova.

9.10- A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocoméncia de
fraudes ao certame, ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova e
copiar gabarito, de qualquer forma ou meio, no dia da aplicacio da prova. O gabarito e o caderno
das questbes aplicadas no dia da prova serdo divulgados, em até 3 horas apds o términe da
aplicagio do Ultimo turmo de prova no site selecon.org.br

10 - DA ANALISE DE TITULOS:

10.1 — Os candidatos n3o eliminados na prova de conhecimentos, até 2
(duas) vezes o nimero de vagas para cada funcio, conforme a classificago obtida no Resultado
Final da Prova de Conhecimentos & o edital de convocacio para a entrega de titulos a ser
divulgado na data prevista no cronograma (Anexo I), serdo considerados classificades para a
Andlise de Titulos e deverio entregar copias autenticadas dos seus titulos (copias dos originais,
que deverdo ser autenticadas em Cartdrio de Titulos & Documentos), pesscalmente ou através de
procurador (instrumento particular), protocolando-os junto & Organizagio do Processo Seletivo, no
Posto de Atendimento Presencial (item 6.1.8), na data prevista no Cronograma (Anexo l), para que
sejam analisades & pontuados e, apds somada a pontuac3o da avaliacdo de titulos & pontuacio
final da prova objetiva, resultarem na pontuacio para a Classificacdo Final do candidato no
certame.

10.1.1 - O protocolo dos titulos previsto no item 101 devera ser
realizado da seguinte forma: o candidato, ou seu procurador, devera grampear o Formulario para
Entrega de Titulos na(s) copia(s) do(s) titulo(s) a ser(em) entregue(s), apds o seu devido
preenchimento e assinatura, e entregar o recibo de entrega do Formulario para Entrega de Titulos
{que deve ser impresso no site) a fim de que a OrganizacZo do certame registre o protocolo.

10.1.1.1 - O Formulario para Entrega de Titulos e o recibo deverfo ser
impressos no site www.selecon.org.br, na drea da ficha de inscricio, no link da barra de
ferramentas “Protocolo da Titulage™ a partir da data de divulgagio do resultado final da prova
objetiva de conhecimentos prevista no cronograma (Anexo I). Os titulos gue n3o forem
acondicionados da forma acima citada no item 10.1.1, nfc serdo aceitos nem protocolados pela
Organizacio do certame.

10.1.2 - N3o sero pontuados os titulos dos candidatos que ndo fizerem
a entregalprotocolo dos documentos autenticados em Cartério, conforme disposto neste Edital.
MNeste case, o resultado final do Certame para o candidato serd composto apenas pelo resultado da
Prova Objetiva.

10.2 - Para selec3o dos candidatos a contratos tempordrios, sera
utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme disposto nos itens abaixo, observando-se a
pontuagdo com base nos seguintes itens: Formac3o Académica (ndo sendo a mesma cumulativa)
elou Formac3o Continuada e Expenéncia Profissional. A documentacBo a ser entregues serd de
acordo com o nivel de ensino & a func3o a ser exercida.

10.3- DOS TITULOS

10.3.1- Fommagéo Académica (somente para as funcBes de Nivel
Superior):

a) Especializacio na drea de atuacio — 110 (cento & dez) pontos;
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b) Mestrado na érea de atuagéo — 120 (cento e vinte) pontos;
c) Doutorado — 130 (cento e trinta) pontos.
10.3.1.1 — A pontuago n#o & cumulativa e o candidato devera observar

T - . . -
- ndo serd pontuado titulo que seja o requisitc para a o exercicio da
10312 - Em rela(;ao ao item 1031

as seguintes orientactes:
descritos no item 10.3.1.

fungdo.
somenle seré concedlda

i O | 3 30 -

De.fera ser posswel 4 Banca de Anahse de Tltulos verificar o credenmamento atra«es da portaria &
publicacio em D.O.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma agresenlad

10.3.2 - Formacio Contlnuada

Curso de formac3o continuada somente

correspondente 30 carge pleiteado, referente aos dltimos

trés anos e registrade pela Insmuu_:ao formadora, contendo
carga hordria e conteldo ministrado.

50 (cinco)
pontos para cada | Até o limite de
40 horas | 30 pontos

comprovadas

10.3.2.1- Para contagem de pontos no critério de Formaco Centinuada,
serdo considerados somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Educacio de
Cuiaba (SME), por outras Secretarias Municipais ou Estaduais, pelas Instituicdes formadoras
credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelos Conselhos de Educacao Municipais ou
Estaduais. de cursos realizados nos ultimos 3 (frés) anos.

10.3.3 - Experiéncia Profissional (|

Comprovacio de experiéncia profissional
atuacio a partir de 06 (seis) meses, mediante declaracio
(copia autenticada em Cartério) de instituic3o, empress,
orgde ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS

08 (oito) pontos
para cada 06

(seis) meses;ou
10 (dez) pontos
para cada 06
meses, e a
experiéncia em
érgdo publico.

Até o limite de
60

(sessenta)
pontos

10.3.3.1 — O ftitulo de experiéncia profissional (cdpia de declaracdo
autenticada em Cartéric), devera estar em papel timbrado (ne caso de instituig3o, empresa privada
ou 6rgdo publico), com assinatura do declarante e carimbe com nome, cargoffuncéo e nimero de
matricula (se for o caso), case contrério ndo sera pontuade na avaliag3o.

11 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

11.1 — A soma do Resultado Final da Avaliacio de Titulos ao Resultado
Final da Prova Objetiva, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato ne eliminado, que
compora a Classificac3o Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos em qualquer stapa
ou na soma da pontuac3o das duas etapas do certame, a decisfo de desempate para a
composicio da Classificaco da Etapa ou Final, dar-se-2 mediante os critérios abaixo, pela ordem
disposta, e de acordo com a funcio:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferenma para o candidato
de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo dnico, da Lei n® 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idosc);

b) maior pentuag3o na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

d) maior pontuac3o na avaliacio de titulos &

&) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

11.2.1 — Para desempate através da idade dos candidatos poderd ser
levado em conta, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidio de
nascimento do candidato.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

121 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos
candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na
Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia 28/01/2019, a
partir das 19h, chedecendo & ordem de classificac3o, e devera ser publicade no Diario Oficial do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

12.2 — Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos
no Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado deverd ser
realizado somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br e serd julgado no prazo
previsto no Cronograma (Anexo |)

12.4 - O resultade do recurso de cada fase prevista serd divulgade na
internet no endereco eletrénico www.selecon.crg.br |, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.5 - Do resultado da afericde da autodeclarac3o da condicdo racial
(negrofindic), cabera recurso a Comiss3o instituida através da PT/SME, conforme previsdo do
Cronograma no Anexo .

13 - DA CONVOCACAO PARA AADMISSAQICONTRATACAQ

13.1 - A convocac3o dos candidatos classificados sera feita seguindo a
ordem de classificacio geral, através de e-mail, contalo telefdnico elou edital de convocaco a ser
disponibilizado nos sites www.selecon.org.br, www.cuiabamtgovbr e no Diario COficial de
Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: para entrega, cbrigatéria, da documentacio
necessana 3 Admiss3o/Contratacioe, assinatura do Terme de Contrato elou Desisténcia, conforme
Anexo VIIL

13.2 - Caso o candidato convocado n3o compareca ao ato da
Admissio/Contratac3o, serd eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado deverd se apresentar, impraterivelmente,
no dia e hordric previstos para a Admiss3o/Contratac3o. N3o haverd 2% Chamada para a
convocagdo para a Admiss3o e o candidato que ndo comparecer no dia & horario da convecacio
sera eliminado do certame.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, implicard na imediata convocac3o do candidato classificado na
sequéncia.

14 - DACONTRATACAQ

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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14.1 - Para a contratac3o dos profissionals selecionades, com a devida
aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratag®o Tempordria e Formagao
de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP;

b) Certificado de reservista;

¢) Diploma ou Certificade de ensinc Superior da area da funcdo a ser
exercida ou Atestado de Conclus3o e Histdrico Escolar;

d) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do
Brasil, em Agéncia da Capital;

e) Comprovante de residénciz;

f) Certid3o MNegativa Civil & Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judicidrio
de Mato Grosso;

g) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° & 2° Grau, do Poder

h) Exame Admissicnal (Exames Médicos):

i) Declarac3o de Relaco de Parentesco, conforme Anexo VII;

j) Declarac3o de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

k) Declarac3o de regularidade com a Justica Eleitoral;

[} Declarac3o de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo

Judiciano Federal;

IV

m) Diploma de Licenciatura Plena na drea de atuacio, ou Atestado de
Conclus3o acompanhado do Histérico Escolar (Professor);

n) Comprovacio de formac3o ou capacitaco especifica, no case de
opcdo por atuar na Educacio Especial, Educacio Infantil e/ou Educacio de Jovens e Adultos EJA
(Professor);

o) Diploma de graduac3o na drea de atuac3o ou Atestado de Conclus3o
acompanhado do Histdrico Escolar (Técnico de Nivel Superior);

p) Diploma ou cerificado de conclusde, acompanhade do Histdrico
Escolar, no Ensino Médio;

q) Diploma ou cerificado de conclusde, acompanhade do Histdrico
Escolar, no Ensino Médio com Formagio em Magistério ou Diploma da Graduacdo em Pedagogia
ou Atestado de ConclusBo acompanhade do histdrico Escolar (Técnico em. Desenvelvimento
Infantil).

15 - DARESCISAO

151 - Os contratos tempordrios destinadeos as vagas livres elou
substituic3o, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes
situagBes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

¢) retorno do titular da vags;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no
bimestre;

&) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuicBes;

g) penalizado nos termos da legislacio;

h} praticas de maus tratos a crianca/estudantes conforme o ECA;

i) subemprego;

i) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remoc3o do profissional efetivo em cardter excepcional;

) pratica de NEPOTISMO;

m) actimulo ilegal de cargos publicos.

15.2 - Nas hipéteses previstas no item 15.1, a rescisdo dos contratos
dos profissionais das Unidades Educacionais sera efetuada com base em relatdrio circunstanciado,
elaborade pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberative da Unidade Educacional e
Gestores responsaveis, respectivamente junto & Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria
Municipal de Educacio.

15.3 — Nas hipdteses previstas no item 15.1, a rescisfo dos contratos
dos profissionais da Sede serd efetuada com base em relatdrio circunstanciado, elaborado pelo
Coordenador do Setor com anuéncia do Diretor respensavel, respectivamente junto & Diretoria de
Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educac3o.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1- A fiscalizacko e acompanhamento do Processe Seletivo s3o de
inteira responsabilidade da Secrataria Municipal de Educacio.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil & criminalmente por quaisquer declaractes
falsas, iregularidades ou llegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.3 - Estio impedidos de participar deste processo seletivo servidores
publicos efetivos, ocupantes de cargos técnicos de nivel médio (TAE, TMIE, TMD, TDI e TNE) das
Unidades Educacionais pertencentes & Secretaria Municipal de Educac3o de Cuiaba e outros
érgdos publicos, sob pena de eliminagio sumaria pela Organizacdo do Concurso no momento em
que forem identificados.

16.4 - Os profissicnais servidores efetives, ocupantes do cargo de
professor, poderdo concorrer somente 30 mesmo cargo.

16.5 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou
Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagio de desempenho inferior a 60% (sessenta por
cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com anuéncia
do CDUE (atas, relatdrios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, n3c poderdo ser
recontratados pela Secretaria Municipal de Educaco de Cuiabd, mesmo aprovados neste
processo seletivo.

16.6 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem
decrescente de pontos obtidos, por Regifo escolhida ne ato de inscrico, de acorde com a opgdo
de afribuic3o e, no ato da admiss30 e contratacio, exercerdo o direito de opcdio de lotagio nas
unidades educacionais & Sede, conforme a disponibilidade de vagas.

— Apds o total preenchimente das wvagas nas unidades
educacionais da regifio a que esteja vinculado pela opcdo exercida na inscricde, o candidato
convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Educac3o em qualguer unidade escolar
da rede, conforme o interesse plblico & conveniéncia da Administrac3o.

16.6.2 — Se o candidato convocado solicitar reclassificac3o para o ditimo
lugar da lista de classificades (final da fila), para no ser admitide na data da convocacdo e o
pedide for deferido pela Secretaria Municipal de Educac3o, o mesmo passard ao final da lista de
aprovados e, quando convocado, sua lotac3o podera se dar em qualquer unidade educacional da
rede municipal, de acordo com o interesse plblico e conveniéncia da Administragio Publica.
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16.7 — Para fins de concretizag3o do contrato tempordrio, o candidato
aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei
Municipal n® 5.718, de 27/09/2013, que define critérios para a nomeac3o e exercicio dos cargos de
provimente em comiss3o e para a contratacio de pesscal por prazo determinado no Ambito do
Municipio de Cuiaba.

16.8 - O descumprimentc das normas estabelecidas neste Edital
implicara na abertura de processo de Sindicancia junto & ComissZo Permanente de Sindicncia,
vinculada ao Setor Juridico da Secretaria Municipal de Educac3o, para apurac3o dos fatos e
constatando as iregularidades, serde aplicadas as devidas penalidades.

16.9 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comiss3o
Organizadora.

16.10 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com
vigéncia até 31 de dezembro de 2019,

Registrada Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba/MT, 29 de outubro de 2018.

Alex Vieira Passos
Secretario Municipal de Educacéo
ATO GP N° 258/2018

ANEXO |

| po croNOGRAMA DE REALIZACAQ DO PROCESSO SELETIVO SEDUC 02 - 2018

[ paTa

Horario LOCAL elou Funcdes
KREWST ATIIDADE Local Relacionadas
A partir do Nosiedonedh ibSeeo wweekbonoghy noske
dia - = - & PeHe o Can
297107201 | Divulgagéo Edital Bk cb Thurd ok CrEs & e Seneian
8 WurtpeeEd cain
11/
gyt até 23059
- de No site do INSTITUTO SELECON
39.-'11.’201 Inscricdes 291120 x.selecon.org.br
g 8
Vencimente do boleto bancario
com a taxa de inscrigio Pagamento nas Rede Bancaria —
30/11/201 | — Ultimo dia para pagamento Impressic do bolete no  site
8 do boleto — www.selecon.org.br,  Posto  de
Ultime dia para entrega do laudo Atendimento Presencial — SME
médico de cotista PcD
3010201 ]
%1.-'10.’2013 Pedido de isengio de inscrigio até 16h [\Io Snésgligyr?;”g:o SELECON
8, até 16h
3010720
18 e 5 . No site do INSTITUTO SELECON
Protocolo  da  documentacdo | até
S V0201 | referene a0 Pedido de Isenggo de | 17h30min E;t;;;i'ec‘fj”é‘” Dr & no Posto ¢
Inscrigio, no Posto de Entrega de | de -
\das dh Documentos do Institute Selecon, | 31/10/201 Insmut?_ Selecon, na Faculdadias
as . | na Feics 3 Evangélicas Cantares de Salomzo
17h30mi - FEICS (item 6.1.3)
n
05/11/201 | Resultado Preliminar do Pedido |a  partir | No site do INSTITUTC SELECON
8 de isencdo do valor dainscrigdo | das 19h | wwwiselecon.org.br
, Recurso ao Resultado Preliminar
36.41.’201 do Pedido de isenc3p do valor da I'.\I“n?“sr;\:lgénollNOSrTlgUTO SELECON
inscrigdo
Resultado do Recurso a0
07117201 S:T:S:S;D Preliminar do Pedido| . i | No site do INSTITUTO SELECON
B Resultado Final do Pedido de | 925 130 | wwwselecon orgbr
isencio do valor da inscricio
04/12/201 | Resultado Preliminar do Pedido | a  partir | No site do INSTITUTC SELECON
8 de Cota para PcD das 19h | www.selecon.org.br
05/12/201 | Recurso ao Resultado Preliminar No site do INSTITUTO SELECON
8 do Pedido de Cota para PcD www.selecon.org.br
Resultade do  Recurso  ao
D6r12/201 | Resultado Preliminar do Pedido | oic | o site do INSTITUTO SELECON
8 de Cota para PCD das 19h www.selecon.org.br
Resultade Final do Pedido de =
Cota para PcD
13/12i201 | DivulgacBo - do  CartBo e, Lol g site do INSTITUTO SELECON
g Confirmac3o de Inscricdo (CCI), das 15? www selecon ora br
com data, herdrio e local de prova =
16M12/201 | Aplicacio da Prova Objetiva de | das 9h as | Diversos Locais (verificar no CCI) -
8 Conhecimentos 11h www.selecon.org.br
(Nivel
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Superior) ANEXO Il
3291 ?h15h ) FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E
f REMUNERACAQ
(Nivel .
Médio e Carga Total para
TOI -Nivel Contratacd | Remuneraca
Médio em Cargos/ Nivel Horari émpla . F;(':]Eﬁ rk:’gm.f o Imediata | o
Magistério Fungées Vi a‘ljema Ci?,ncomen % ("20{'52} + Cadastro | (em RS)
elou nal de Reserva
Superior- (CR)
Pedagogi
a) 9og 1. Cuidador 1115.48
de Aluno com | Médio 30h 361 51 103 515+CR T
Divulgacio do gabarite da prova Deficiéncia
16/12/201 | objetiva e dos cademos de|a  partir | No site do INSTITUTO SELECON
] questbes da prova objetiva| das 19h | www selecon.org.br 2. Instrutor | 4. 30h 04 w |om 05 +CR 111548
aplicada de Libras
171121201 | Recurso contra o gabarito da No site do INSTITUTO SELECON | | o /mePre®e | pegio | 30h | 04 o o ps+cr | 11948
g prova objetiva e contra as www selecon ora.br e Libras
questdes da prova aplicada : £ 4 Técnico
Resultado do recurso contra o em .
gabarite da prova objetiva e das Desenvalvim
20/12/20 | Questes da prova aplicada. a  partir | No site do INSTITUTO SELECON | | Spio  Infant
18 Divulgacio do gabarito definitivo das 1gh www selecon ora.br Tec. em
da prova chjetiva aplicada. SLERRL L Desenvolvim
Divulgacio da imagem do cartdo ento Infantil | 1o 30h | 354 50 [101 |sos+cr | 171398
resposta do candidato. (Ensino
Médio em
200127201 | Divulgagao do Resultado | a2 partir | No site do INSTITUTO SELECON Magistério
8 Preliminar da prova objetiva das 19h | www.selecon.org.br elou
- B Formacdo
21127201 | Recurso ac Resultado Preliminar No site do INSTITUTC SELECON Superior em
8 da prova objetiva www.selecon.org.br Pedagogia)
Resultado do  Recurse  ao 5. Técnico
Resultado Preliminar da prova B - em Nutric3o | ,,.. 1.115,48
%?3121'201 objetiva, Resultado Final da prova 3 1gzr‘llr No site do INSTITUTO SELECON Escolar c Médio 30h 52 03 17 a7 +CR !
chjetiva e Convocacdo para a as wonw selecan.org or (Merendeira)
entrega de titulos
6. Técnico
Posto de Entrega de Documentos em
07 e|Entrega dos Titulos  pelo das 9h 3s do Instituto Selecon - na Manutengio
08/01/201 | candidato n&o eliminado na prova 17h Faculdades Evangélicas Cantares & Infra
9 chbjetiva—na FEICS de Salomio — FEICS (Auditdrio) — Estrutura 1115 48
ltem 6.1.3 T
— - - . Meédio 30h
15/01/201 | Resultado Preliminar da Andlise | a  partir | No site do INSTITUTO SELECON - Auxliar de
9 de Titulos das 19h | www.selecon.org.br Servigos 126 18 6 180 + CR
161017201 | Recurso a0 Resultado Preliminar No site do INSTITUTO SELECON | | @5
. .org. -
9 da Andlise de Titulos www.selecon.org.br Condutor 04 a0 o 04+ CR
de Veiculos
Resultado do Recurso a0
Resultado Preliminar da Andlise 7. Professor
de Titulos, Resultado Final da Ensino Fund.
18/01/201 | Andlise de Titulos e Edital de|a  partir | No site do INSTITUTO SELECON
8 Convocagéo para candidato | das 19h
cotista se  apresentar & - Ciéncias 05 oo o 06 +CR
Comissao de Afericio da Auto Educacs
Declaracio Racial - ucacao
ca Artistica/Arte 21 03 06 30+CR
21 e e = .
Afericio da Auto Declaragdo | das Sh as —_ - Educac
22101201 ; MNasacbdSVE, Cuiaba-MT ucacan
3 Racial 17h ' laha Fisica 21 03 06 30+CR 2448 57
23/01/201 | Resuitado Preliminar da Afericio [a  partir | No site do INSTITUTO SELECON | | - Geografia 05 oo o1 06 +CR
9 da Auto Declaracio Racial das 19h | www.selecon.org.br Historia o 0 0 05+ CR
Recurso ac Resultado Preliminar .
24101201 -z o No site do INSTITUTO SELECON - Instrutor de
9 gic:ii\aflengao da Auto Declarago www.selecon.org.br Libras Superior 20h 04 00 oo 04+CR
Resultado do Recurso ao p LI_Etérprete 04 o0 |00 D4 +CR
25/01/201 | Resultado da Afericio da Auto|a  partir | No site do INSTITUTO SELECON | | ®&Hbras
9 Declaracdo Racial e Resultado | das 19h | www.selecon.org.br B Letras/
Preliminar do Processo Seletivo Espanhol 04 0o joo 04 +CR
26/01/201 | Recurso ao Resultado Preliminar No site do INSTITUTO SELECON ~
9 do Processo Seletivo www.selecon.org.br Letras/Inglés 05 00 o 06 +CR
Resultado do  Recurse  ao -
Resultado Preliminar do Processo Letras/Lingu 05 00 01 06 + CR
28017201 | goetvo. Resultado Final do |, parir | No site do INSTITUTO SELECON | | a Portuguesa
9 rocesso Seletivo e Edital de das 19h | www.selecon.org.br
Convocagéo para a - Pedagogo 574 a2 164 820+CR
Admissao/Contratacéo dos
candidatos aprovados - Matematica 05 oo o 06 +CR
P = - Professor | Superior 20h 04 00 0o 04+CR 2.693,44
30 e Adn;;_sész?dComratagao d dgs das Sh 3 Local a ser divulgado no Edital de com com
31/p1/201 | Candidatos - - convocados, — de | cas Jn as Convocacio para a Admiss3o e Especializac | Especializa
g acordo com a classificagdo obtida | 17h Contratacio a0 am | 2o
no Processo Seletivo a0 . &
Atendimento
Educacional
Espemahzad
elou
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Educacio alimentacio escolar
Especial -
Professor Ensino
8. Téc. Nivel Fundamental (Ensinc | Composto das atribuic@es inerentes as atividades de docéncia.
Superior Superior)
- - Composto de atribuicBes inerentes as atividades de assessorias:
- gffglr?oor de  Nivel contabil, psicoldgica, engenharia, nutricdo, comunicacdo social,
Administrado o 0o 0o 01+CR E pe Superi economia e outras, conforme necessidade do drgo central e de apoio
r (Ensino Superior) juridico (Bacharel em Direito)
- Arquiteto 02 00 oo 02, cr
- Bachare| 02 00 |00 iz+cr | 31920 ANEXO IV
em Direito
- Contador 01 00 |00 01+CR DECLARACAQ
- Engenheiro Eu , portador(a) da Cédula de
Ambiental/Sa | syperior 30h 02 00 oo 02+CR
nitarista Identidade n® e do CPF-MF n®
_ Enaenheiro devidamente gualificado(a) ne Requerimento de Inscricio, declaro, sob pena da lei e para que
il g 02 0o 00 02+CR surtam os efeitos legais, que n3o fui punido (3) administrativamente, decorrente de falta funcional
v & que nio respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.
g Eu"ig?’ge'm 02 o0 |00 02 +CR Declaro que ndo estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL, conforme
Siners estabelece a Constituicde Federal no Art. 37, inciso XV, in verbis:
- Estatistica 02 0o 0o 02+CR E vedada a ac lagdo ada de cargos publicos, exceto, quando houver
. compatibilidade de hordrios”, em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou temporario.
Eonoaumélog 02 0o 0o 02+CR Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso Wil que
estabelece a proibicio da pratica do NEPOTISMO" in verbis:
_N tricionista 02 0o 0o 02+CR Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cdnjuge, companheiro ou
uincionis parente até o segundo grau.
- Psicclogo 03 00 0o 03+ CR Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaracBes acima apresentadas, além de
Total de Vagas ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a instauracao de processo civel e penal em meu
desfavor
(d)eBS: L?SEA; fun_qﬁoN?\?ellnté'rﬂpéﬁEE Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.
(conforme Lei 12.319, de 01/09% 215 | 441 +
2010) a carga hordia e PBFCOR|yeplcr 224+ CR
remunerac3o s30 compativeis com CuighaMT | | de | | de | 20
a fungde de Técnico em :
Desenvolvimento  Infantil  (acima
descrito no item 3 da tabela). Assinatura e Carimbo
ANEXOV
ANEXO I i ;
DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)
SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES ESUBSIDIOS, E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
DE ACORDO COM OS CARGOS E SUBSIDIOS DA LEI COMPLEMENTAR. N® 220/2010 Tipo | Quant. | Valor Total
Carao Especifico de de das Dura | de
. P . g p Prova | Quest | Quest |¢ado | Pont
Especialidades Atribuigtes Basicas Ses Bes os
Cuidador de Aluno com s iidades de | %0, higi i =
Deficiéncia - CAD Apop as atividades de locomogdo, higiene, alimentacdo, prestam . L . . o
(Ensino Média) auxilio individualizado aos estudantes que realizam essas atividades FuncBes com exigéncia de formagao em Nivel Médio:
(Nota Técnica 19/2010 | €O independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades Cuidador de Aluno com Deficiéncia — D,
ZUMEC | SEESP |/ apresentadas pelo estudante, relacionadas & sua condicdo de Profissional qualificade para atuar exclusivamente na
GAB funcionalidade e no a condicio de deficiéncia. ocupacdo de Intérprete ou de Instrutor de Libras,
) Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI, Técnico
Instrutor de Libras em Manutencio e Infraestrutura (nas funcdes de
(Técnico  de  Nivel | Efetuar comunicag3o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos #Dah_ar de SNENFES Eera;s eMCondglqr de Veiculos), Obicti 10 0z | 200
Médio) e surdo-cegos, surdo-cegos e ouvintes, por meio de Libras para a €cnico em Nutrigao Escolar (Merendeira) 1Bl | 50 (dez) |hora | pont
(Lei 12.319, de 01/09/ | lingua oral e vice-versa . Lo = . va pontos | s s
2010) Fungbes com exigéncia de formagao em nivel
superior:
Intérprete de Libras Interpretar, em lingua brasileira de sinais - lingua portuguesa, as Professor, Professor Licenciado na ocupagio de
(Técnico  de  Nivel | atividades  didatico-pedagdgicas e culturais  desenvolvidas nas Instrutor ou Intérprete de Libras e Técnico de Nivel
Médio) instituicdes de ensino no nivel fundamental de forma a viabilizar o Superior  (Adminisirador, Arquiteto, Bacharel em
(Lei 12.319, de 01/09/ | acesso aos conteldos curriculares. Direito, Contador, Engenheiro Ambiental e Sanitarista,
2010) Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Estatistico,
Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicdlogo)
Técnico em
Desenvolvimento
l{g:;:']lo Médio  em Composto de atribuicBes inerentes ao cuidar e educar, bem como CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Magistério elou Nivel atencio integral ds criancas da faixa etaria de 0 a 4 anos e gestdo NIVEL MEDIO
Superior em - -
Pedagogia) CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
Técnico em Para os cargos de Cuidador de Aluno com Deficiéncia — CAD, Profissional qualificado para atuar
Manutencie e Infra exclusivamente na ocupagdo de Instrutor ou de Intérprete de Libras, Técnico em
Estrutura (Ensino | Composto de atribuicBes inerentes as atividades de vigilancia, limpeza, Desenvolvimento Infantil — TDI, Técnico em Manutengdo e Infraestrutura (nas fungdes de Auxiliar
Médio) condutor de weiculos, apoic na preparacdo e distribuicdo da de Servigos Gerais e Condutor de Vefculos), Técnico em Nutrigio Escolar (Merendeira).

(Auxiliar de Servigos
Basicos e
Condutor de Veiculos)

alimentacio escolar e manutenc3o da infraestrutura

Técnico em Nutrigo
Escolar (Ensino Médic)
(Merendeirz)

Composto  de  atribuicBes inerentes 3s  atividades relativas ao
recebimento; conservacdo e armazenamento de géneros alimenticios;
higienizacioc do espace e utensilios; preparacdo e distribuicio da
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sequenciais. Significac3o contextual de palavras e expressbes. Equivaléncia e transformacio de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagio. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formac3o de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flex3o
nominal & verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag3o. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal & verbal. Ortografia oficial. Acentuac3o grafica.

Raciocinio Logico-Analitico

1. Operacdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas
envolvendo operaces com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicio:
valores légicos das proposicbes. Conectivos e negacfo. 4. Argumentac3o ldgica e diagramas
légicos. 5. Eguivaléncias e implicacBes légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7.
Problemas de contagem: principios aditive e multiplicativo.

Legislac 3o Especifica

Lel Organica do Municipio de Cuiaba, Lei no 220 de 22 de dezembro de
2010 (dispBe sobre a carreira dos profissionals da EducacZo e posteriores alteracdes). Lei
Complementar no 093/2003 (dispbe sobre o estatute dos servidores publicos da Administragdo
Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cuiaba). Etica, organizac3o e cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Instrutor de Libras

Histdrico & conceituacio da Pessoa Surda, O papel da Libras na
formac3o da ldentidade do Surdo na sociedade Inclusiva; Estrutura linguistica da Libras,
Compreensdo sobre o Oralismo, Comunicacie Total e Bilinguismo, Aspectos gramaticais da
Lingua de Sinais, ldentidade e Cultura Surda, Didatica e Metodologia no ensino da Libras,
LegislacZo: Lei 10.436 de 24 de abril de 2002, Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005, Art.18
da Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000, Lei 13.146/2015, Lei 9394/96 LDBEN- Educacio
Especial.

Especialidade: Intérprete de Libras

Contexto histérico do profissional Intérprete de Libras, Aspectos éticos e
profissionais do Intérprete de Libras, O Intérprete de Libras no contexto educacional, ldentidade e
cultura surda, Politicas publicas educacional na educaco de Surdos, Histéria da educacio de
Surdos no Brasil & no mundo, Aspectos linguisticos da Libras, Legislag3o: Lei 10.436 de 24 de abril
de 2002, Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005, Lei 12.319 de 1° de setembro de 2010, Lei
13.146/2015, Lei 9394/96 - LDBEN -Educacio Especial.

Especialidade: Técnico em Desenvolvimento Infantil (Ensino Médio em
Magistério elou Formago Superior em Pedagogia)

Funcdo social da escola; tendéncias e concepcdes pedagdgicas da
educacio brasileira; teorias e tendéncias atuais; interdisciplinaridade; didatica e metodologia do
ensino na educacdo infantil, psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; pedagoegia da
infancia; desenvolvimento linguistico e cognitive da crianca; estatuto da crianca e do adolescente -
ECA: direitos da infancia; desenvolvimento da linguagem verbal, corporal e escrita das criancas;
manifestacdes e tradicdes culturais locais e nacionais; literatura infantil brasileira; conceitos
especificos das dreas de linguagem, ciéncias sociais, ciéncias da natureza e matematica com foco
na vivéncia infantil e construgio da sua autonomia; projeto politicc pedagdgico - principios e
finalidades; os diferentes plangjamentos no contexto escolar; a formacio do pensamento légico
matematico da crianga; a politica de educacio infantil da rede municipal de ensino de Cuiaba;
Base Nacional Comum Curricular da educacio infantil; as diretrizes nacionais da educaco infantil.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTQS BASICOS E ESPECIFICOS

Professor, Professor Licenciado na ocupacio de Instrutor ou Intérprete de Libras e Técnico de
Nivel Superior (Administrador, Arquiteto, Bacharel em Direito, Contador, Engenheiro Ambiental e
Sanitarista, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Estatistico, Fonoaudidlogo, Mutricionista e
Psicélogo)

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

Leitura, compreens&o e interpretac3o de textos. Estruturac3o do texto e
dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressBes referenciais, nexo, operadores
sequenciais. Significac3o contextual de palavras e expressbes. Equivaléncia e transformacie de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagio. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formac3o de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flex3o
nominal & verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag3o. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial, acentuac3o grafica (Novo Acordo Ortografica).

Raciocinio Logico-Analitico:

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas
envolvendo operaces com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicio:
valores logicos das proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. Tautologias. Condigao
necessaria e suficiente. 4. Argumentac3o ldgica, estruturas ldgicas e diagramas légicos. 5.
Equivaléncias & implicaces logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicative. Arranjos, combinagdes e permutacdes. 8.
Nogdes de Probabilidade.

Legislac 3o Especifica:

Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei no 220 de 22 de dezembro de
2010(dispde sobre a carreira dos profissionais da Educacio e posteriores alteracBes). Lei
Complementar no 093/2003 (dispbe sobre o estatute dos servidores publicos da Administragdo
Publica direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Cuiabd). Etica, organizacio e cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Especialidade: Professor Ensino Fundamental

Conhecimentos Pedagogicos: Pardmetros Curriculares  Nacionais
(PCNs); Lei de Direfrizes e Bases da Educaco Nacicnal (LDB), Politica Educacional e Diretrizes
da Secretaria Municipal de Educac3o( Educac3o na diversidade, Proposta pedagdgica da
Educacio Infantil, Politica de Educaco do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educacio
Especial & Programa de Avaliacio), Lei de Gestdo Democrdtica, Plano Municipal de Educacio
como politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Professor — Licenciatura em Ciéncias: Biologia Molecular: compostos
quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, cidos nucléicos e
vitaminas.Virus e Bactérias. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e funcionamento:
Membrana plasmatica, Citoplasma & organelas e nlcleo. Divis3o Celular: Mitose e Meiose.
Reprodugdo Humana. Métodos Contraceptives e DSTs. Conceitos Fundamentais da Ecologia:
espécie, populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. Teia e
Cadeia Alimentar. Relagbes Ecologicas. Evolugdo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do corpo
humano: os sistemas e 6rgdos. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. Reino Fungi.
Reino Animalia. Reino Vegetal Histologia Vegetal. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais.
Fotossintese. O Crescimento & os Movimentos Vegestais. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecide Muscular e Tecido MNervoso. Substincias quimicas e suas
propriedades. Luz & cor. Ondas mecénicas e eletromagnéticas.

Professor — Licenciatura em Educacio Artistica: Histéria da Arte:
maovimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educac3o: propostas
metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacbes. Teatro como atividade coletiva-
vivéncia de contextos e situacBes através da acio. A Educacio Musical no contexto atual. 7. PCN
— Paradmetros Curriculares Nacionais em Artes.

Professor — Licenciatura em Educacéo Fisica: A Educac3o Fisica no
Brasil — sua histdria. Aimportancia social da Educacio Fisica: na escola, no lazer, na formag3o do
individuo e na transformac3o social; desenvolvimento psicomotor. A Educag3o Fisica no
desenvolvimento infantil. As relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplings. Lidico, o
jogo, cristividade e a cultura popular. O lazer enguanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em
Educacio Fisica. OrganizacZo e legislac®o do ensino da Educaco Fisica. Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Plano de aula.

Professor — Licenciatura em Geografia: A didatica & a metodologia do
ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econémica. Aspectos geograficos do Municipio
de Cuiaba; Geografia do Mato Grosso; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura
de Paisagens; RelacZo Dindmica entre Sociedade e Natureza, Meio Rural & Meio Urbane;
Producio e Distribuicdo de Riguezas, Populac3o; Brasil - Diversidade Natural / Divis3o
Geoecondmica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espacos
em transformacdo; Brasil - Regifes Geoecondmicas; Relaces Econémicas do Brasil: Dindmica
Natural do Planeta Terra; Munde Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem
Mundial; A Globalizag3o e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica - Conflites Mundiais
Contemporaneos. Geografia Critica. Temas Transversais. Pardmetros Curriculares Nacionais em
Geografia.

Professor — Licenciatura em Historia: A Pré-Histdria; as sociedades
da antiguidade; a sociedade medieval; as transformac@es econdmicas, politicas e sociais ocorridas
com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansio maritima e o processo de
colonizacde da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolugio
Industrial; a Revelucdo Francesa, conflitos mundiais do sécule XX, a escraviddo e a resisténecia
negra no Brasil; economia e sociedade do Brasil Colénia; o processo de independéncia do Brasil;
as lutas internas do Primeiro Império; as guestdes internas e as lutas externas no Segundo
Império; a Replblica Velha; A Repiblica Nova; Os governos militares e a redemocratizagio; a
Histdria do Mato Grosso e do Municipio de Cuiabd, o mundo contemporaneo: a globalizac3o, o
conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meic-ambiente. Pardmetros Curriculares
Nacionais em Histdria.

Professor de Libras: Histdrico e conceituac3o da Pessoa Surda,
Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda, O papel da Libras na formacZo da Identidade
do Surde na sociedade Inclusiva; Estrutura linguistica da Libras, Compreensio sobre o Oralismo,
Comunicagdo Total e Bilinguismo, Aspectos gramaticais da Lingua de Sinais, ldentidade e Cultura
Surda, Didatica e Metodologia no ensino da Libras, Legislacio: Lei 10.435 de 24 de abril de 2002,
Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005, Art. 18 da Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000, Lei
13.146/2015, Lei 9394/96 - LDBEN- Educacio Especial.

Professor- Intérprete de Libras: Contexto histdrico do profissional
Intérprete de Libras, Aformac3o do profissional Intérprete de Libras, Aspectos éticos & profissionals
do Intérprete de Libras, O Intérprete de Libras no contexto educacional, ldentidade e cultura surda
na perspectiva da profisso do Intérprete de Libras, Politicas piblicas educacional na educacio de
Surdos, Histdria da educac3o de Surdos no Brasil & no mundo, Aspectos linguisticos da Libras,
Legislagio: Lei 10.436 de 24 de abril de 2002 Decreto 5626 de 22 de dezembro de 2005, Lei
12.319 de 1° de setembro de 2010, Lei 13.146/2015, Lei 9354/96 - LDBEN - Educacio Especial.

Professor — Licenciatura em Letras/Espanhol: Compreens3o e
interpretacioe de textos de géneros variades. Reconhecimento de tipos & géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial. Emprego das letras. Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos
mecanismos de coes3o textual. Emprego de elementos de referenciacio, substituic3o e repeticio,
de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. Emprego/correlacio de tempos e
modos verbais. Dominic da estrutura morfossintatica do periodo. Relagtes de coordenacio entre
oracBes e entre termos da oracio. RelacBes de subordinacie entre oracdes e entre termos da
oracdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocac3o dos pronomes dtonos. Reescritura de frases e pardgrafos do texto.
Substituicio de palavras ou de trechos de texto. Correspondéncia oficial (conforme Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica). Adequacdo da linguagem ao tipp de documento.
Adequacio do formato do texto ao género.

Professor — Licenciatura em Letras/inglés: 1. A abordagem
instrumental para o ensino de Lingua Inglesa. 2. O ensino da gramatica de Lingua Inglesa. 3.
Ensino e aprendizagem de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideraces
sociolinguisticas. 4. A técnica da traduc3o para o ensino de Lingua Inglesa: ConsideracBes e
aspectos socioculturais. 5. Estudos sobre a Morfologia da Lingua Inglesa. 6. Desenvolvimento das
habilidades leitura e escrita: Estratégias de leitura e interpretacdo textual; ativacio do
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conhecimento prévio, inferéncia, deduc3o. 7. Ensino de vocabuldrio e desenvolvimento de
habilidades de listening and speaking. 8. Ensino de phrasal verbs. collocations and idioms. 9.
Ensino de Inglés através de recursos educacionais abertos, internet, redes sociais, interatividade
local e global.

Professor - Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa:
Compreensio e interpretacdo de textos, conhacimento vocabular. Variacio linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Ortografia, Significagio das palavras — anténimos, sinénimos,
homénimos & parénimos. Formag3o e estrutura das palavras — use de prefixes e sufixos. Classes
de palavras - flexBes e emprego de: substantivos, adjstivos, pronomes & verbos. Regéncia nominal
e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos de coordenac3o e subordinacio
(valores semanticos atribuidos pelas conjungdes). Estrutura do periodo e da oracio: aspectos
sintaticos & seméanticos. Pontuacio. Acentuac3o grafica.

Professor — Licenciatura em Matematica: OperacBes fundamentais
com numeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razdo, proporc3o, regra de trés
simples e composta. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragio. Equactes do 1o grau, do 2o
grau, logaritmicas e exponenciais. Inequacdes do 1o grau, do 2o grau. Sistema de equacBes e
inequagdes do 1o e do 2o grau. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e
logaritmica. Sequéncias: progressbes aritméticas e progressbes geométricas. Trigonometria:
razbes trigonométricas no tridngulo retingulo, lei dos sencs, lei dos cossenos, identidades
trigonomeétricas. Matrizes: operacdes, determinante de ordem n. Resoluc3o de sistemas de
equacdes lineares. Andlise Combinatéria: principio  fundamental da contagem, arranjos,
permutacdes & combinacdes. Probabilidade. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relactes
métricas no tnidngulo retdngulo, circunferéncia (area e comprimento), drea e perimetro de figuras
planas. Geometria Espacial: drea e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Geometria Analitica: ponto, reta, equac3o da circunferéncia, elipse, hipérbole & parabola. Nogdes
de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Nogdies de estatistica:
populagiio, amostra e medidas de tendéncia central; andlise e interpretaco de graficos. Funcdes e
Equagdes Tnigonométricas.

Professor — Licenciatura em Pedagogia: Lel de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional — LDB no 9.394/96: principios, fins e organizag3o da Educag3o MNacional; niveis
e modalidades de Educac3o e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei no 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei no
9.394/96; as diretnizes curriculares nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacio de
Jovens e Adultos. Diretrizes para Educac3o Especial. Histéria da educac3o (Brasil). Gestdo
democratica na escola: a construco do projeto politico-pedagégico. Os referenciais nacionais para
a formagio de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias
requeridas para o ensino. OrganizacBo curricular, fundamentos do cumriculo centrado em
disciplinas/conteldos e do curriculo centrade em areas; a organizacao do curriculo por reas de
conhecimento; curriculo orientado para a construgie de competéncias. O ensino-aprendizagem no
contexto do curriculo por competéncias: o processo ensinc-aprendizagem: atores e componentes;
aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliacdo diagndstica e
formativa;, a andlise de emos numa perspectiva de orientac3olrecrientacio do ensino. A
especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. Conhecimentos
Pedagdgicos: Concepcbes de educacdo e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula
correntes tedricas & alternativas metodologicas. A construgio do conhecimento. Processo ensino —
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliacio. Educacdo inclusiva
Concepcio de educacdo infantil & da pritica pedagégica na Educacio Basica Orientacbes
metodoldgicas: educacdo infantil; as diferentes areas do conhecimento, alfabetizac3o, leitura e
escrita; a crianca, o nimerc e os jogos; visdo transversal e interdisciplinar do conhecimento.
ArticulacBes entre educaco infantil e ensino fundamental. Curriculo: plangjamento, selecio e
organizaco dos conteldos. Plangjamento: a realidade escolar; o plangjamento e o projeto
pedagdgico da escola. Politica Educacional & Diretrizes da Secretaria Municipal de Educac3o
(Educacdo na diversidade, Proposta pedagdgica da Educac3o Infantil, Politica de Educacio do
Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educacio Especial & Programa de Avaliac3o), Lei de
Gestdo Democratica, Plano Municipal de Educacio como pelitica Educacional do Municipio e
Estatuto da Crianca e do Adolescents (ECA).

Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado):

Percurso histérico da Educacdo Especial rumo a Educacio Inclusiva,
Educacie Especial X Educacio Inclusiva, Politica nacienal da Educaco Especial na Perspectiva
da Educac3o Inclusiva, Concepcdo de deficiéncias, transtorne global de desenvolvimento, Altas
habilidades ou superdotacio, Fundamentos do Atendimente Educacional Especializado-AEE,
Adequacdes Curriculares e seus fundamentos, Acessibilidade e tecnologia assistiva, Comunicacio
aumentativa e alternativa, Avaliagio e intervenc3o como praticas pedagdgicas, Legislac3o:
Constituicio Federal de 1988, Art 205 e 208, LDBEN 9394/96, Decreto 7611/2011, Resolucéo n.
04/2009-CNE/CEB, Lei 13.146/2015, Resolugie 001/2012-CEEMT, Resolugio 08/2012-
CME/Cuiaba.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Especialidade: Administrador

Teoria Geral de Administragio: evolugio histdrica do pensamento
administrativo; Administracdo Cientifica; Teoria Classica: escola de relacdes humanas, abordagem
comportamentalista; Teoria da Burocracia, Teoria de Sistemas e Abordagem Contingencial.
Conceitos e principios fundamentais em Administrace. Habilidades do administrador. Processo
administrativo: plangjamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestio da  qualidade
Administracdo de material. A func3o compras. Administracio e controle de  estogues.
Maovimentacdo e armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo do
patriménic. Processo decisério. Administrac3o estratégica. Planejamento estratégico: vis3o,
missdo e andlise SWOT. Plangjamento tatice. Plansjamento operacional. Andlise competitiva e
estratégias genéricas. Estratégia. Formac3o, implementacio e avaliacio de estratégias
empresarialis e corporativas. Mudanca estratégica. Estratégias genéricas. Cadeia de valor
Competéncias centrais. Visio baseada em recursos. Redes e aliancas. Balanced Scorecard.
Processo decisdrio. Dindmica das organizacdes. A Organizacio como um sistema social. Cultura
organizacional. Motivagio e lideranca. Organizag3o, sistemas e métodos. Estrutura organizacional.
Centralizac3o/descentralizacdo. Desenho organizacional. Estrutura baseada em processos.
Qualidade total. Técnicas de qualidade total. Comunicacio interpesscal & intergrupal
Administracdo Pudblica; Administraczo direta & indireta: conceito e fontes. Principios do Direito
Administrativo: principios da legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade & eficiéncia. Lei
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no 8.666/1993 e suas alteracbes; Lei do Prege (Lei no 10.520/2002 & suas alteracBes). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000): disposicBes preliminares, execugo
orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacZo. Etica profissional.

Especialidade: Arquiteto

Lel Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. NogBes de topografia.
Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacio de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislacio arquitetdnica e urbanistica. Instalacbes de obras e construcbes auxiliares. Servicos
preliminares. Canteiro de cbras. Marcac3o de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto
de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio.
Adequacio do edificic ds caracteristicas geoclimaticas do sitio & do entormo urbano. Sistemas
construtivos. Especificaciio de materiais e acabamentos. Nocbes basicas de instalagio elétrica,
hidraulica & esgotamento sanitirio. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Meio
ambiente. Projeto paisagistico - ArborizacZo urbana, equipamentos & mobilirio urbanos. Projetos
de reforma, revitalizacde e restauracBo de edificios. Fiscalizacde e gerenciamento —
Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacio dos servicos. Administrac3o de
confratos de execucdo de projetos e obras. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de
custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Etica profissional, Nocdes de computacio
grafica: AutoCAD, SketchUp, dominio de Windows, Word, Excel.

Especialidade: Bacharel em Direito

Direito Constitucional: natureza, conceito & objeto. Constituicdo:
sentido sociclégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas
constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e reviso
constitucionais; limitacdo do poder de revisio; emendas a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade:  conceito;  inconstitucionalidades:  inconstitucionalidade  por ac3o e
inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deverss fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito & vida, 3 liberdade, 3 igualdade, 3 seguranca e & propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politices;  garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, socials e politicos. Poder Legislativo:
fundamente, atribuicBes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Judicidrio: disposices gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal
de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do
DF; garantias da magistratura: funcdes essenciais & Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca plblica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Direito
Administrativo: Estado, govemo e Administrac3o Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organizacdo administrativa: centralizac3o, descentralizacZo, concentracdo e desconcentracio;
organizacio administrativa da Unifo; administrac3o direta e indireta. Agentes plblicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e premogativas; cargo, emprego e funcao plblicos; regime juridico:
provimento, vacdncia, remocdo, redistribuicdo e substituic3o; direites e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Servidores Publicos Estaduais: Lei no
1.762, de 14/11/1986. Poderes administratives: poder vinculado; poder discriciondrio; poder
hierdrquice; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; use e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeic3o, validade, eficacia; atributos; exting3o, desfazimento &
sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacio; vinculacBo e discricionariedade. Servigos
plblicos; conceito, classificaco, regulamentacio e controle; forma, meios e requisitos; delegacio:
concessdo, permissdo, autorizac3o. Controle e responsabilizacde da administracio: controle
administrativo; controle judicial; controle legislative; responsabilidade civil do Estado. Lei no
8.429/92 (dispe sobre as sancOes aplicaveis aos agentes plblicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, carge, emprego ou fungio da administrag3o plblica direta, indireta
ou fundacional, e da outras providéncias).Direito Civil: Lei de introduc3o s normas do Direito
brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes
cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacio,
aquisicio, efeitos e perda. Propriedade: aquisicio, perda da propriedade madvel, direito real sobre
coisa alheia. Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidac3o das cbrigacbes, cessio de créditos,
contratos, obrigacBes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa
e do risco. Casamento: classificacio, habilitacio, requisitos formais, impedimentos, forma e prova,
anulacio, efeitos juridicos e regime de bens. Separacio e divércio. Unido estavel: caracterizacio,
efeitos alimenticios e sucessorios, dissoluc3o. Das relacbes de parentesco. Da tutela, da curatela e
da auséncia. Sucessio: disposicdes gerais, ordem de vocacio hereditiria, capacidade sucessdria,
direito de representacio, transmiss3o da heranca, heranca jacente, aceitac3o e rendncia da
heranca. Sucess3o: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdac3o,
substituicde, sonegados, indignidade, colac3o, pagamentos das dividas e garantias, partilha e
sobrepartiha. Direito Processual Civil: Da jurisdicio e da ac3o: conceito, natureza e
caracteristicas; das condicBes da a¢do. Das partes e procuradores: da capacidade processual e
postulatéria; dos deveres e da substituicio das partes e dos procuradores. Do litisconséreio e da
assisténcia. Da intervenc3o de terceiros: oposico, nomeacio a autoria, denunciacio a lide e
chamamento ao processo. Do Ministério Piblico. Da competéncia: em razio do valer & da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaragio de incompeténcia.
Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazes; da comunicacio dos atos; das
nulidades. Da formac3o, suspensdo & exting3o do processo. Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordindrio & sumdrio. Do procedimento ordinrio: da peticio inicial: reguisitos, pedido
e indeferimento. Da resposta do réu: contestac3o, excecdes e reconvencdo. Da revelia. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas: onus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacio e da instrucio e
julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidac3o e do cumprimento da sentenca. Da
acdo rescisoria. Dos recursos: das disposices gerais. Do processo de execucdo: da execucdo em
geral; das diversas espécies de execuc3o — execuc3o para enfrega de coisa, execucdo das
obrigacBes de fazer e de n3o fazer Dos embargos do devedor. Da execuc3o por quantia certa
contra devedor solvents. Da suspens3o e extingdo do processo de execucdo. Do processo
cautelar; das medidas cautelares: das disposicBes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: aresto, sequestro, busca e apreensdo, exibic3o e producio antecipada de provas.
Dos procedimentos especiais: acdo de consignacio em pagamento; embargos de terceiro; acdo
monitéria. Direito Penal: Da aplicacZo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a
lei penal no tempo & no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacio de causalidade;
culpabilidade; superveniéncia de causa independente. Crime: crime consumado, tentado e
impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso
e culposo. Ero de tipo: erro de proibicio; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel & obediéncia
hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do
concurso de crimes. Das penas: espécies; cominac3o; aplicacdo; da suspensdo condicional da
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pena; do livramento condicional; efeitos da condenacio e da reabilitacdo; das medidas de
sequranca. Da acZo penal publica e privada: da exting&o da punibilidade. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administracdo
Plblica. Sistema Nacional de Politicas Plblicas sobre Drogas (Lei no 11.343/06). Crimes
hediondos (Lei no 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei no 11.340/06). Direito Processual Penal:
Principics que regem o processo penal. Aplicacio e interpretacio da lei processual. Inguérito
policial, investigacdo criminal e acio penal. Jurisdicio e competénecia. Reparacdo do dano
exdelicto. Ac3o civil & execucio civil da sentenca penal. Questdes e processos incidentes. Prova.
Sujeitos do processo. Pris3o provisdria e liberdade proviséria. Pris3o temperdria. Fatos e atos
processuais. Citacfo, notificacdo e intimacio. Sentenca. Coisa julgada. Procedimentos comuns.
Procedimento comum ordindrio. Procedimento comum sumario. Procedimento nos processos de
competéneia do Tribunal do Jur. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de
responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento
nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos.
Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelac3o. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus.
Mandado de seguranca em matéria criminal. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Especialidade: Contador

Contabilidade:  Contabilidade  geral:patriménic —  componentes
patrimeniais: ative, passivo e patrimdnio liquide. Fatos contdbeis e respectivas variacbes
patrimeniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, funcbes e estrutura das contas. Sistema
de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provistes e reservas em
geral. Método das partidas dobradas. Escriturac3o de operaces tipicas. Apuracdo de resultados;
critérics de controle de estogues (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado). Demonstrages
contabeis cbrigatdrias de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lel das Sociedades por Acbes) e suas
alteracbes introduzidas pelas Leis n® 11.638/07 e n® 11.9471/08: estrutura, caracteristicas,
elaboracdo, apresentacio e conteldo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as
demonstracBes contdbeis. Andlise das demonstracBes contdbeis: andlise vertical, indices de
liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usudrios e suas
necessidades de informac3o. Os principics de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resclucie CFC 750/93 e alteracBes conforme Resclugdo CFC 1.282/2010).
Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passives, patriménio liquide, receitas e despesas,
ganhos & perdas. Contabilidade aplicada ao setor plblico: principios fundamentais de contabilidade
sob a perspectiva do setor plblico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugo
CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1
a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituacio, objeto e campo de aplicac3o;
patrimdnio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil;
transacdes no setor publico; registro contabil, demonstracBes contabeis; consolidacdo das
demonstraces contabeis; controle interno; depreciacio, amortizacdo e exaustio; avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor piblico. Plane de contas aplicado ao setor
publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, compesic3o do patriménio pablico,
conta contabil, estrutura basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentano e demonstrativo
das variacbes, de acordo com a Lei n® 4.320/64 e as NBC T SP 16

Especialidade: Engenheiro Ambiental e Sanitarista

Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecdnica
dos Fluidos e Hidraulica, Termodindmica, Sistemas de tratamento fisico-guimico e bioldgico de
Aguas residudrias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas
de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitdrios e de
Sistema de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos
Sdlides. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas.
Gerenciamento & gestio ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacio de
Impactos Ambientais: métodos e aplicacio. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos
hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatdrio de impacto ambiental. Licenciamento ambiental:
conceito e finalidade, aplicac3o, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, andlise
técnica, orgdo intervenientes. Conservac3o de solo e dgua. NocBes de limnologia. Qualidade de
aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Noges de analise social & econdmica de projetos.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. NogBes de sistemas e obras hidraulicas.
MNocdes de obras de normalizacio e regularizacio (drenagem, derrocamento).

Especialidade: Engenheiro Civil

Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacioe e controle.
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico.
Orcamentacdo de obras. Formac3o do preco de venda. Custos diretos. Composic3o de custos
unitarios. Custos hordrios e equipamentos. BOI — Beneficios e Despesas Indiretas (administracio
central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro realpresumidao).
Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacio, desmobilizacio e administracio local.
Reajustamento de precos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacio de
precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas
indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e
metélicas; resisténcia dos materiais. FundacBes e cbras de terra — propriedades e classificacio
dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicio de presstes no sole, empuxos de terra,
exploracio do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundaces superficials e profundas (estudos
de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia & saneamento basico — escoamento em
condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensicnamento; maquinas hidrdulicas,
bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterrneos, infiltrac3o,
hidrogramas, vazbes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalacBes prediais, sistemas
de drenagem pluvial. Materiais de construgio e tecnologia das construcBes: madeira, materiais
cerdmicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrBes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo
do terrenc, instalacdo do canteiro de obras, locac3o da obra, execucBo de escavacles e
fundactes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentaces,
coberturas, impermeabilizacdes, instalacBes, pintura e limpeza da obra. Plangjamento & controle
de obras: licitac3o, edital, projeto, especificacbes, contratos, plangjamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento,
composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S,
codigo de obras. Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma NRO18: condices
e meic ambiente de trabalho na indlstria da construc3o. Responsabilidade civil e criminal em cbras
de engenharia & conhecimentos legais sobre o enguadramento dos responsaveis referentes acs
artigos 121 & 132 do Codige Penal. Manutencio e patolegia das obras de engenhana civil
LicitacBies e contratos administratives — Lei Federal no 8.666/93. AlienacBes: conceitos e
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aplicacBes; modalidades de licitag3o, limites, publicidade, convite, tomada de precos, concoréncia;
habilitacdo na licitacZo; tipos de licitacdo; contratos administrativos: disposicBes basicas — artigos
54 3 59 formalizacio, alteracdo, execucdo dos contratos SPDA - Sistema de Protec3o de
Descargas Atmoesféricas, Sistema de Combate a Incéndio e Legislacdo referente a acessibilidade
na construgio civil & Nogio de Instalagdes Elétricas. Conhecimentos de Informatica: AutoCAD,
Windows, Word e Excel.

Especialidade: Engenheiro Eletricista

Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA);
Teoremas de analises de circuitos CC e CA; Circuitos moncfasicos; Circuitos trifasicos equilibrados
e desequilibrados; Projetos de instalacBes elétricas de baixa tens3o (BT) & média tensdo (MT);
Simbologias e representacio escrita; Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia;
Topologias de redes de distribuicdo; Curto-circuito em instalacdes elétricas; Aterramento em
sistemas elétricos de baixa e média tens3o; Diagrama unifilares. Dimensionamento de condutores
elétricos, proteces e condutos; Materiais e dispositives elétricos; Materiais  condutores,
semicondutores e isolantes; Dispositivos de protecBes; Dispositivos de comando; Manutenco
elétrica: Conceitos; Tipos de manutencdo; Instrumentos utilizados na manutencdo; Medicdo
elétrica: Instrumentos elétricos de medic3o; Métodos de medicdo de poténeias em sistemas
monofasicos e polifasicos; Maguinas elétricas: Maquinas sincronas; Maquinas assincronas;
luminotécnica: Lampadas elétricas; Luminarias e dispositivos auxiliares; Métodos de calculo de
sistemas de iluminacio; Seguranca em instalac@es elétricas: Chogque elétrico; Esguemas de
aterramentos em baixa tens3o; Dispositivo a corrente diferencial residual; Protec3o contra contato
direto e indireto. Sistemas de protecio contra descargas atmosféricas em edificaces (SPDA):
Principais métodos de protecio; Partes constituintes, dispositives e equipamentos utilizados em um
SPDA. Computacio grafica: desenho em AutoCAD: menus, comandos, aplicaces.

Especialidade: Estatistica

1 - Histéria & importancia das aplicacdes no campe educacional. 2- O
método estatistico. 3 - Conceitos fundamentais: populac3o, amostra, variavel, dados brutos e
relativos, rol. 4 - Estatistica Descritiva: coleta de dados, tabelas e graficos estatisticos. 5 -
Distribuicio Normal 6 - Amostragem. 7 - Conceitos matematicos: razdes e proporces; grandezas e
medidas; regra de trés simples; porcentagem; coeficientes, taxas e indices; sistema de
coordenadas cartesianas; aredondamento. § - Varidveis, tabelas e graficos: populacio e amostra;
estatistica descritiva e estatistica indutiva ou inferencial; varidveis; tabelas; graficos: diagramas,
cartogramas e pictogramas. 9 - Distribuicdo de freqléncia: dados brutos e rol; distribuicio de
freqiéncia: graficos de uma distribuicao; curvas de freqiéncia. Medidas de resumo: medidas de
tendéncia central (média, média artmética ponderada, mediana e moda); medidas de dispersao
(dispersdo e variacio, desvio padrio e coeficiente de variac3o), medidas de posicio (guartis, decis
e percentis).

Especialidade: Foncaudidlogo

1-Mecanismo fisicos da Comunicagio Oral 2-Prevencio dos distirbios
da comunicac3o oral e escrita, voz e audicio.3-Distirbios e alteracdes da linguagem oral e escrita,
fala, voz, audic3o, fluéncia e degluticio 4-Avaliacio, classificacio e tratamento dos distlrbios da
voz, fluéncia, audic3o, transtornos da mefricidade oral e linguagem.5-Processamento auditivo
central 6-Atuacio do foncaudidloge na drea educacional 7-Transtorno de linguagem associados as
lesBes neurclogicas, 8-Legislag3o: Resolugdo n.04/2009-CNE-CEB, Resolugdo n.082012-CME,
Lei N° 9394/96 - LDBEN - Educac3o Especiallei N® 8065/90 - Estatutc da Crianca e do
Adolescente - Educacio Especial, Lel N® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Especialidade: Nutricionista

Fisiclegia e fisiopatologia aplicadas a Nutricio. Nutrientes: metaboelismo
e biodisponibilidade. Noges de farmacologia: interacZe alimentos-medicamentos. Nutricio e ciclos
vitals: gravidez e lactac3o, infancia & adolescéncia. Nutricio normal: recomendacbes nutricionais,
calcule energético, dietas equilibradas. Avaliac3o do estado nutricional: métodos de avaliacdo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutrigBo. Nutricdo & salde plblica:
epidemiologia nutricional, doencas nutricionais, desnutric3o  calérico-proteica, caréncias
nutricionais, vigildncia nutricional. Politica Macional de Alimentacdo e NutricZo. Técnica dietética:
composicio e classificacio dos alimentos, selecio, conservacao e armazenamento, técnica de
pré-preparo & preparo. Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacio.
Administraco de servicos de alimentac3o e lactario: drea fisica e equipamentos; plangjamento &
organizagio, supervisdo e controle. Plangjamente de cardapio para coletividades sadias e doentes;
custos e avaliag3o. Controle e avaliacio de materials. Educacio nutricional: conceito, objetivo,
metodeologias e aspectos sociceconémiceos e culturais Etica profissional.

Especialidade: Psicdlogo

Matriz  Curricular de Referéncia da  Educacio Infantl, Ensino
Fundamental & EJA. Praticas Pedagdgicas e Avaliativas nos Ciclos de Formac3o. Politica Nacional
de Educacio Especial na perspectiva da Educacio Inclusiva. Marcos legais da Educacde Especial.
Diretrizes e propostas pedagdgicas da Educacio Especial no Municipio de Cuiaba. Problemas de
aprendizagem (TDAH, dislexia, agressividade infantil, indisciplina escolar). Deficiéncias sensoriais,
transtomo global do desenvolvimento, altas habilidades/superdotag3o. Atendimento educacional
especializade na creche e na escola. Técnicas de entrevista. Epistemologia genética de Piaget.
Psicandlise Freudiana. Teoria Histdrico Cultural, Legislacio: Legislacior Resolugdo n.04/2010, Lei
N® 9394/56 - LDBN - Educac3o Especial Lei N® 8069/90 - Estatute da Crianca e do Adolescente -
Educacio Especial, Lei N® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Legislagio Especifica

Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei no 220 de 22 de dezembro de
2010 (dispBe sobre a carreira dos profissionais da Educac3o e posteriores alteractes). Lei
Complementar no 093/2003 (dispSe sobre o estatuto dos servidores piblicos da Administragio
Publica direta, autarquica e fundacienal do Municipio de Cuiaba). Etica, organizac3o e cidadania

ANEXOWII

DECLARACAQ DE RELAGAQ DE PARENTESCO — DRP
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(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica

de tinta preta ou azul sem rasuras EU,
purtador(a] do CPF-MF n®
e do RG n® . residente e
domiciliade(a)
no(a) no  Municipio de
Estade _ declaro, ciente das consequéncias legals acerca da

veracidade de minha

informacio, que:

() NAO tenho cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceire grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo
Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em
cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

( )TENHO cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo
Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em
cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

Caso Viossa Senhoria tenha marcado a segunda opedo, informar abaixo
o nome do

conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo
ocupado por este.

| Cuiabarh, | Jee | Jae |20 | ]
Assinatura do Candidato
Campo disponivel para observac3ofjustificativa do  interesse do
declarante (facultativo):
ANEXO VIll
TERMO DE DESISTENCIA
Eu,
_portador(a) do
CPF-MF n° e do RG n°
residente e domiciliado(a)
na
no Municipio de
Estado
CEP n ©® candidato  (a) regularmente
selecionado(a)
no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a funcio de
nos termos do Edital n° , publicado em
] no qual obtive a pontuacdo necessaria para atuar na
cuja

carga horaria &  de , no  periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para
exercer o cargo em questio, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisBo descarta
qualquer possibilidade de reconsideracio da situacio aqui registrada, restando inexequivel a
transferéncia de lotag3o para outra unidade, exceto por meio de nova classificacdo regida por
processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a) proximo(a)
candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo poderd ser convocado(a), para a vaga ora
liberada.

Cuiaba/MT, | |de | |de |2n | |

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (3)

Assinatura do (a) Secretario (a) da Unidade
ANEXO 1X

RELACAQ DAS REGIOES COM ENDERECOS DAS UNIDADES DE
CRECHES E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAQ INFANTIL

It .
Regi
ﬁ-. Creches Enderego onal
P Rua, s/n.® Bairro:Aredo
CMEI José Meireles Fone: 3628-1050 Leste
Creche Mun. Benedita Dias | Rua: da Paz, SIN°, Bairro: Pedregal - Fone: 3313- Leste
Evangelista 3012Ramal: 9935
Creche Mun. CAIC | Av Principal n.® 01, Bairro: Eldorado Leste
Elderado Fone: 3313-3013Ramal: 9953
Creche Mun. Colomba | Rua 1900, Quadra 30, s/n, Bairro: Jardim Imperial - Leste
Cacélia Lombardi Dorileo | Fone: 3313-3191Ramal: 99338
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Rua Américo Salgado s/n, Bairro: Lixeira - Fone: 3313-

Creche Mun. Dona Micaela 3041Ramal- 9919 Leste
Creche Mun. Edna Perri | Rua Princesa Daiane, s/n, Bairro: Altos da Serra Lest
Ricci Fone: 3645-7398Ramal: 9960 €
Creche Mun. José Luiz | Rua: Parim&, N*186, Bairro: Planalto Leste
Borges Garcia Fone: 3313-3015Ramal: 9928
Creche  Mun.  Josefa | Rua Maria Muller n.® 63, Bairro: Campo Velho - Fone: Leste
Catarina de Almeida 3313-3062Ramal: 9907
Creche Mun. Josefa Da | Av Juliano Cesta Margues s/n, Bairro: Bela Vista - Lest
Silva Parente Fone: 3653-5610 Ramal: 9926 €
Creche Mun. Lucila | R Des. Ant Quirine de Aradjo, N°457, Bairro: Aredo - Leste
Ferreira Fortes Fone: 3313-3181 Ramal: 9917
} A Carmindo de Campos, SIN® i
(Flreched T"u”' d Mariana cmmfmacedo@gmail.com, Bairro: Dom Aguino - Fone: | Leste
emandes acedo 3616-6300 Ramal- 9910
Creche Mun. Prof® JoZo | Rua Bacairi Qda 25 Lote 20, Bairro: Dr. Fabio | - Fone: Leste
Crisdstomo de Figueiredo | 3649-6228 Ramal: 9961
- Av. Dante Martins de Oliveira, S/N°, Bairro: Novo
(rireche Mun.  Risoleta Horizonte Leste
eves Fone: 3646-6182 Ramal: 9957
Rua:MNova, N°375, Bairro: Jd. Leblon
Creche Mun. Santa Clara | £ 5 "3235 2044 Ramal 9936 Leste
Creche Mun. Santa Inés - | Av. General Mello, N°1045, Bairro: Poc&o - Fone: 3313- Leste
Pocdo 3049 Ramal: 9911
Creche Mun. S3o | Av. General Melo, n.* 3.370, Bairro: Praieiro - Fone: Leste
Francisco de Assis 3617-1838
Creche Mun. Sio José | Rua: Major Gama, S/N°, Bairro: Dom Aquino - Fone: Leste
Operario 3313-3061 Ramal: 9916
Creche Mun. S0 Mateus | Rua S0 Jorge, s/n.®, Bairre: Sao Mateus Leste
CME!  Antonic  Marcos | Rua , s/n.® Bairro: Paiaguds Norte
Ruzzene Fone:
CME!  Antonic  Marcos A -
Ruzzene Balbino Av. Paiaguas 371, Res Paiaguas Norte
CME! Jom. Paulo Maria | Avenida B, s/n® - Bairro Jd. Vitoria - CEP: 78055-732 Nort
Ferreira Leite Fone: 3641-0344 one
CMEI Maria Conceigdo ?{éExpedicionério: s/n° - Bairro CPA [V - CEP: 78058- Norte
Oliveira Souza Fone: 3649-4904
CMEI Mévio Lotufo Bairro Morada do Ouro - Assentamento Centro América | Norte
o Toa i -
CME| Pref. Dante Martins i;:é 29 s/n® - Trés Barras - ac lado da EMEB Firmo Norte
de Oliveira Fone: 3649-4815
CMEI Vereador Dr. Guto de
Carvalho (para inaugurar | Altos da Serra Norte
2018)
Creche  Jo3o  Batista | Rua S3o0 José da Serra, Bairro Tancredo Neves — Fone Norte
Scalabrini 8342
Creche Mun. Ale | R. Rodrigues de Campos, 277, Qda 14 Prox. ao mini-
Guilherme Arfux da Costa | estadio, Bairre: Jardim Unio - Fone: 3313-3094Ramal: | Norte
Ribeiro 9813
Creche Mun. Altos Da| Rua:15, Qda.60, S/N® Bairro: Altos da Gldria - Fone: Norte
Gléria 3649-1143 Ramal: 9969
Creche Mun. liza Terezinha | R 03, Qda 03, s/n, Bairro: Jd. Aroeira Norte
Piccoli Pagot Fone: 3645-8373Ramal: 5981
Creche Mun. Inocéncio | Rua F, s/n, Bairro: Resid. Paiaguas Nort
Leocadio da Rosa Fone: 3313-3095Ramal: 9974 one
Creche  Mun.  Jardim | Rua 03, Qda 27, s/n, Bairro: Jd. Umuarama - Fone: Norte
Umuarama Il 3649-5460 Ramal: 9965
Creche Mun. Maria Ligia | Rua: 29, Qda.54, S/N°, Bairro: Jd. Vitéria - Fone: 3313- Norte
Borges Garcia 3209 Ramal: 9814
. Rua 52, Qda 36 s/n, Setor Il (frente ao Colégio
Creche  Mun.  Naides - ]
- P Leonidas), Bairro: CPAI Norte
Rodrigues Ribeiro da Cruz | £ oo 3645 0010 Ramal: 9987
Creche Mun. Pe. Armando | Av. Principal s/n, Bairro: 1° Marco Norte
Cavallo Fone: 3645-8066 Ramal: 9983
Creche Mun. Santa Inés - | Rua 24 Qda 40 s/n SetorV, Bairro: CPA Il - Fone: Nort
CPA 3646-9188 Ramal- 9985 one
Creche  Mun.  Wilmon | Rua: 13, Qda 23, N® 220, Bairro: Trés Barras - Fone: Norte

Ferreira De Souza

3649-8451 Ramal: 9837
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Creche Mun. Embrizo José

R Barra do Garca, s/n, Bairro: Cidade Alta - Fone:

Oeste

Rondon

Distrito Industrial

Nicelau Pinto 3313-3075Ramal: 9979 Fone: 3313-3105 Ramal: 9830
Creche Mun. Espaco Livie ?g;é(}s;%sa Fgénois: N®100, Bairro: Araés - Fone: 3313- Qeste Creche Mun. Maria Nery g:?n a1r: Cs:bnr:al(ao lado Gindsio Poliesportivo), Bairro: u
- : — _ Batista Ribeiro Fone. 3313-3129 Ramal: 9807
Creche Mun. Francisco | Rua Orivaldo M. de Souza, Bairre: Ribeiro do Lipa Oeste
Santana Fone: 3313-3272Ramal: 9821 Creche Mun. Mariuza do | Av. Espigio 1588 Setor |Il, Bairro: Tijucal - Fone: 3313- sul
- - — Carmo Ojeda de Barros 3161 Ramal: 9991
Creche Mun.  Macaria | Rua Peru s/n, Bairro: Ribeirdo da Ponte - Fone: 3313- Oeste
Militona de Santana 3251 Ramal: 9976 Creche Mun. Prof® Aecim | Rua S, Qda 61, Bairro: Parque Atalaia - Fone: 3313- sul
: : — Tocantins 3173 Ramal: 9944 !
Creche Mun. Maria | Rua: Prof* Almira de Mendonca, S/IN°, Bairro: Cidade
Benedita  Martins De | Alta Oeste Creche Mun. Prof® Rafael | Rua: Caramuru, S/IN®, Bairro: Pedra 90 - Fone: 3313- sul
Oliveira Fone: 3313-3076Ramal: 9967 Rueda CAIC 3360 Ramal: 9808
Creche Mun. Prof® Maria | Rua H, n.? 225, Bairro: Novo Colorado - Fone: 3313- Oeste Av. Tancredo MNeves, esg Travessa S, Sebastifo,
Figueiredo Nunes 3282 Ramal: 9940 Creche Mun. S&o0 Benedito | Bairro: S30 Sebastido Sul
- - - Fone: 3313-3109 Ramal: 9995
Creche  Mun.  Renisea | Rua C Qda 5, Bairro: Despraiade Oest
Guilhermette Barua Fone: 3313-3087 Ramal: 9973 este
Creche Mun.  Sebastifo | R Clara Nunes, 200, Bairro: Santa Isabel - Fone: 3313-
Tol 3077 Ramal: 9951 Oeste A A
oclomeu amal RELACAQ DAS REGIOES COM ENDERECOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
Creche Mun. Tertuliana | Rua Piaui, n.® 1.041, Bairro: Alvorada Oeste EDUCACAO
Maria de Arruda Souza Fone: 3617-1202
Creche Mun. Elzira | R das Flores, S/N°, Bairro: Sucuri Rural
Cavalcante Silva Fone: 3617-1493Ramal: It Regi
e | Escolas Enderego onal
CME Auro lda garo Paseareco sul m
: EME 8 de Abril Av. Gongalo Antunes de Barros, 2859 — Leste
- Rua 01, s/n.®, Bairro:Liberdade Carumbé - CEP 78058-300
CMEI Leonel Brizolla - Sul
Fone: 3661-0533
EMEB 12 de Outubro Rua: G, 132 ltamaraty CEP 78070-000 Leste
. Chacara 02 — 2.8 Etapa, Bairo:Pedra 90 - Fone: 3575-
CMEI Portal da Fé 3778 pa Sul EMEB Agostinho ~ Simplicio  de | Av Amarilio de Almeida 828 — Pogdo — CEP | | ..
Figueiredo 78010-060
CMEl Prof* Ad de | Rua, s/n.® Bairro:Pedra 90 - - -
Figueiredo . | Fone: 36672777 Sul EMEB Antonio Ferreira Valentim | R M, SIN Barbado — CEP 78050-240 Leste
- Bai i i i - - - - Av. Gongale Antunes de Barros, 1.556Jd.
CMEI  Alane  Fatima | 53 G i - Bairro Residencial Allce Novac - CEP| EMEB Augusto Mario Vieira Campo Verde de Esperanca CEP 78050300 | Leste
Redrigues Monteiro Fone: 3667-2100
T - E‘l“adIEdEna d(())arlos Alberto  Reyes Jardim Imperial Leste
gmgl Anténic Batista da Residencial Avelino Lima Barros Sul
EMEB Celina Fialho Bezerra Av: Princesa DaianaAltos da Serra/ Leste
CMEI Dario Luiz Scherner - o . .
(para inaugurar 2018) Santa Terezinha Sul EMEB Dom Bosco do Praeirinho ?ggygggaﬂembu: s/n® - Praeirinho - CEP - Leste
.. | Rua das Palmeiras s/n® - Bairo Residencial Real : : - )
SIE) Eng’ Oscar AMEHO | pargue Sul EMEB Dr. Fabio Firmino Leite Rua Bahia. Qd. 56, BaimoDr. Fabio CEP:|) g
Fone: 3666-1070 :
- - , Rua: Mamoré, 229 - Pedregal CEP 73080
. | Rua 18 s/n® - Residencial Salvador Costa Marques / EMEB Dr. Orlando Nigro - Leste
CMEL Gov. José Garcia | a,"yas Torres - CEP: 78091-352 sul 340
Fone: 3661-3175 L Rua Presidente Médici, 557 - Campo Velho -
- EMEB Filogonio Correa CEP 78085-420 Leste
CME! Jean Carlos PInho | £ 14,Quadra 74, n° 30, Bairro Pedra 90 Sul — _ - _
anios EMEB Hélic de Souza Vieira Rua: Paranapu, 30 — B. Praeiro Leste
Rua 1.600 s/n® - Bairre Jd. Imperial - - . _ =
CMEI Manoe! de Barros CEP- 78075-790 Sul EMEB Henrique da Silva Prado Rua: Castro Alves S/N - B.Aredo Leste
Fone. 3637-3094 EMES Irm3 Maria Betty de Souza | b5 Andradina, 99 Novo MTCEP : 78058-000 | Leste
Rua 1 s/n® - Bairro Residencial llza Terezinha Picelli - 1
CMEI Paulo Ronan Ferraz . : - -
Santos gﬁnh:,ag%é%%; 78056-716 Sul EMEE Jescelin José Reinners :;\;DGmas: 441 Novo Horizonte CEP 78058- | | ...
CMEI Prof® Jaira Cuiabano | Rua 57, lote 7, Bairro Pedra 90 . ) R. Prof® Lorivande Nunes Chaves 699 - Bela
Coréa da Costa Fone: Sul EMEB José Luiz Borges Garcia Vita CEP 78080-510 Leste
gmgixereador Julio César Residencial Francisca Borba, 9931 Sul EMEB Maria da Gléria de Souza Av. B da Salde, 146 -Lixeira CEP 78003-360 | Leste
EMEB Prof® Elza Luiza Esteves Av. Senegal, S/N, CanjicaCEP 78050-000 Leste
Creche Mun. Amalia Curvo | Av. Principal, sin (em frente a EE. Paciano), Bairro: | o EVES Prof Franciecs Frousiredo
de Campos Res. Coxipd - Fone: 3313-3151Ramal: 9983 rof* Francisca Figueiredo de
: : : : Arruda Martins - CAIC Eldorade Rua 01, S/N ° Jd. Eldorado CEP 78043 670 | Leste
Creche Mun. Embrizo Silva | Rod. Palmiro Paes de Barros, s/n, Bairro: Vista Alegre sul
Freire Fone: 3313-3148Ramal: 9922 EMEE Proff Guilhermina de|Av. dos Trabalhadores s/n, CarumbéCEP Leste
- - - Figueiredo 78050-700
Creche Mun. Helenita Paes | Rua 28, s/n, Setor I, Bairro: Tijucal sul
de Assunc3o Fone: 3313-3163Ramal: 9992 u EMEB Prof* Maria Ambrésio Pommot | Rua 1900, Q. 30 Jd. Imperial CEP 78075-320 | Leste
Creche Mun. Jamil Boutros | Rua Paulista 125, Bairro: Santa Laura - Fone: 3313- Av. Carmindo de Campos, 3622 - Dom
Nadaf 3128 Ramal: 9801 Sul EMEB Prof® Tereza Lobo Aquino CEP 78015-150 Leste
Creche Mun. Lais A | Ruada Lagoa, Bairro: Novo Milénio sul EMEB Quintino Pereira de Freitas Rua: Padre Emilio Reiners 247, Canjica Leste
Soares Martins Fone: 3675-3101 Ramal: 9939 u Rua CanitZo 1oora. 162 Pico d parers
. ua Capitio Ipord, ico do Amor
Creche Mun. Lelta Lino Da | Rua: 19, Qda 21, Baio: Cohab S30 Gongalo - Fone: | & EMEB Santa Cecilia 78065200 Leste
Sil 3313-3149 Ramal: 9943
e ma EMEB Silvino Leite de Arruda Rua: Neblina, 176 - Planalto CEP 78058-380 | Leste
Creche Mun. M lino De | Av. Brasil, S/N°, Bairro: P I R - Fone: 3313-
e . N | 0 Rl 980+ ooooa Ramos - Fone Sul EMEB Antonia Tita Maciel de|Rua 9 Qd 48 n° 43, Jd. Florianopolis CEP [
Campos 73005-000 orne
Creche Mun. Marechal | Rua A n.® 07, Residencial Marechal Rondon, Bairro: | Sul - - - -
EMEB Aristotelino Alves Prasiro Rua Projetada, s/n°1° de Margo CEP: 78035- | Norte
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noo Rodrigues CEP: 758104 00O 06
- Rua Juara, Qd. 15, N® 01 Tancredo Neves, EMREB Prof* Hida Caetano de - - Rural
EMEB Cel. Octayde Jorge da Silva CEP- 78050-000 Norte Qliveira Leite Estrada Velha da Guia, KM 09, Sucuri o7
R Rua 07, Q. 13, SIN - Jd. Vitéria CEP 78055- EMREB Prof® Udeney Gongalves de | Av. Principal, s/n.°, Aguac/Dist. da Guia, | Rural
EMEB Dejani Ribeiro Campos 000 Norte Amorim CEP: 78104-000 08
EMEE Dep. Ulisses  Silveira | R 7 de Setembro, S/N Ouro Fino CEP 73050- Norte EMEB Ana Luiza Prado Bastos Av. Principal, 11,0smar Cabral Sul
Guimardes 040
EMEB Clovis Huguiney Altos do Pargue Sul
- Rua Ver. Juliano Costa Margues, =/n®, Bela
EMEB Madre Marta Cerutti ’ Norte e
Vista, CEP 72050 520 EEsgdrE%e?nonstanga Figueiredo Palma Rua 01, s/n® Jardim Fortaleza Sul
EMEB Orzina de Amorim Soares Av. José Estevan Torquato s/indd. Vitdria Norte - - - -
EMEB Eugénia Pereira de Mello Rua 13 de Maio, Bairro Vista Alegre Sul
- - R C, Q. 05, s/n® Novo Paraiso, CEP: 78000-
EMEB Pedrosa de Morais e Silva | " ' Norte EMEB Floriano Bocheneki (Treze de | Rua Sd. Q. 82, 438 Parque Ataléia, CEP: | o
Setembro) 78095150
EMEB Prof® Gracildes Melo Dantas | Rua: 15, Q.60, s/n®, Bairro Altos da Gléria Norte BR 364 KM 10 RW. 306 5. F - cep
— P - ] EMEB Francisco Pedroso da Silva = - VL SR, 9. Trancisco, Sul
EMEE Prof® Firmo José Redrigues ‘;ED Principal, s/n®Trés Barras,CEP: 78055 Norte 78088-300
) Travessa J, SIN - Parque Nova Esperanca
- EMEE Jesus Crianca . Sul
EMEB Prof® Lenine de Campes | puja Salgado Filho, 321.Jd. Unido Norte CEP: 78005-970
EMEB José Torquato da Silva Rua: 20,s/n® PgueResid. Coxipd Sul
Av. Principal, s/in® Bairro Jd. Umuarama,
EMEB Prof® Rafael Rueda CEP: 78088710 " | Norte EMEB Liberdade Av.10,Q 13, n° 18,0smar Cabral Sul
EMEB Senhorinha Ana Alves de |Rod. Emanuel Pinheiro, sin® Km 06, Jd. |, EMEB Maria Elazir Corréa de | Av Carlos Addor de Souzasin®S. Jodo Del | ¢
Oliveira Vitéria one Figueiredo Rey
EMEB Ten. Octacilio Sebasti#o da | Rua 46, Q. 14, n° 31, Morada da Serra,CPA i - Rua: Paulista, s/n®, Santa Laura, CEP:
Cruz 3. Setor 4 CEP- 73070.000 Norte EMEB Maximiano Arcanjo da Cruz 78045-210 Sul
: - . - ) Rua Carvalho Dourados, sin®Jd dos Ipés,
EMEB Adelina Pereira Ventura ?gnu&glﬁrg s/n®Jd. Independéncia, CEP:| o 0 EMEB Ministro Marcos Freire CE?:‘: 78086;3-5090 ouracos, sint.Jo 0os eS| gy
- . s Ri d Pardais, s/n®P Ohara,
EMEB Glaucia Maria Borges Garcia é\éppg'egg 4‘?;%%%0” Pena, 2220, Despraiado, | o EMEB Moacyr Gratidiano Doriléo CE?:’:?BSBSD—S?S ais, s, Farque a2 | gyl
- ; ; . ) . A
EMEB Juarez Sodré Farias R: Jo3o Carlos Pereira Leite, Araés, CEP: Oeste EMEB Osmar José do Carme Cabral | Rua 9, Q. 21, &/n®, Bairro Osmar Cabral Sul
78005-200 EMEE Prof® Ana Teresa Arcos
R. 13, Q. 19, s/n” Jardim Industriario I Sul
EMEB Mal. Cancido Mariano da|Rua -Piratininga, 101Alvorada CEP: 78048- | o_o\o Krause o s srEm ndusnane :
Silva Ronden 530 EMEB Prof® Joana Dark da Silva Rua M, s/n° Real Parque CEP: 78095-446 | Sul
EMEB Maria Eunice Duarte Barros E:abéngEge}SS"Dgggges Quintela. 356513 | gegte EMEB Prof Maria Dimpina Lobo | Av. Femando Correa da Costa, 4695,Coxipo, | o,
! . Duarte CEP: 75085-000
- . - Rua Principal, 90, Bairro Jardim Ubirajara, o
EMEB Maria Lucila da Silva Barros CEP- 78048100 Ceste EMEB Prof Onofre de Oliveira SE?D r;{dgt;:é%swdg Luz, s/n®Pascoal Ramos, sul
ngB Maria Tomich Monteiro da g‘iglarmo Palma,Ribeirdc Lipa CEP: 75040- Oeste EMEB ProP Zeferino Lete de|Rua 14.Qda 74, Casa 30, Pedra 90, CEP- .
Cliveira 78099-070
- N -
EMEB Nossa Senhora Aparecida R. H, n° 222, Bairo Novo Colorado Oeste EMEB Raimundo Conceicdo Pombo | Rua A, s/n®, Ponto Final doParque Cuiaba, sul
EMEE Padre inho Colli Rua Manoel Cavalcante Proenca, 90,Pélvora, Qeste M. da Cruz CEP 75095-000
g CEP: 78020-530 T om . - .
" . Rua: S&o Jerdnimo, 502 S3c Sebastido,
EMEB P T 4o de Almeid EMEB S3o Sebastido CEP- 73098-240 Sul
Nevoe o EnCrecl €8 AMSCE Rua ¢ sine, Jd Araga, CEP78030-200 Oeste :
. Rua:18, Q. 17, s/n®Jd. Industridrio |,.CEP:
EMEB Senador D Ribei ¥ ’ ' : Sul
EMEB Prof Alzira Valladares Av. Brasil, 853 Jd. Cuiaba, CEP: 78020-600 | Oeste nacor Larcy Fibere 78.098-840 8
EMEB Prof* Esmeralda de Campos | Rua: Bolivia, 365 Santa Rosa,CEP: 78040- | 5o EMEB Senador Gastao de Malos | a) |ytenracso sin®, 3¢ Etapa, Pedra 90 sul
Fontes 450 Muller
EMEB Prof® Rita Caldas Castrilon Rua Progresso, s/in°S&c Benedito, CEP: Oeste EMEE Silva Freire Rua 03, C. 20, ltapajé Sul
78028020 Rua: A 01,s/n".Jd. Comod CEP: 78090
- - A EMEB Tereza Benguela ua: -8/n°.Ja. L-omodoro, : " Sul
EMEB Prof Ezequiel Pompeu |RuaMancel Leopoldino, 403, Arads, CEP:| . 470
Ribeiro de Sigueira 78005-180 este
EMEB Vereador Paulo de Campos | . i industridrio Sul
. . Rua: Jodo Paulo dos Santos, Bores
EMEB Prof® Francisval de Brito s/n° Coophamil CEP: 78028-160 Oeste
EMEB Prof" Ranulpho Paes e | s, Central, 452.5ta Isabel, CEP: 78035-000 | Oeste ANEXO X
EMEB Sao Jodo Bosco Rua Prof* Silvia Curvo, sin®Cidade Alta, | o g RELACAO DE FUNCOES E NIVEL DE ENSINO EXIGIDO
CEP: 78030-440
Formagao em Nivel Médio:
= Rod.Emanuel Pinheiro/ km 25, Rio dos | Rural - Cuidador de Aluno com Deficiéncia — CAD
EMREB Dr. Estevio Alves Correa Peixes [0} - Instrutor de Libras
Rural - Intérprete de Libras
< . Ir - Técnice em Desenvolvimento Infantil — TDI
EMREB Herbert de Souza Rua Ratatdria sin’, Cinturdo Verde 0z - Técnico em Manutenc3o e Infraestrutura (nas fungBes de Awdliar de
Servigos Gerais & Vigilante)
EMREB Nossa Senhora Penha de |5 Coxipd do Ouro Rural - Técnico de Nutrigio Escolar (Merendeira)
Franca 03
- - Formacéo em Nivel Superior:
EMREB Nova Esperanca gﬂ;b;fémmnir;wa Esperanca, Redovia OREFEI - Professor
- Professor Licenciado na ccupac3o de Instrutor de Libras
i i - Professor Licenciado na ccupac3o de Intérprete de Libras
EMREE Novo Renascar E:tzr:sga':\?glhgo Coure, Km 54, Comunidade 0Rgral Téonico de Nivel Supetior pac P
(nas funcdes de Administrador, Arquiteto, Bacharel em Direito, Contador,
EMREB Proff Benedita Xavier | R Luis Firmino da Fonseca, 94 Dist. da Guia, | Rural Engenheiro  Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Civil, Engenheirc Elétrico, Estatistico,
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ANEXO X1
DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA
OBJETIVA) . i

NIVEL MEDIO

FUNGAOD Ne DE|N° DE QUESTOES POR
QUESTOE | DISCIPLINA
5
- Cuidador de Aluno com Deficiéncia — CAD, 12 - Portugués
- Técnico em Manutenc3o e Infraestrutura (nas | 20 6 - Raciocinio Légico
funcdes de Auxiliar de Servigos Gerais e Condutor 2 - Legislacio
de Veiculos),
- Técnico em Nutrico Escolar (Merendeira)
6 - Portugués

- Profissional  qualificado para  atuar 4 - Raciocinio Légico
exclusivamente na ocupacio de Instrutor de | 20 2 - Legislacio
Libras, ] — Conhecimentos
- Profissional  qualificado para  atuar Especificos (de acordo com o
exclusivamente na ocupacio de Intérprete de Anexo V)
Libras,
- Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI,

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA
OBJETIVA) .
NIVEL SUPERIOR
FUNGAO N° DE QUESTOES N NAUESTOES  POR
Professor Ens.Fund.
Disciplinas
- Ciéncias
-Educacio ArtisticalArte
- Educacio Fisica
- Geografia
- Histcria R
4 - Portugués
- Instrutor de Libras 4 - Raciocinio Légico
- 2 - Legislacio
- Intérprete de Libras 20 2-ECA/LDB
8 - Conhecimentos
- Letras/Espanhol Especificos

- Letras/inglés

- Letras/Lingua Portuguesa

- Pedagogo

- Matematica

- Professor
Especializacdo em
Atendimento Educacional
Especializade efou Educacio
Especial

com

Téc. Nivel Superior

Fungées

- Administrador

- Arquiteto

- Bacharel em Direito

- Contador

Engenheiro

Amb|enla| /Sanitarista 20

- Engenheiro Civil

- Engenheiro Eletricista

- Estatistica

- Fonoaudidlogo

- Nutricionista

- Psicdlogo

(de acordo com o Anexo V)

4 - Portugués

4 - Raciocinio Légico
2 - Legislacio
10 - Conhecimentos
Especificos (de acordo com o
Anexo V)

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE
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ATO

DISPENSA DE LICITACAO 010/2018 — EXTRATO DE RATIFICAGAQ

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em construgdo para
construcio do portal do Balnedrio “Raic do Sol”. CONTRATADO: DENILSON DA CONCEICAO
CARDOSO EIRELI - ME — ADVOGADO — MT- VALOR TOTAL DA CONTRATAGAQ: RS 29 500,40
(Vinte e nove mil quinhentos reais e quarenta centavos) - Prazo do contrato: 31 de dezembro de
2018. Fundamento legal: lei 8.666/93, Art. 24, Inciso |l Tendo em vista a justificativa e parecer
juridico apresentados, resolve, com fulcro no art. 26 da lei 8.666/93, ratificar a dispensa de licitag3o
em tela, dande cumprimento ao que exige a lei. Figueirdpolis D'Oeste - MT, 19 de outubro de 2018.

EDUARDO FLAUSINO VILELA - Prefeito Municipal
PORTARIA

PORTARIA N. © 294/2018

Dispde sobre a instituigio da Comissdo Organizadora que coordenara a
ELEICAC DOS MEMBROS DO CONSELHO PREVIDENCIARIO do FIGUEIROPOLIS-PREVI
Fundo Municipal de Previdéncia Social.

EDUARDO FLAUSINO VILELA, Prefeito do Municipio de Figueircpolis
D'Oeste-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihe sfo conferidas por lei,

RESOLVE:
1° Instituir 2 Comiss3o Eleitoral que coordenard a eleicio dos

Art.
membros do CONSELHO PREVIDENCIARIO do FIGUEIROPOLIS- PREVI, que serd composta
pelos seguintes servidores:

ROSANGELA FERREIRA DE MATOS
ADILSON PEREIRA DOS SANTOS
GEANE PAULA DE OLIVEIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposicBes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Figueirdpolis D'Oeste-MT, em 26 de
outubro de 2018.

EDUARDO FLAUSINO VILELA
Prefeito Municipal

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

RETIFICACAO DE PUBLICACAO DE
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°010/2018

RATIFICACAO DE

MNa Publicacio de Ratificacio de Justificativa de Inexigibilidade de
Licitag3o n®010/2018, realizada no Didrio Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado -
DOE/TCE do dia 11/10/2018, edic3o n°1459, pag. 119, ONDE SE LE: “R$1.167.343 51 (um milhdo
cento & sessenta e sete mil trezentos e quarenta e trés reais & cinquenta & um centa.fos) LEIA -
SE: “R52.192.908,51 (dois milhdes cento e noventa e dois mil novecentos e oito reais e cinquenta
e um centavos)”. Figueirdpolis D'Oeste — MT, 09 de Qutubro de 2015 -

Eduardo Flausino Vilela — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

LEGISLAGOES

LEI MUNICIPAL N® 1791/2018.
DE 23 de outubro de 2018.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE/MT,
PARA O EXERCICIO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS EM
LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONAA SEGUINTE LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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