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Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Juares Silveira Samaniego
Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente

PUBLICACAO DE ACORDAO E EMENTA
PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

Sessdo do dia 22 de Maio de 2018

Acorddo e Ementa n® 097/2018.

Conselheiro Relator: Vicente Falcdo de Arruda Filho.

Recorrente: Buffet Leila Malouf Ltda

Recurso Processo n® MVP 0.051.438/2016-1; MVP 0.070.259%2016-1.

Auto de Infragio SMADES N° 24585 Valor: R$ 4.718,32 (Quatro mil,
setecentos e dezoito reais e trinta e dois centavos)

EMENTA

Recurso Administrativo. Decisio de 1 Camara de Julgamento de
Recursos do Conselho Municipal de Meio Ambiente. Auto de Infracio n® 24585. Constatou-se,que
o imdvel por falta de limpeza e sem receber a manutencio adequada o mesmo sofreu acdo de
queimada. Inexisténcia de qualguer irregulanidade formal cu material no auto de infrac3o.
Enguadramento correto. Auto de Infrag3o perfeito. Recurse conhecido e provido parcialmente.

ACORDAQ

Por unanimidade dos votos os presentes Conselheiros julgaram pela
REDUGAQ DA MULTA, para o valor de RS 2. 766,00 (Dois mil, setecentos & sessenta e seis reais),
ratificando deciséo de 1° Instancia.

O Procedimento fiscal culminou na lavratura do Auto de Infragio, onde
Constatou-se, que o imdvel por falta de limpeza e sem receber a manutencio adequada o mesmo
sofreu agdo de queimada,infringindo assim osartigos 112, 113 inciso 1l § dnico, 114, 524 inciso XX,
XX, alinea “A", XX, XXIll, 604, 605, 609, 610, 722 inciso |ll, 723 inciso I, alinea D, E, M, e 760
inciso IIl da Lei Complementar 004/92 do Cédigo de Posturas e Sanitario Municipal, no entanto
acatando parcialmente as alegacdes da empresa autuada fol mantide o Auto de Infracio n® 24585,
porém com redug3o do valor da multa.

Cuiaba, 22 de Maio de 2018.

Marcos Augusto Verlangieri Carmo
Presidente da Camara

Vicente Falcdo de Arruda Filho
Conselheiro Relator

Juares Silveira Samaniego
Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente

PUBLICACAQ DE ACORDAO E EMENTA
PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

Sessdo do dia 22 de Maio de 2018

Acorddo e Ementa n® 098/2018.

Conselheiro Relator: Vicente Falcdo de Arruda Filho.

Recorrente: Condominio Morro de Santo Antdnio

Recurso Processo n® MVP 0.117.753/2016-1 de 11/11/2016.

Auto de Infracio SMMA N® 006201 Valor: RS 39.520,00 (Trinta & nove
mil, quinhentos e vinte reais)

EMENTA

Recurso Administrativo. Decisio de 1 Camara de Julgamento de
Recursos do Conselho Municipal de Meio Ambiente. Auto de Infragio n® 006201, Constatou-se,
langcamento de esgoto doméstico, sem o prévio tratamento, proveniente do Condominio Morre de
Santo Antdnio, tendo como emissario o Corego S&o Gongalo, infringindo os artigos 607, 609 e 613
da Lei Complementar 004/92. Inexisténcia de qualquer irregularidade formal ou material no auto de
infragdo. Enquadramento correto. Aute de Infrag3o perfeito. Recurso conhecido & improvido.

ACORDAQ

Por unanimidade dos votos os presentes Conselheiros julgaram pela
MANUTENCAQ DA MULTA, ratificando deciso de 1° Instancia.

O Procedimento fiscal culminou na lavratura do Auto de Infragio, onde
constatou-se, langamento de esgotc doméstico, sem o prévio tratamento, proveniente do
Condominio Morro de Santo Anténio, tendo como emissario o Cérrego S3c Gongalo, infringindo os
artigos 607, 609 e 613 da Lei Complementar 004/92. Autuado de acordo com o art. 721, Il, art. 723,
I, alineas “a", “d", ", *f", "h", & “m" da LCO04/92.

Cuiaba, 22 de Maio de 2018.

Marcos Augusto Verlangieri Carmo
Presidente da Camara

Vicente Falcdo de Arruda Filho
Conselheiro Relator

Juares Silveira Samaniego
Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente
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PUBLICACAO DE ACORDAO E EMENTA
PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

Sessdo do dia 22 de Maio de 2018

Acordio e Ementa n® 099/2018.

Conselheiro Relator: Vicente Falcdo de Arruda Filho.

Recorrente: Santo André Transporte & Remoco de Entulhe Ltda

Recurso Processo n® MVP 0.051.413/2016-1 ; MVP 0.073.027/2016-1

Auto de InfracBo SMMA N°® 21135 Valor: R$ 1.547,00 (Hum mil,
quinhentos & quarenta & sete reais)

EMENTA

Recurso Administrativo. Deciso de 1% Camara de Julgamento de
Recursos do Conselho Municipal de Meic Ambiente. Auto de Infracdo n® 21135. Constatou-se,
langamento de esgoto doméstico, sem o prévio tratamento, proveniente do Condominio Morro de
Santo Anténio, tendo como emissario o Corrego S&o Gongalo, infringindo os artigos 607, 609 e 613
da Lei Complementar 004/92. Inexisténcia de qualguer irregularidade formal ou material no auto de
infraco. Enquadramento correto. Auto de Infrag3o perfeito. N3o apresentou Recurso.

ACORDAO

Por unanimidade dos votos os presentes Conselheiros julgaram pela
REDUGAO DA MULTA, para o valor de RS 656,40 (Seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta
centavos), ratificando decisao de 1° Instancia

O Procedimento fiscal culminou na lavratura do Auto de Infrac3o, onde
constatou-se veiculo fazendo retirada de container de entulhe gue se encontrava sobre a calcada
dificultando o livre acesso de pedestres e trazendo transtornos acs proprietarios de veiculos auto
motores, infringindo Lei 3240/93, artigo 605, 1° e 3° da Lei Complementar 004/92. No entanto, foi
acatada parcialmente a defesa protocolada pela autuada, mantende o Aute de Infracdo n® 21135,
porém com redug3o do valor da multa.

Cuiaba, 22 de Maio de 2018.

Marcos Augusto Verlangieri Carmo
Presidente da Camara

Vicente Falcdo de Arruda Filho.
Conselheiro Relator

Juares Silveira Samaniego
Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSQ SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA N°
03/2018/GS/ISME

O MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicbes legais toma
plblico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletive Publico Simplificado
para Contratacio Temporaria e Formago de Cadasiro de Reserva de profissionais para atuaco
junto & Secretaria Municipal de Educaco de Cuiab4 - SME.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Plblico Simplificado para
Contratacio Temporaria & formac&o de Cadastro Reserva, contém normas e procedimentos para a
contratacdo temporaria de profissionais da educacio nas Unidades Educacionais, durante o ano
de 2018, de acordo com o previsto no Inciso X, do Artigo 37 da Constituic3o Federal, na Lei
Complementar n® 359/2014, de 05/12/2014, na Lei Complementar n® 220/2010, em seus Artigos 3°
ao 11, Artigo 15, Artigo 32 e 33, nos Artigos 41 e 66, na Lei Complementar n® 093/2003, em seus
artigos 27, 131 3 138, na Lei Ordindria n® 4.424/2003, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011, com vistas
2 formacio de cadastro de reserva para as fungbes descritas no Anexo X.

1.2 - A divulgac3o do Edital de Processo Seletivo Plblico Simplificado
para Contratac3o Tempordria & Formac3o de Cadastro Reserva estard disponivel na Internet,
através do endereco eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no sagufo de entrada da
Secretaria Municipal de Educacio de Cuiaba e no Didrio Oficial do Tribunal de Contas de Estado
de Mato Grosso e disponivel, através de link, no endereco eletrdnico da Secretaria de Educacio
www.cuiaba mt gov.brisecretariadeeducacao, a partir do dia 19 de junho de 2018.

1.3 - O Processo Seletive Publico Simplificado para Cadastro Reserva
serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes efou complementacBes, e a
fiscalizacdo de sua execucdo caberd a Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n®
5341201 7T/GSISME.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o hordric
utilizade no edital & seus anexos & sempre o horario oficial local (Cuiaba-MT).

1.4 - O Regime Juridico para as funges de que frata este Edital serd de
Contrate de Prestac3o de Servigos, para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico, com inicio & fim de vigéneia, sendo as contribuicdes previdenciarias pertinentes
realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - A selecdo para contratagéo de profissionais sera realizada para
atender, excepeionalmente e tempoerariamente, ¢ exercicio de fungdes com exigéncia (requisito)
de formagdo em nivel superior de Professor, Técnico de Nivel Superior (Gastrénome) & da
fungéo com exigéncia de formagéo em Nivel médio (com formagao em Magistério) elou Nivel
Superior (com formagéo em Pedagogia) de Técnico em Desenvolvimento Infantil.

- As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus

exercicios, assim como a jornada de trabalhe e remuneracio, estio relacionadas no Anexo Il
deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jomada de trabalho dos profissionais para o exercicio das
funces de Técnico de Nivel Supericr & de Técnico em Desenvolvimento Infantil, sera de 30 (trinta)
horas semanais.



m Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

3.2 - A jornada de trabalhe dos profissionais na funcio de Professor,
sera definida de acordo com a nacessidade da administracio plblica.

4 - DAREMUNERACAD

4.1 - A remunerac3o dos profissionais contratados seguird a tabela
salarial inicial, conforme estabelece a Lei Complementar Municipal n® 220/2010, que dispde sobre
a Lei Organica dos Profissionals da Secretaria Municipal de Educacio (Anexo I11).

5 - DAS VAGAS
51 - As vagas disponibilizadas para o Processo Seletive Publico
Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrices para o Processo Seletive Plblico Simplificade
previsto neste Edital, ocorrero a partir das 00hO1min, do dia 21/06/2018, até as 23h59min, do dia
16/07/2018, somente através do sitio eletrdnico (site) do Instituto Selecon www.selecon.org.br, e s6
serdo efetivadas, com a devida emiss3o do comprovante de inscricio no certame, apds ©
pagamento de boleto bancario, a ser emitido no site do Instituto Selecon, ao final do processo de
inscricdo, sendo o valor da inscricdo de RS 70,00 (setenta reais), para as funcdes cujo o pré-
requisito seja o nivel supenor, e de R 60,00 (sessenta reais), para a fungio de Técnico em
Desenvolvimento Infantil (TDI), cujo o pré-requisito € o nivel médic em magistério efou superior em
pedagogia.

6.1.1 - O candidato poderad, no ato da inscricio, das 00h01min, do dia
19/06/2018, até as 15h, do dia 20/06/2018, conforme o cronograma, através do site do Instituto
Selecon, solicitar isenc3o do valor da inscricdo no certame, desde que se enquadre em uma das
situagBes abaixo previstas:

6.1.2 - s o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um)
salario minimo, podera, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isengio
encaminhar os documentos comprobatdrios, protocolando a entrega no Posto de Entrega de
Documentos SELECON (item 6.1.6), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo I), para a devida andlise do pedido pela Organizacao do certame ou

6.1.3 - se o candidato for doador regular de sangue efou doader de
medula dssea, podera, de acordo com a Lei n® 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, protocolando a entrega no Posto de
Entrega de Documentos SELECON (item 6.1.6), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida andlize do pedido pela Organizacio do certame.

6.1.4 - Para comprovar as situacBes previstas nos subitens §.1.2e6.1.3
o candidato deve proceder da seguinte forma, pesscalmente ou através de procurador (instrumento
particular), cenforme descrito abaixo:

a) Candidato desempregado:
- Protocalar, no Posto de Entrega de Documentos - Selecon (item 6.1.6):
- o Formulério de Protocolo do Pedide de Isenc3o, a ser impresso no
selecon.org.br;
- Cdpia simples da pagina de identificac3o da Carteira de Trabalho e
CTPS contendo numero & série; e
- cdpia simples de todas as folhas de contrato de trabalho, que
identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como, a(s) folha(s) subsequente(s) em
branco.

site w

Pravidéncia Social -

b) Candidato que receba até um saldrio minimo:
- Protocalar, no Posto de Entrega de Documentos - Selecon (item 6.1.6):
- o Formulério de Protocolo do Pedide de Isenc3o, a ser impresso no
site www.selecon.org.br;
- Cdpia simples da pagina de identificac3o da Carteira de Trabalho e
— CTPS, contendo nimero e séne;
- copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admiss3o e o valor da remuneracio, bem come a folha subsequente, em
branco; e - copia simples do contracheque referente ac més de maio de 2018.

Previdéncia Social

¢) Candidato doador regular de sangue eflou medula dssea:

- Protocalar, no Posto de Entrega de Documentos - Selecon (item 6.1.6):

- o Formulério de Protocolo do Pedide de Isenc3o, a ser impresso no
selecon.org.br;

- Documento comprobatério padronizado (original ou cépia autenticada
em Cartério de Titulos e Documentos) de sua condigio de doador regular de sangue, expedido por
Banco de Sangue publico ou privado (autorizade pelo poder plblico) em que faz a doagio,
constando, pelo menos, 03 (trés) doacBes, no pericdo de 12 meses anteriores & data da
publicac3o deste Edital; &,

- para o doader de medula dssea, documento comprobatdrio da doagdo
de medula dssea até 3 meses antes da data de inscricio no processo seletive (original ou cépia
autenticada em Cartério de Titulos e Documentos).

site w

6.1.5 - Caso a solicitac3o de isenco seja indeferida, o candidato devera
retornar A drea de inscricdo no processo seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto
bancario e guitd-lo na Rede bancéria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrico no
certame. Somente desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo selativo.

6.1.5.1 - No ate da inscricde, o candidato poderd optar pela Regido em
que gostana de atuar (Norte, Sul, Leste, Oeste ou Rural). No ate da Admissio, o mesmo podera,
de acordo com sua classificacdo na Regio pretendida, optar pela unidade de ensino integrante
daguela RegiZo (Anexo IX) em que prefere exercer a sua funcio, conforme a disponibilidade de
vagas na mesma. Ndo havendo vaga disponivel no ate da escolha da unidade de atuacio, o
candidato sera lotade na unidade de ensine que possuir disponibilidade de vaga, independente da
opcdo da Regional pretendida feita no ate da inscricdo, conforme o interesse pulblico e
conveniéncia da administracZo.

6.1.6 — O Instituto Selecon prestara informacdes, atendimento presencial
e receberd documentos dos candidatos, nos locais e horarios abaixo descritos:

a) POSTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS — SELECON

A Local: Faculdade Evangélica Cantares de Salom#o — FEICS (GRANDE
TEMPLO) - AUDITORIO

Endereco: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3500 — Bosque da
Salde — Cuiaba-MT:

| — dia 20/06/2018, das 9h as 17h, para entrega/protocolo da
documentag3o comprobatdria do pedido de isencio da inscricio;

Tribunal de Contas de Mato Grosso

I - dias 07/08/2018 e 08/08/2018, das 9h as 17Th, para entrega/protocolo
dos Titulos pelos candidatos classificados em até 2 (duas) vezes o ndmerc ds vagas
disponibilizadas para a funcio.

Il - Fung3o: somente para a entrega dos documentos comprobatorios
do Pedido de Isencio de Inscricio e para a entrega dos Titulos dos candidatos classificados, para
a devida andlise, nos prazos previstos no cronograma do certame.

b) POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL — SELECON

Local: Secretaria Municipal de Educac3e

Endereco: Rua Dicge Dominges Ferreira, n® 292, Bairro Bandeirantes,
CEP 78.010-090 - Cuiaba/Mato Grosso - Fones: (65) 3645-6599 ou 99256-7313

| - Periodo e horario de funcionamento: a partir das 14h, do dia
19/06/2018, em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h, até o dia 31/08/2018.

Il - Funcio: somente para informacdes e esclarecimentos & entrega do
laudo médico dos candidatos PcD, até o dia Util seguinte ao final do pericdo de inscricBes
(17/06/2018), as 17h. .

POSTO DE INFORMACOES — SELECON

Local: Prefeitura do Municipio de Cuiaba - Setor de Protocolo

Endereco._Praga Alencastro, n® 158 - Témeo - Bairro Centro, CEP
78.005-580 - Cuiab&/Mato Grosse — Fones: (65) 3645-6245 ou 3645-6145

| - Periode & hordrio de Funcionamento: a partir das 14h de 19/06/2018,
e nos demais dias Utels, das Sh &s 16h, até o final do periodo de inscrigdes (16/07/2018).

Il - Fungio: somente para a prestacio de informaces sobre o Processo
Seletivo.

6.2 - O candidato podera realizar prova somente para 01 (uma) funcao.

6.2.1 — Caso o candidato faga mais de uma inscrigio, sera considerada
somente a tltima efetivada.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) & assegurado o direito 3
inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes,
e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicBes do cargo pretendido, e o grau ou
nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16, da Lel Complementar n® 093, de
23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituigio Federal.

6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com
deficiéncia, apos efetuada a inscricBo, devera encaminhar ao Institutc Selecon, no Posto de
Atendimento Presencial da Secretaria Municipal de Educac3o (item 6.1.6), somente no prazo
previsto ne Crenegrama constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional
habilitado e inscrito no Ceonselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricio com pedido
de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o laudo valide, no prazo e na forma
supracitada, terd seu pedido indeferido.

6.3.3 — Apds o resultado final, o candidatc com deficiéncia devera,
quande convocado, em dia e horaric determinados, apresentar-se & Equipe Multiprofissional,
vinculada & Secretaria Municipal de Educacio, com vistas a obter parecer quanto 3 andlise do
laudo encaminhado e admiss3o para o exercicio da contrataco temporaria pretendida.

6.4 - Aos candidatos negros e indios € assegurado o direito 3 inscricio
de que trata este Edital, podendo concorrer 2 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das
futuras, conforme dispde a Lei Municipal n® 5.842, de 30 de Julho de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros & indios gue quiserem aderir o sistema de
cotas deverdo, no ate da inscricio, fazer a Auto Declaracio na ficha de inscric3o, sob
responsabilidade civil & criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se
declararem negros ou indios, ficario submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Processo
Seletivo Pablico Simplificado.

6.4.2 - Havera a afericdo da condic3o racial declarada para concorréncia
2 reserva de vagas para negros e indios que sera realizada por uma Comiss3o a ser criada pelo
Municipio com essa atribuic3o, conforme o Decreto n® 6452/2017 e Instrugio Normativa SRH n®
00172017,

6.4.3 - Aafericio da auto declaracio dar-se-3 através de convocagio no
DOCITCE e através do site www.cuiaba.mt.gov.br no prazo previsto em Cronograma, conforme
Anexo |.

6.4.4 - Os critérios adotados pela Comissio de Afericio da Auto
Declaracdo Racial, serfo tio somente os aspectos fenctipicos do candidato, reaslizados
cbrigatoriamente na presenga do candidato, conforme Instrugo Normativa SRH 001/2017.

6.4.5 - A Secretaria Municipal de Educagdo, através da Comiss3o de
Aferico publicara a relac3o dos candidatos na qual constara o deferimento ou indeferimento da
opgao por cotas.

6.4.6 - A nomeac3o dos candidatos aprovados no sistema de cotas
obedecerd 3 classificac3o geral do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta
vaga fica destinada a um negro ou indio, nos meldes do disposto na Lei Municipal n® 5.842/14.

6.4.7 - Na hipdtese de declaracio falsa, o candidato serd eliminado do
certame e, se | tiver side nomeado, responderad a procedimente administrative e poderd ter a
admissao anulada.

6.5 - O deferimento da inscricio implicard na aceitac3o das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital. sobre as quais os candidatos n3c podero alegar
desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAOD:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacio exigida neste
Edital, apds o resultado final do Processo Seletive, no ato da Admiss3o/Contratacio, sob pena de
eliminagio do certame, nfo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - Apés a convocacio para o ato da Admiss3o, o candidato aprovado
no Processo Seletive Publico Simplificado, deverd apresentar todos os documentos (original e
copia), exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo
com o Edital de Convecacio de Contratagio Temporaria — 2018, a ser divulgado na mesma data
da divulgacio do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo 1).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacdo
solicitada, ne dia e horario de sua convocacio para contratac3o, estara eliminadoe do certame.

8 — DO PROCESSOQ SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecio de que trata este Edital para a funcio de Professor de
area e Técnico de Nivel Superior (Gastrénomo), constantes em seus anexos, consistira de exames
de habilidades e conhecimentos basicos e especificos, a serem aplicados por meio de duas
etapas:
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8.2 - Aplicacio de prova cobjetiva de conhecimentos (Basicos e
Especificos), de carater eliminatdrio e classificatdrio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas
cada, valendo 10 pontos cada questdo, totalizando 200 pontos;

8.3 - Andlise de Titulos, de carater classificatério, de acordo com a
pontuagio estabelecida no item 11.1 deste edital.

8.4 - O resultado final do Processo Seletive Plblico Simplificade para
Contratacio Temporaria e Formac3o de Cadastro Reserva serd a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas realizadas, com cnitérios de desempate elencados neste edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatos as vagas para as funcbes de Professor & Técnico de
Nivel Superior (Gastrénomo), deverdo submeter-se a uma prova de Conhecimentos (Basicos e
Especificos), conforme contetdos estabelecidos no Anexo V.

9.1.1 - O candidato 3 func3o de Professor e ou de Técnico de Nivel
Superior (Gastrénome) que obtiver nota inferior a 50% dos pontes (100 pontos), na prova de
Conhecimentos, serd eliminado do certame.

9.2 - Os candidatos s vagas para as fungbes com exigéncia de
formagao em nivel médio ou superior em Pedagogia, de Técnico em Desenvolvimento Infantil,
deverio submeter-se a uma prova de conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme contetdos
estabelecidos no Anexo V.

9.2.1 - Os candidatos & funcio de Técnico em Desenvolvimento Infantil,
que obtiverem nota inferior a 25% dos pontos (50 pontos), na prova de Conhecimentos, serdo
eliminados do certame.

9.3 - A prova de conhecimentos abrangerd conteldos Programaticos
estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.4 — As provas objetivas serdo aplicadas para todas as funcdes, no dia
29 de julho de 2018, conforme horarios abaixo:

- com inicic 3s 9:00h e términc s 11:00h, com duragio de 02 (duas)
horas, para as funcbes de nivel superior;

- com inicic 3s 15:00h e término as 17:00h, com durac3o de 02 (duas)
horas, para a funcio de nivel médio (Magistério) ou nivel superior em Pedagogia — Técnico em
Desenvolvimento Infantil (TDI).

9.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova, com 1 (uma)
hora de antecedéncia de seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, de documento
oficial de identificac3o, contendo fotografia e assinatura, e do Cartio de Confirmacio de Inscricio,
a ser impresso no sitio eletrénico www.selecon.orgbr, na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo.

9.6 - O n3c comparecimento no dia da aplicagio da prova objetiva de
conhecimentos, acarretara a eliminaco do candidate do Processo Seletivo.

9.7 - A prova objetiva terd cardter eliminatério e classificatdrio, e serd
composta de 20 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.7.1 — Adistribuic3o das questBes, por disciplinas a serem cobradas no
dia prova, estdo descritas no Anexo X, de acordo com a func3o, nivel de ensinc e conteldos
programaticos.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova € de, no minime, 30
(trinta) minutos, sendo que os trés Ultimos candidatos deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo,
assinando o relatdrio do fiscal aplicador.

9.9 - E vedada a entrada em sala & no local de realizagio da prova, para
realizac3o das provas, de candidato portando aparelho celular ligado, boné, reldgios analdgicos ou
digitais & aparelhos eletrénicos efe, assim como utilizando quaisquer adornos gue impegam a
visualizacZo de sua face durante a aplicaco da prova.

9.10- A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocoréncia de
fraudes ao certame, ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova e
copiar gabarito, de qualquer forma ou meio, no dia da aplicacio da prova. O gabarito e o caderno
das questdes aplicadas no dia da prova, serfo divulgados, em até 3 horas, apés o témino da
aplicacio da prova, no site selecon.org.br.

10 - DA ANALISE DE TITULOS:

10.1 — Os candidatos n3o eliminados na prova de conhecimentos, até 2
(duas) vezes o nimero de vagas para cada funcdo, conforme a classificago obtida no Resultado
Final da Prova de Conhecimentos e o edital de convecac3o para a entrega de titulos, a ser
divulgado na data prevista no cronograma (Anexo 1), deverdo entregar cdpias autenticadas dos
seus titulos (copias dos orginais, que deverdo ser autenticadas em Cartdrio de Titulos e
Documentos), pessoalmente ou através de procurador (instrumento particular), protocolando-os
junto & Organizac3o do Processo Seletivo, no Posto de Atendimente Presencial (item 6.1.6), na
data prevista no Cronegrama (Anexo ), para que sejam analisados e pontuados e, apds somada a
pontuacdo da avaliagio de titulos a pontuaco final da prova objetiva, resultarem na pontuac3o
para a Classificacio Final do candidato no certame.

10.1.1 — O protocolo dos titulos previsto no item 10.1, deverd ser
realizado da seguinte forma: o candidato, ou seu procurador, devera grampear o Formulario para
Entrega de Titulos na(s) copia(s) do(s) titulo(s) a ser(em) entregue(s), apds o seu devido
preenchimento e assinatura, e entregar o recibo de entrega do Formuléric para Entrega de Titulos
(que deve ser impresso no site) a fim de que a Organizagaoe do certame registre o protocolo.

10.1.1.1 - O Formulario para Entrega de Titulos e o recibo deverfo ser
impressos no site www.selecon.org.br, na drea da ficha de inscricio, no link da barra de
ferramentas “Protocolo da Titulagie™. Os titulos que no forem acondicionados da forma acima
citada no item 10.1.1, ndo serfo aceitos e protocolades pela Organizacio do certame.

10.1.2 - N3o sero pontuados os titulos dos candidatos que nfo fizerem
a entregalprotocolo dos documentos autenticados em Cartério, conforme disposto neste Edital.
Neste case, o resultado final do Certame para o candidato serd composto apenas pelo resultado da
Prova Objetiva.

10.2 - Para selec3o dos candidatos a contratos tempordrios, sera
utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme disposto nos itens abaixo, observando-se a
pontuagdo com base nos seguintes itens: Formac3o Académica (ndo sendo a mesma cumulativa)
e Expeniéncia Profissional. A documentacio a ser entregue sera de acordo com o nivel de ensino e
a fungdo a ser exercida: i

10.3 - DOS TITULOS

10.3.1 — Formacdo Académica (somente para as funcdes de Nivel
Superior — Professor e Técnico de Nivel Superior - Gastrénome):

a) Pds Graduac3o na area de atuagdo — 110 (cento & dez) pontos;

b) Mestrado na drea de atuagio — 120 (cento & vinte) pontos;

¢) Doutorado na drea de atuacdo — 130 (cento e trinta) pontos.

10.3.1.1 — A pontuac&e ndo & cumulativa e o candidato devera entregar
somente copia do titulo de maior pontuagdo dentre os descritos no item 10.3.1. No sera pontuado
titulo que seja o requisito para a o exercicio da funco.
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10.3.1.2 — Em relacdo ao item 10.3.1, somente serd concedida
pontuagdo a titule emitido por Instituicio credenciada junto ao Ministério da Educacio (MEC) e
devera ser possivel 3 Banca de Andlise de Titulos, verificar o credenciamento (através da portaria
e publicag&o em D.0.U.) inclusos na cdpia do certificado ou diploma apresentado.
10.3.2 - Formacio Continuada (para todas as funces):

Cursos

de formac3o continuada, somente na drea| 5.0 (cinco) pontos
correspondente ao cargo pleiteado, referentes aos ditimes |para cada 40| Até o limite
trés anos, registrados pela Instituicio formadora, contendo | horas de 20 pontos
carga hordria e conteldo ministrado. comprovadas

10.3.2.1 - Para contagem de pontos no criténio de Formagéo
Continuada, sero considerados somente os certificados emitidos pela Secretaria Municipal de
Educacao (SME), pelas Unidades de Ensino vinculadas 2 mesma elou Instituic@es de Ensino com
Parceras/SME, conforme Anexo VI, e certificados de Instituicdes onde seja possivel verificar o
credenciamento pelo Ministério da Educacao (MEC), através da portaria de credenciamento e
publicagio no Diario Oficial da Unide (DOU).

10.3.3 - Experiéncia Profissional (Somente para o cargo de Técnico de
Nivel Superior - Gastrénomo):

Comprovacio de experiéncia profissional na drea de atuacio,

a partir de 06 (seis) meses, mediante declaracdo (copia | 10 (dez) pontos gée o limite
autenticada em Cartdrio) de instituicZo, empresa, drgfo ou | paracada 06 (sessenta)
registro em Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social - CTPS | (seis) meses pontos

(somente para o cargo de Técnico de Nivel Superior)

10.3.3.1 — O ftitulo de experiéncia profissional (cdpia de declaracio
autenticada em Cartéric), devera estar em papel timbrado (ne caso de instituig3o, empresa privada
ou 6rgdo publico), com assinatura do declarante e carimbe com nome, cargoffuncéo e nimero de
matricula (se for o caso), case contrério ndo sera pontuade na avaliag3o.

11 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

11.1 — A soma do Resultado Final da Avaliacio de Titulos ao Resultado
Final da Prova Objetiva, resultard no total de pontos obtidos pelo candidato, ndo eliminado, nas
duas etapas, que compora a Classificacio Final do candidato no Resultado Final do Processo
Seletivo.

11.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos em qualquer stapa
ou na soma da pontuacdo das duas etapas do certame, a decisBo de desempate para a
composicio da Classificaco da Etapa ou Final, dar-se-2 mediante os critérios abaixo, pela ordem
disposta, e de acordo com a fungio:

a) preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidato idosos,
ou preferéncia para o candidato idose, dentre candidato idoso e ndo idoso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do

Idoso);

b) ma)ior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

©) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

d) maior pontuac3o na avaliacio de titulos &

&) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1 - O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado dos
candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na
Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia 29/08/2018,
obedecendo 3 ordem de classificac3o, e devera ser publicade no Didrio Oficial do Tribunal de
Contas do Estado do Mato Grosso.

12.2 — Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos
no Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado, deversd ser
realizado somente através do endereco eletrdnico www.selecon.org.br e sera julgade no prazo
previsto no Cronograma (Anexo [).

12.4 - O resultade do recurso de cada fase prevista, serd divulgado na
internet, no endereco eletrénico www.selecon.org.br N3o cabera recursc aos resultados dos
recursos divulgados.

12.5 - Do resultado da afericio da auto declaracio negrofindio, caberd
recurso & Comiss3o instituida através da PT/SME, conforme previsio do Cronograma no Anexo |

13 - DA CONVOCACAO PARA AADMISSACICONTRATACAD

13.1 - Aconvecacio dos candidatos aprovados para cadastro de reserva
serd feita seguindo a ordem de classificacio geral, através de e-mail, contato telefénico efou edital
de convocacBo a ser disponibilizado nos sites www.selecon.org.br, www.cuiaba.mt.gov.br & no
Digrio Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para entrega, obrigatoria,
da documentaciio necessaria & Admiss3o/Contratac3o, assinatura do Termo de Contrato elou
Desisténcia, conforme Anexo VIIL

13.2 - Caso o candidato convocado n3o compareca ao ato da
Admissio/Contratac3o, serd eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente,
no dia e hordric previstos para a Admiss3o/Contratacio. N3o haverd 2% Chamada para a
convocagdo para a Admiss3o e o candidate gue ndo comparecer no dia e horario da convocacio,
sera eliminado do certame.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, implicard na imediata convocac3o do candidato classificado na
sequéncia.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 - Para a contratac3o dos profissionals selecionades, com a devida
aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formac3o de
Cadastro Reserva, serfo exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP;

b) Certificado de reservista;

c) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da fungdo a ser
exercida ou Atestado de Conclus3o e Histdrico Escolar;

d) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do
Brasil, em Agéncia da Capital;

&) Comprovante de residéncia;
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f) Certid3o MNegativa Civil & Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judicidrio
de Mato Grosso;
g) Certiddo Negativa Civil & Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder

h) Exame Admissicnal (Exames Médicos):

i) Declaraco de Relacio de Parentesco, conforme Anexo VII;

) Declarac3o de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

k) Declarag3o de regularidade com a Justica Eleitoral;

[} Declarag3o de Regularidade devidamente assinada, Anexo IV;

m) Diploma de Licenciatura Plena na drea de atuacio, ou Atestado de
Conclus3o acompanhado do Histérico Escolar (Professor);

n) Comprovacio de formac3o ou capacitacio especifica, no caso de
opcdo por atuar na Educacio Especial, Educacio Infantil e/ou Educacio de Jovens e Adultos EJA
(Professor);

Judiciano Federal;

o) Diploma de graduag3o na drea de atuac3o ou Atestado de Conclusdo
acompanhado do Histdrico Escolar (Técnico de Nivel Superior);

p) Diploma ou cerificado de concluse, acompanhade do Histdrico
Escolar, no Ensino Médio com Formagio em Magistério ou Diploma da Graduacdo em Pedagogia
ou Atestado de Conclusfo acompanhade do histdrico Escolar (Técnico em. Desenvelvimento
Infantil).

15 - DARESCISAQ

151 - Os contratos tempordrios destinados 3s vagas livres elou
substituic3o, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes
situagBes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c¢) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cince por cento) no
bimestre;

&) atestado médico entregue apés 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuicBes;

g) penalizade nos termos da legislacio;

h} praticas de maus tratos a crianca/estudantes conforme o ECA;

i) subemprego;

]} 8juste de turmas conforme portaria;

k) remoc3o do profissional efetivo em cardter excepcional;

) pratica de NEPOTISMO;

m) actimulo |Iega| de cargos publicos.

15.2 - Nas hipoteses previstas nos itens acima citados, a rescis3o dos
contratos dos profissionais das Unidades Educacionais, sera efetuada com base em relatdrio
circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberative da
Unidade Educacional e Gestores responsaveis, respectivamente junto & Diretoria de Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Educacio.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1- A fiscalizacio e acompanhamento do Processo Seletivo so de
inteira responsabilidade da Secrataria Municipal de Educacio.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil & criminalmente por quaisquer declaractes
falsas, iregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.3 - Estio impedidos de participar deste processo seletivo servidores
publicos efetivos, ocupantes de cargos técnicos de nivel médio (TAE, TMIE, TMD, TDI e TNE) das
Unidades Educacionais pertencentes & Secretaria Municipal de Educac3o de Cuiaba e outros
drgdos publicos, sob pena de eliminagio sumaria pela Organizacio do Concurso, no momento em
que forem identificados.

16.4 - Os profissicnais servidores efetives, ocupantes do cargo de
professor, poderdo concorrer somente 30 mesmo cargo.

16.5 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou
Procedimento Administrative Disciplinar, avaliacio de desempenhe inferior 2 60% (sessenta por
cento), & registro de desempenho insatisfatéric comprovados através de evidéncias, com anuéncia
do CDUE (atas, relatdrios, processos e outros), ndo poderdo ser recontratados pela Secretaria
Municipal de Educacio de Cuiaba, mesmo aprovados neste processo seletivo.

16.6 - Os candidatos selecionados, serdo classificados por ordem
decrescente de pontos obtidos, por Regifo escolhida no ato de inscrigo, de acorde com a opgdo
de atribuic3o e, no ato da admissio e contratacdo, exercerfo o direito de opcdo de lotagdo nas
unidades escolares, conforme a disponibilidade de vagas nas mesmas.

16.6.1 — Apds o total preenchimento das vagas nas unidades escolares
da regifo a que esteja vinculado pela opcdo exercida na inscricio, o candidato convocado poderd
ser lotade pela Secretaria Municipal de Educacio em qualguer unidade escolar da rede, conforme
o interesse plblico e conveniéncia da Administrac3o.

16.6.2 — Se o candidato convocado solicitar reclassificac3o para o ditimo
lugar da lista de classificades (final da fila), para ndo ser admitide na data da convocacdo e o
pedido for deferido pela Secretaria Municipal de Educacao, o mesmo passara ao final da lista de
aprovados e, quando convecado, sua lotac3o podera se dar em gualquer unidade educacional da
rede municipal, de acordo com o interesse plblico e conveniéncia da Administragio Publica.

16.7 — Para fins de concretizacio do contrato tempordrio, o candidato
aprovado no Processo Seletive Plblico Simplificado, devera preencher todos os requisitos exigidos
pela Lei Municipal n® 5.718, de 27/09%/2013, que define critérios para a nomeacio e exercicio dos
cargos de provimento em comiss3c e para a contratac3o de pessoal por prazo determinade no
Ambito do Municipio de Cuiaba.

16.8 - O descumprimentc das normas estabelecidas neste Edital
implicard na abertura de processo de Sindicdncia junto & Comiss3o Processante Permanents,
vinculada ao Setor Juridico da Secretaria Municipal de Educacio, para apuracdo dos fatos e,
constatando as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

16.9 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comiss3o
Organizadora.

16.10 - Este edital entra em vigor na datz da sua assinatura, com
vigéncia até 31 de dezembro de 2018.

Registrada, Publicada, Cumpra-ze.
Cuiaba/MT, 15 de junho de 2018.

Alex Vieira Passos
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ATO GP N° 258/2018
ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SEDUC — 2018

DATA Horario LOCAL elou Fungées
PREVISTA | ATIVIDADE Local Relacionadas
N s & b Sdm
A partir do www.selelcon.org.brrosedaPeELR
dia Divulgaco Edital. wnctieantopdy o Cen Bedno &
19/06/2018 Titwrel ce Cortes e na Seoetai Munid de
Edcain
211061201 InscricBes A BNIINo st do  INSTITUTO
16072018 180712018 SELECON www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancario
com a taxa de inscricio .
e - Pagamento nas Rede Bancaria —
1700772018 | -\t dia para pagamento Impresso do boleto no  site
Ultimo dia para envio do laudo v
médico de cotista PcD
062016, | Pedido de isencio de inscricio | até1sn | Ne._ ste  do  INSTITUTO
até15h Ido deseng=0 denserigao | ate SELECON — www.selecon.org.br
= No site do  INSTITUTO
ferg%cnﬁg) aodsedgc:s;n?;gﬁggg SELECON www.selecon.org.br e
20/06/2018 de Inscricio. no  Posto qde até 17h de |no Posto de Atendimento
9has 17h Atendimengto " Presencial  da 20/06/2018 | Presencial da Secretaria
SME Municipal de Educacio (item
6.1.3)
Resultado Preliminar do Pedido . .
270612018 |de isencio do valor da|3 AN das|No _ ste do  INSTITUTO
inscrigio
Recurso ao Resultado 5
2800612018 |Preliminar do  Pedido  de N e o INSTITUTO
isencdo do valor da inscrig3o
Resultado do Recurso ac
Resultado Preliminar do Pedido T
03/07/2018 | de Isencio Sopanr
Resultado Final do Pedido de
isencdo do valor da inscrig3o
19/07/2018 Resultado Preliminar do Pedido | 3 partir das |Ne  site do  INSTITUTO
de Cota para PcD 15h SELECON www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado .
. . No site do  INSTITUTO
2010772018 :;‘;ragrglgsr do Pedido de Cota SELECON www selecon ora br
Resultado do Recurso a0
PO d“:fg‘o“tzdgaf:ﬂ,'g‘[',”a’ doPedido | 5 partir das [No  site  do  INSTITUTO
Resultado Final do Pedido de 17h SELECON www.selecon.org.br
Cota para PcD
Divulgacdo deo Cartdo de
26/07/2018 Confirmacio de  Inscricdo |3 partir das |[Ne  site  do  INSTITUTO
(CCI), com data, horario e local | 17 h SELECON www.selecon.org.br
de prova
das Sh as
11h
(Nivel
Superior)
das 15h as
R . 17h . ) .
Aplicacio da Prova Objetiva de Diversos Locais  (verificar no
290772018 Conhecimentos %.?P‘erlﬁivel CCl) — www.selecon.org.br
Médic em
Magistéric
efou
Superior-
Pedagogia)
Divulgacdo do gabarto da
29072018 | Prova objetiva e dos cademos | a partir das |Ne  site do  INSTITUTO
de questdes da prova objetiva | 15h SELECON www.selecon.org.br
aplicada
Recurso contra o gabarito da -
30/07/2018 | prova objetiva e contra as gELEC%ﬁ -'"'"?F’seleclyr?lrgrro
questBes da prova aplicada =
02/08/2018 | Resultado do recurso contra o | & partir das [Ne  site  do  INSTITUTO
gabarito da prova objetiva e | 1%h SELECON www.selecon. org.br

das  questdes da prova
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aplicada. Vagas
Divulgacio do gabarito CIH Remunera
definiivo da prova objetiva N . Geral | PCD | Negr | Total +|
aplicada. Fungéo Nivel ISemana (10%) | o . Cadastro ?::‘IRS]
Divulgacdo da imagem do /Indio | Reserva
cartio resposta do candidato. (20%) | (CR)
02os201s | Divulgacde  do  Resultado | a partir das|No site  d INSTITUTO | | 1. —Professor:
Preliminar da prova objetiva 19h www.selecon.org.br 1520 N
- Ped 1.064 | 152 | 304 y
0308201a | RECUse a0 Resutado No site do INSTITUTO adego CR
Preliminar da prova objefiva SELECON - Educagfo Artistica g4 |12 |24 |1204CR
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da prova _ ) - Letras/Espanhol 84 12 24 120+CR
061082018 | objetiva, Resutado Final da|3,Parr das|No _ste = do  INSTITUTO| [ e 112 122 [1micr
prova objetiva e Convocagdo s selesonorg br -
para a entrega de titulos - Fisica 84 12 24 120+ CR.
Entrega dos Titulos pelo ; - Matemtica 84 12 24 120+ CR.
gggg&mae candidato n3o eliminado na ??; h as Local a ser definido Superior | 20h 2.365,08
prova objetiva - Histéria 84 12 24 120+ CR.
1510812018 Resultado Preliminar da Andlise | 2 partir das | No  site do  INSTITUTO - Geografia 84 12 24 120+ CR.
de Titulos 17h ) selecon.org.br - —
- Ensino Religioso 84 12 24 120+ CR.
16/0872018 Recurso an Resultado No site  do  INSTITUTO — —
Preliminar da Anilise de Titulos SELECON www.selecon.org.br - Ciéncias Sociais 84 12 24 120+ CR
Resultado do  Recurso ao - Filosofia 84 12 24 120+ CR.
Resultado Preliminar da Analise .
de Titulos, Resultado Final da Eortuguras/tingua 84 |12 |24 |120+CR
17/082015 | Andlise de Titulos e Edital de | a_partir das|No _site  do  INSTITUTO ortuguesa
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Professor — Licenciatura em Letras/Espanhol: Compreens3e e interpretac3o de textos de
géneros variades. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial.
Emprego das letras. Emprego da acentuacio grafica. Dominic dos mecanismos de coes3o
textual. Emprego de elementos de referenciacio, substituic3o e repetico, de conectores e
outros elementos de sequenciacdo textual. Empregolcorrelacio de tempos & modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relac@es de coordenaco entre oracbes e
entre termos da oracdo. RelacBes de subordinacio entre oracBes e entre termos da orac3o.
Emprego dos sinais de pontuagio. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo
de crase. Colocac3o dos pronomes atonos. Reescritura de frases e pardgrafos do texto.
Substituicio de palavras ou de trechos de texto. Comespondéncia oficial (conforme Manual de
Redacio da Presidéncia da Republica). Adequacio da linguagem ao tipo de documento.
Adequacio do formato do texto ao género.

. Tipo de | Quant. de | Valor das - Total de
Cargo Especifico Prova Questoes | Questdes Duragéo Pontos
- 10 (dez) 200

Professor Objetiva | 20 pontos 02 horas pantos
Técnico de  Nivel  Superior - 10 (dez) 200
(Gastrénomo) Objetiva | 20 pontos 02 horas pantos
Teumm‘[)esend.na'bﬁai[n\dﬁai)en - 10 (dez) 200
M ¢ R ) Objetiva | 20 pontos 02 horas pontas

| NIVEL SUPERIOR

| CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

Para os cargos de Professor e Técnico de Nivel Superior (Gastrénome).

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreens3o e interpretacio de textos. Estruturacio do texto e dos paragrafos.
Articulacio do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo, operadores sequenciais.
Significac3o contextual de palavras e expresstes. Equivaléncia & transformac3o de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenaco e subordinacio. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuagio. Estrutura e formac3o de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexfo nominal
e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordincia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial, acentuacdo grafica (Nove Acordo
Ortografico).

Raciocinio Légico-Analitico:

Operacbes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacBes com
numeros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposicio: valores légicos das proposicbes;
conectivos, negacdc e tabela-verdade. Tautologias. CondicBo necessaria e suficiente.
Argumentac3o légica, estruturas logicas e diagramas logicos. Equivaléncias & implicacdes
ldgicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditive e
Principic Multiplicativo. Arranjos, combinaces e permutacdes. Nogdes de Probabilidade.

Professor — Licenciatura em Ciéncias: Biclogia Molecular: compostos guimicos celulares:
dgua, sals minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas Virus e
Bactérias. Célula eucarictica animal & vegetal: estrutura e funcionamento: Membrana plasmatica,
Citoplasma e organelas e nicleo. Divisio Celular: Mitose & Meiose. Reprodugio Humana
Métodos Contraceptivos & DSTs. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populagio,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. Teia e Cadeia Alimentar.
Relagbes Ecologicas. Evolugio Biolgica. Estrutura e funcionamento do corpe humano: os
sistemas e drgiocs. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. Reino Fungi. Reino
Animalia. Reino Vegetal Histologia Vegetal. Organologia Vegetal — Os Org3os Vegetais.
Fotossintese. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. Substdncias quimicas e suas
propriedades. Luz & cor. Ondas mecénicas e eletromagnéticas.

Professor — Licenciatura em Fisica: Conhecimentos basicos e fundamentais da fisica; O
maovimento, equilibrio & descobertas de leis de fisica; Energia, trabalho & poténeia; A mecdnica e
o funcionamento do Universo; Fenémenos elétricos e magnéticos; Oscilages, ondas dpticas e
radiaco; O calor e os fendmenos térmicos.

Professor — Licenciatura em Matematica: Operagﬁes fundamentais com ndmeros naturais,
inteiros e racionais. Proporcionalidade: raz3o, proporc3o, regra de trés simples e composta.
Calculo algebrice: produtos notaveis, fatoraco. Equacdes do 1o grau, do 2o grau, logaritmicas e
exponenciais. Inequacdes do 1o grau, do 2o grau. Sistema de eguacBes e inequactes do To e
do 2o grau. Funcdes: polinomial do 1° grau, quadratica, expenencial & logaritmica. Sequéncias:
progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Trigonometria: razbes trigonométricas no
tridngule retangulo, lei dos sencs, lei dos cossenos, identidades frigonométricas. Matrizes:
operacBes, determinante de ordem n. Resolucdo de sistemas de equacbes lineares. Andlise
Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinagBes.
Probabilidade. Geometria plana: semelhanga de poligones, relacBes métricas no tridngulo
retangulo, circunferéncia (drea e comprimento), drea e perimetro de figuras planas. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica:
ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. NocBes de Matematica
Financeira: porcentagem, jurcs simples e compostos. Noges de estatistica: populacio, amostra
e medidas de tendéncia central; andlise e interpretacdo de graficos. Funcbes e Equacbes
Trigonométricas.

Legislacio Especifica:

Lei Orgénica do Municipio de Cuiabd, Lei no 220 de 22 de dezembro de 2010({dispbe sobre a
carreira dos profissionais da Educacio e posteriores alteracBes). Lei Complementar no 093/2003
(dispbe sobre o estatuto dos servidores piblicos da Administragio Plblica direta, autarguica e
fundacional do Municipio de Cuiaba). Etica, organizacio e cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Professor

Conhecimentos Pedagdgicos: Pardmetros Curriculares Macionais (PCNs); Lei de Diretrizes e
Bases da Educac&o Macional (LDB), Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao{ Educacdo na diversidade, Proposta pedagogica da Educacdo Infantil, Politica de
Educacdo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educaco Especial e Programa de
Awvaliagio), Lei de Gestdo Democratica, Plano Municipal de Educacio como politica Educacional
de Municipio e Estatuto da Crianga e do Adolescents (ECA).

Professor — Licenciatura em Pedagogia: Lei de Diretrizes & Bases da Educac3o Nacional —
LDB no 9.394/96: principios, fins e crganizacde da Educacio Nacional; niveis e modalidades de
Educacio e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei no 9.394/96; as diretrizes curriculares
nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei no 9.394/96; as diretrizes
curriculares nacionais para o Ensinc Médio. Diretrizes para Educacio de Jovens e Adultos.
Diretrizes para Educacio Especial. Historia da educacio (Brasil). Gestdo democratica na escola:
a construgio do projete politico-pedagogico. Os referenciais nacionais para a formacio de
professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o
ensino. Organizac&o curricular; fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/conteddos e do
curriculo centrado em areas; a organizacao do curriculo por dreas de conhecimento; curriculo
crientade para a construg3o de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo
por competéncias: o processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e
desenvolvimento. A metodologia dos projetos diddticos; avaliacdo diagndstica e formativa; a
andlise de erros numa perspectiva de orientac3olrecrientacio do ensino. A especificidade do
pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente.

Professor — Licenciatura em Educacio Artistica: Histéria da Arte: movimentos, artistas e
obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacio: propostas metodolégicas. Folelore
Brasileiro: conceitos & manifestacbes. Teatro come atividade coletiva-vivéncia de contextos e
situacbes através da ac3o. A Educacio Musical no contexto atual. 7. PCN — Pardmetros
Curriculares Nacionais em Artes.

Professor — Licenciatura em Historia: A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a
sociedade medisval, as transformaces econdmicas, politicas e scciais ccorridas com o
desenvolvimento do comércic e da vida urbana; a expansic maritima e o processo de
colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimente Cultural; o lluminismo; a
Revolugde Industnal; a Revolug3o Francesa, conflites mundiais do século XX, a escraviddo e a
resisténcia negra no Brasil, economia e sociedade do Brasil Colénia; o processo de
independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeire Império; as questBes internas e as lutas
externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Replblica Nova; Os governos militares e a
redemocratizac3o; a Histéria do Mato Grosso e do Municipio de Cuiabd, o mundo
contemporaneo: a globalizagioe, o conflito no Criente Médio, o terrorisme, os problemas do meio-
ambiente. Pardmetros Curriculares Macionais em Histéria.

Professor — Licenciatura em Geografia: A didatica & a metodologia do ensino da Geografia.
Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos geograficos do Municipio de Cuiaba;
Geografia do Mato Grosso; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de
Paisagens; Relaco Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producio
e Distribuicio de Riquezas; Populaco; Brasil - Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica;
Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espacos em
transformacdo; Brasil - Regides Geoecondmicas; Relagdes Econdmicas do Brasil: Dindmica
Natural do Planeta Terra; Munde Desenvelvido & Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem
Mundial; A Globalizacio e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos
Mundiais Contemporaneos. Geografia Critica. Temas Transversais. Pardmetros Curriculares
Nacicnais em Geografia.

Professor — Licenciatura em Ensino Religioso: Histéria, legislacio e concepgdes de Ensino
Religioso no Brasil & no Mato Grosso. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno
religioso no cotidiano escolar. O Ensino Religioso como compeonente curricular: objeto, objetivos,
conteldo, metodologia, linguagem e avaliacdo. Proposta cumcular de  Cuiaba-MT:
implementacio do ensino religioso: ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais do
Ensino Religioso (FONAPER/2009). Resolugdo n® 4, de 13 de julho de 2010.

Professor — Licenciatura em Ciéncias Sociais: Teorias classicas da antropologia, ciéncia
politica e sociologia, distribuidas de forma equilibrada; tecrias contempordneas da antropologia,
ciéncia politica e sociclogia, distribuidas de forma equilibrada; formacdo e pensamento cultural,
social e politico brasileiros; tematicas contempordneas das Ciéncias Sociais; métodos & técnicas
de pesguisa, quantitativos e qualitatives, em Ciéncias Sociais; formacio e pensamento cultural,
social e politico sob perspectiva comparada; métedos e técnicas de ensino de Ciéncias Sociais.
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Professor — Licenciatura em Filosofia: Educac3o para o pensar filoséfico na infancia; légico
das relacdes; formacio de conceitos; o ensino de filosofia para crianca; pilares do ensino de
filosofia; habilidades do pensamento; comunidade de investigacio; metodologia do ensinc de
filosofia aplicada a crianga; desenvolvimento do raciocinio légico; mediacio pedagogica frente
aos questionamentos da crianca; importancia do ensine de filosofia para crianca; filosofia &
interdisciplinaridade.

Professor — Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa: Compreens3o e interpretaco de
textos, conhecimento vocabular. VariacZo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Ortografia, Significagio das palavras — anténimos, sindnimos, homénimos & parSnimos.
Formac3o e estrutura das palavras — uso de prefixos e sufixes. Classes de palavras - flaxBes e
emprego de: substantives, adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia nominal & verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Processos de coordenace e subordinacio (valores seménticos
atribuidos pelas conjunc@es). Estrutura do periodo e da orac3o: aspectos sintdticos e
semanticos. Pontuacio. Acentuacio grafica.

Professor — Licenciatura em Literatura: Estudos linguisticos: concepces de lingua nas
diversas teorias linguisticas; niveis de andlise da lingua; formac3o histdrica da lingua
portuguesa; géneros discursives; variagdo linguistica; aspectos distintives, linguisticos e
extralinguisticos, do portugués do Brasil; teorias de aquisicBo da linguagem oral e escrita.
Estudos literarios: conceitos de literatura e cultura; especificidades da linguagem literana; tecrias
criticas da Literatura; géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade); movimentos
literarics; formac3o do canone e do anticdnens; manifestacbes populares da Literatura; inter-
relagBes da Literatura com outros sistemas culturais e semidticos. Fol 3o profissional do
licenciado: teorias & métodos de ensino e aprendizagem de lingua e Literatura; tecnologias da
informac&o e da comunicacio.

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Pedageogia da infancia, o processo de cuidar e educar, as diferentes dimens@es humanas, fases
de desenvolvimento da crianga, direitos da infancia, didatica e metodologia do ensino na
Educacio Infantil. Linguagem verbal, escrita & corporal, manifestacBes e tradicBes culturais
brasileiras, linguagem matematica, literatura infantl no Brasil. Conceitos metodoldgicos
especificos das dreas do conhecimento de portugués, matemdtica, histéria, geografia, ciéncias e
artes da Educacdo Basica, com foco na vivéncia infantil, no conhecimento do espaco voltados
para a construcdo de habilidade de seguranca & autonomia. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcio e desenvolvimento da leitura & escrita. A formaco do pensamento
logico da crianga. O ambiente alfabetizador & as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacio
nos diferentes momentos histéricos. A funcio social da alfabetizacdo. A intencionalidade da
avaliagio no processo de apropriacdo e produgio do conhecimente. Desenvolvimento linguistico
& desenvolvimento cognitive. As etapas do processo de alfabetizacZo. A importdncia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizaco. A tecnologia a faver da alfabetizacBo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizac3o. Teorias da aprendizagem. AvaliacZo. Planejamento docente:
dindmica & processos. Curriculo e diddtica:  historico, teocrias e tendéncias  atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcbes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcio social da escola publica
contemperansa.

ANEXO VI

RELACAQ DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS PARCEIRAS
FORMACOES CONTINUADAS COM A SME — CONFORME ITEM 10.3.2.1

PROMOTORAS DE

ITEM | INSTITUICOES

Planejamento Operacional Sustentavel em Servicos de Alimentos e Bebidas; Gestio Operacional
em Servicos de Alimentos e Bebidas; Legislacio especifica: Lei n® 9.782/1995 (Define o Sistema
Nacicnal de Vigildncia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, & da outras
providéncias).

Especialidade: Gastrénomo 1 Fundacéo Telefénica Vivo- Escolas Conectadas;
2 Instituto Embratel Claro Net- EduconexZo;

Histdria da Gastronomia; Ciéncia dos Alimentos e Nutrico; Microbiclogia, Higiene Alimentar;

Habilidades Basicas de Cozinha: Cozinha de Carnes, Peixes e Frutos do Mar: Habilidades de 3 GPPIN/COEDUC/UFMT;

Confeitana; Controles  Gerenciais; Desenvolvimento de Conceite  Gastrondmico; - N

Empreendedorismo, Inovacdo e Economia Criativa; Etica, Cidadania e Sustentabilidade; Os 4 ASEC- Amigos do Zippy.

Servicos de Alimentacc e as Possibilidades de Atuacio; Gastronomia e Saudabilidade; 5 TCE- Escola Transparente;

6 Ministério Pablico de Mato Grosso-Seguranca, ética e cidadania na Internet:
. educando para boas escolhas enline

T Secretaria Municipal de Cultura- Contaco de Histéria;

8. Secretaria Municipal de Salde- Capacitac3o em Sexualidade;

| NIVEL MEDIO EM MAGISTERIO E/OU SUPERIOR EM PEDAGOGIA, SOMENTE PARA TDI

9. RPPSV -Rede de Protegéo a Pessoa Vitima de Violéncia;

| CONTEUDOS PROGRAMATICOS

10. SICREDI- Programa Unido Faz a Vida;

11. Grupo Marista Solidariedade- Projeto Brincadiqué? eTerritoriar;

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

12. EIDANCCE- Encontro Interescolar de Danca e Cultura da Cidade Educadora;

13. ULTRAGAS- Circulando & procura da agua;

Para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil

14. Organizacio do Tratade de Cooperagdo Amazédnica - OTCA - Descobrindo a Amazénia;
15. ENERGISA - Projeto Nossa Energia.

16. Ministério Piblico do Trabalho - Projeto MPT na Escola;

Lingua Portuguesa

17. Sistema S - Formacdo para TNE's;

Leitura, compreens3o e interpretacio de textos. Estruturacio do texto e dos paragrafos.
Articulacio do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo, operadores sequenciais.
Significac3o contextual de palavras e expresstes. Equivaléncia & transformac3o de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacio. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuagdo. Estrutura e formac3o de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexfo nominal
e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordincia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacio grafica.

18. SENAR - Educacio no Campo e para o Campo;

19. Instituto Rodrigo Mendes - Portas Abertas para Incluso;

20. Controladoria Geral do Municipio - CENPEC - Olimpiada da Lingua Portuguesa;

21 Secretaria Estadual de Seguranca Piblica - FormacZo de Vigilantes.

RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO

22. Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Pablico de Mato Grosso

Operactes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacBes com
nimeros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposicio: valores légicos das proposicbes.
Conectivos & negacdo. Argumentac3o logica e diagramas logicos. Egquivaléncias e implicagtes
ldgicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem: principios aditivo e
multiplicativo.

LEGISLACAQ ESPECIFICA

ANEXO VIl
EU, | | portadora
do CPFr° | edoRG |
residente e
domiciliado(a) na
no municipio de DECLARQ, ciente
das

Lei Orgénica do Municipio de Cuiabd, Lei no 220 de 22 de dezembro de 2010({dispbe sobre a
carreira dos profissionais da Educacio e posteriores alteracBes). Lei Complementar no 093/2003
(dispBe sobre o estatuto dos servidores plblicos da Administrace Publica direta, autdrquica e
fundacional do Municipio de Cuiaba). Etica, organizacio e cidadania.

consequéncias legais acerca da veracidade de minha informacio, que:

Especialidade: Técnico em Desenvolvimento Infantil

NAO tenho cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletivo Simplificado, tampouco com servidor, da mesma pessoa juridica a

que estou vinculado, investido em cargo de direcio, chefia ou assessoramento.
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TENHO c6njuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo

Publico Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado,
investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opg3o, informar abaixo o nome do cénjuge ou
parente (indicando o grau de parentesco), bem come o cargo ccupado por este.

Cuiaba/MT, | |de| lde |20]

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observacioljustificativa do interesse do declarante (facultativo):

ANEXO VIl

| TERMO DE DESISTENCIA |

EU, |
do CPF n®

portadora

| edoRGn®

residente & domiciliado{a) na |

no municipio de candidato(a) regularmente

selecionado(a) no processo seletivo simplificade para desempenhar a funcio de

| nos termes do Edital n°

| publicado em | | no qual obtive a

pontuacio necessaria para atuar na |

| cuja carga hordria é de | | no pericdo

| venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a)

para exercer o cargo em guesto.

Declaro ainda que estou ciente de que esta decisfo descarta qualguer possibilidade de
reconsideracio da situacio aqui registrada, restando inexequivel a fransferéncia de lotacio para
outra unidade, exceto por meio de nova classificacio regida por processo seletivo distinto, ao
tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a)
para o mesmo cargo poderd ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Cuizba/MT, | e | lee [0 | |

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (3) Assinatura do (a) Secretario (a) da Unidade
ANEXO IX

RELACAO DAS REGIOES COM ENDERECOS DAS UNIDADES DE
CRECHES E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAQ INFANTIL

ftem | Creches Enderego Regional
PR Rua, s/n.® Bairro:Arado
1. CME! José Meireles Fone 3628-1050 Leste
5 Creche  Mun. Benedita Dias | Rua: da Paz, S/N° Bairo: Pedregal - Leste
’ Evangelista Fone: 3313-3012Ramal: 9935
Av Principal n.® 01, Bairro: Eldorado
3 Creche Mun. CAIC Eldorado Fone 3313-3013Ramal: 9953 Leste
.. | Rua 1900, Quadra 30, s/n, Bairro:
4. E;ﬁ]cg:rdihézﬂieo%lomba Cacélia Jardim  Imperial - Fone:  3313-| Leste
3191Ramal: 9938
- Rua Américo Salgado s/n, Bairro:
5. Creche Mun. Dona Micaela Lixgira - Fone: 3313.3041Ramal- 9919 | Leste

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Rua Princesa Daiane, s/n, Bairro:

6. Creche Mun. Edna Perri Ricci Altos da Serra Leste
Fone: 3649-7398Ramal: 9960
7 Creche Mun. José Luiz Borges | Rua: Parim&, N°186, Bairro: Planalto Leste
: Garcia Fone: 3313-3015Ramal: 9928
- Rua Maria Muller n® 63, Bairro:
g | eche Mun Josefa Catarina de | Campy ~ Velho - Fone: 3313 | Leste
3062Ramal: 9907
- Ay Juliano Costa Marques s/n, Bairro:
9. |Greche Mun. Jossfa Da SiVa | Beis Vista - Fone: 3653-5610 Ramal: | Leste
arente
9926
R Des. Ant Quirino de Aradjo, N°457,
10. Creche Mun. Lucila Ferreira Fortes | Baire: Are3o - Fone: 3313-3181 | Leste
Ramal: 9917
Av. Carminde de Campos, SIN® /
11 Creche Mun. Mariana Fernandes | cnmfmacedo@gmail.com, Bairro: Leste
: Macedo Dom Aguine - Fone: 3516-6800
Ramal: 9910
=« . Rua Bacairi Qda 25 Leote 20, Bairro:
12 | Greche Mun Prof® Jodo CrisGstomo | b ¢4piq | - Fone: 3649-6228 Ramal- | Leste
de Figueirado 9961
Av. Dante Martins de Oliveira, S/N?,
13. Creche Mun. Risoleta Neves Bairro: Novo Horizonte Leste
Fone: 3646-6182 Ramal: 9957
Rua:MNova, N*375, Bairro: Jd. Leblon
14. Creche Mun. Santa Clara Fone: 3313-3014 Ramal- 9936 Leste
Av. General Mello, N°1045, Bairo:
15. Creche Mun. Santa Inés - Poc3o Pocio - Fone: 3313-304% Ramal: | Leste
9911
& Creche Mun. S3o0 Francisco de | Av. General Melo, n.® 3.370, Bairro: Leste
: Assis Praieiro - Fone: 3617-1838
Rua: Major Gama, S/N°, Bairro: Dom
17. Creche Mun. S&o José Operario Aguino - Fone: 3313-3061 Ramal: | Leste
9916
" Rua S3o Jorge, sn® Bairo: S3o
18. Creche Mun. S&o0 Mateus Mateus Leste
19. CMEI Antonio Marcos Ruzzene IBS: o sin.” Bairro: Paiaguas Norte
2. |SME Antonio Marcos Ruzzene| 5 paiaguss 371, Res Paiaguis Norte
3 . _ | Avenida B, s/n® - Bairro Jd. Vitoria -
2 Egﬂtgl Jorn. Paulo Maria Ferreira CEP: 78055-732 Norte
Fone: 3641-0344
. . .| Av: Expediciondrio, s/n® - Bairro CPA
29 ggﬂui Maria  Conceicdo Oliveira | " ~Ep" 78058 296 Norte
Fone: 3649-4904
. Baimo  Morada do  CQuro -
23 CMEI Névio Lotufo Assentamento Caniro América Norte
. Rua 29 s/n® - Trés Barras - ao lado da
24 |GMEL Pref. Dante Martins de | Eyes Fimo Joss Norte
Fone: 3649-4815
CMEl Vereador Dr. Guto de
2. Carvalho (para inaugurar 2018) Altos da Serra Norte
- . - Ruz S&c José da Serra, Bairro
26. Creche Jo&o Batista Scalabrini Tancredo Neves — Fone 3646-8347 Norte
R. Rodrigues de Campos, 277, Qda
27 Creche Mun. Ale Guilherme Arfux | 14 Préx. ao mini-estadio, Bairro: Norte
: da Costa Ribeiro Jardim  Unide - Fone:  3313-
3094Ramal: 9813
- Rua:15, Qda 60, S/N°, Bairro: Altos da
28. | Creche Mun. Attos Da Gidria Gléria - Fone: 3649-1143 Ramal: 9953 | Norte
29 Creche Mun. liza Terezinha Piccoli | R 03, Qda 03, s/n, Bairro: Jd. Aroeira Norte
: Pagot Fone: 3649-8373Ramal: 9981
0 Creche Mun. Inccéncio Leocadio da | Rua F, s/n, Bairro: Resid. Paiaguas Norte
: Rosa Fone: 3313-3095Ramal: 9974 o
Rua 03, Qda 27, s/n, Bairro: Jd.
3. Creche Mun. Jardim Umuarama Il Umuarama - Fene: 3649-5460 Ramal: | Norte
9965
Creche M Maria Ligia B Rua: 29, Qdab54, S/N® Bairro: Jd.
32 | gaore M. Hana Ho# BOrGES | vitgria - Fone' 3313-3209 Ramal: | Norte
arcia
9314
33 Creche Mun. Naides Rodrigues | Rua 52, Qda 36 s/n, Setor Il (frente | Norte
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Ribeiro da Cruz

ao Colégio Leonidas), Bairro: CPATI
Fone: 3646-0010 Ramal: 9987

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Fone: 3313-3148Ramal: 9922

53 Creche Mun. Helenita Paes de | Rua 28, s/n, Setor II, Bairro: Tijucal Sul
. . . = ) )
34 Creche Mun. Pe. Armando Cavallo ?;hznﬁgjgségé%::n%pgghga;w Norte Assunco Fone: 3313-3163Ramal: 3932
- _ ) Rua Paulista 125, Bairro: Santa Laura
Rua 24 Qda 40 sin SetorV, Bairro: 64. | Creche Mun. Jami Boutros Nadaf | _£o 03313 3128 Ramal: 9801 Sul
35. Creche Mun. Santa Inés - CPA CPA Il - Fone: 3B646-9188 Ramal: | Norte Rus da La B Novo Mg
9985 . . a da Lagoa, Bairro: Novo Milénio
65. Creche Mun. Lais A Soares Martins Fone 35753101 Ramal- 9939 Sul
. - Rua: 13, Qda 23, N 220, Bairro: Trés
3. | Creche Mun. Wimon Ferreira De | porac™ “Fone: 3649-8431 Ramal: | Norte Rua: 19, Qda21, Bairro: Cohab Sao
Souza 9837 66. Creche Mun. Lelita Lino Da Silva Gongalo - Fone: 3313-3149 Ramal: | Sul
9943
97 Creche Mun. EmbriZo José Nicolau | R Barra do Garga, s/n, Bairro: Cidade Oeste - -
* | Pinto Alta - Fone: 3313-3075Ramal: 9979 i Av. Brasil, S/N°, Bairro: Pascoal
67. Creche Mun. Manoeline De Jesus | Ramos - Fons: 3313-3100 Ramal: | Sul
- Rua:Carlos Gomes, N°100, Bairro: 9805
36. | Creche Mun. Espaco Livie Araés - Fone: 3313-3039 Ramal: 9904 | Oeste —
Rua A n® 07, Residencial Marechal
Rua Orivaldo M. de Souza, Bairro: 68. Creche Mun. Marechal Rondon Rondon, Bairro: Distrito Industrial Sul
39. Creche Mun. Francisco Santana RibeirZo do Lipa Oeste Fone: 3313-3105 Ramal: 9830
Fone: 3313-3272Ramal: 95821 R 1 o ( do  Ginas
; . a 1, sin, (ac lado Gindsio
A0 Creche Mun. Macaria Militona de | Rua Peru s/n, Bairro: Ribeirdo da Oeste 69. g:-s;i':g Mun. Maria Nery Batista Poliesportive), Bairro: Osmar Cabral Sul
: Santana Pente - Fone: 3313-3251 Ramal: 9976 Fone: 3313-3129 Ramal: 9807
3 - | Rua: Prof® Almira de Mendonga, SIN®, - Av. Espigdo 1588 Setor I, Bairro:
41, |Greche Mun  Mara  Benedta| Bairo; Cidade Alta Oeste 70. | Sreche Mun. Mariuza do Camo | Tiica” ~ Fone: 33133161 Ramal: | Sul
Fone: 3313-3076Ramal: 9967 ! 9951
Creche Mun. Prof® Mana Figueiredo | Rua H, n.® 225, Bairro: Novo Colorado - - Rua S, Qda 61, Bairro: Parque Atalaia
42| Nunes ~Fone' 3313.3282 Ramal- 9940 Oeste 71. | Creche Mun. Prof® Aecim Tocantins | "2t 33133173 Ramal: 9944 Sul
43 Creche Mun. Renisea Guilhermette | Rua C Qda 5, Bairro: Despraiado Oeste 72 Creche Mun. Prof® Rafael Rueda | Rua: Caramuru, S/N°, Bairro: Pedra sul
’ Barua Fone: 3313-3087 Ramal: 9973 : CAIC 90 - Fone: 3313-3360 Ramal: 9308
. R Clara Nunes, 200, Bairro: Santa Ay, Tancredo Neves, esq. Travessa 3.
44| Creche Mun. Sebastdo Tolomeu || o “Fone: 33133077 Ramal: 99571 | %51 73 | Creche Mun. S3o Benedito Sebastido, Bairo: S&o Sebastido Sul
- - — - Fone: 3313-3109 Ramal: 9995
45 Creche Mun. Tertuliana Maria de | Rua Piaui, n.® 1.041, Bairro: Alvorada Oeste
’ Arruda Souza Fone: 3617-1202
) P ) . .
45, |Greche Mun. Eizira Cavalcante| R das Flores, S/N°, Bairro: Sucuri Rural RELACAQ DAS REGIOES COM ENDERECOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
Silva Fone: 3617-1493Ramal: =
EDUCACAO
47, | CMEI Aurolda garmofiassareco su
48, | CMEI Leonel Brizolla Egﬁe%ﬁ%‘r;'_'dsgg'"°:L'be"dade Sul Item | Escolas Endereco Regional
; . Av. Gongalo Antunes de Barros, 2859 —
. Chéacara 02 — 2® Etapa, Bairo:Pedra 1. EME 8 de Abril < _ Leste
49. | CMEI Portal da Fé 90 - Fone: 3875.3775 Sul Carumbe - CEP 78058-300
2. EMEB 12 de Outub Rua: G, 132 lta CEP T3070-000 Lest
50. | CMEI Prof Adyr de Figueiredo Rua, sin.” Bairro:Pedra 30 su - —— s =
‘ ! g Fone: 3667-2777 5 EMEB Agostinho Simplicio | Av. Amarilio de Almeida 828 — PogZo —CEP | | ..
- - 5 - - : de Figueiredo 73010-060
CME! Aliane Fétima Rodrigues Eua G sér;zp— _I?awro ?;jldenual Alice <
51. - ovac - - 78098- ul EMEB Antonio Femeira
Monteiro Fone: 3667-2100 4. Valentim R M, S/N Barbado — CEP 78050-240 Leste
52. CMEI Anténio Batista da Cruz Residencial Avelino Lima Barros Sul Aw. Gongalo Antunes de Barros, 1.556Jd.
5. EMEB Augusto Mario Vieira | C Verde de Es CEP T73050- | Lest
53 CME! Dario Luiz Scherner (para Santa Terezinha sul Hgusto Mane viera 3[?5”'30 Free de Seperanca esie
’ inaugurar 2018)
EMEB  Carlos  Alberto - -
i - Bai 6. Jardim | al Lest
g4 | CMEI Enge Oscar Amélito Alves dos | ua da° Palmeras sin® - Baimo| Reyes Maldonado arcim Impen este
| Santos Fone: 38661070 | EMEB  Celi Fialh
- 7. Bezerra na 130 | Ay: Princesa DaianaAltos da Serra / Leste
Rua 18 s/n® - Residencial Salvador
. - Costa Margues / Av: das Torres - CEP: EMEE Dom Bosco do|Rua Pacaembu, sin® - Praeirinho - CEP :
B5. CMEI Gov. José Garcia Neto 78091-352 Sul 8. | Prasirinho 78070-550 ' Leste
Fone: 3661-3175
. - g EMEB Dr. Fabio Firmino | Rua Bahia, Qd. 58, BairoDr. Fabio CEP:| | .
56. | CMEl Jean Carlos Pinho Santos | Rud 14Quadra 74, n® 30, Baimo| g Leite 78.055-424
- Rua: Mamoré, 229 - Pedregal CEP 78060
Rua 1.600 s/n® - Bairro Jd. Imperial 10. EMEB Dr. Orlando NIgI"O - 340 : g Leste
57 CMEI Mancel de Barros CEP: 78075-790 Sul - —
Fone: 3637-3094 11. | EMES Filogonio Correa R&E%%%ﬂ%gbdm 55T - Campo Velho Leste
Rua 1 s/n® - Bairro Residencial llza EVES Helo de S
Terezinha Picelli - 1 de Margo - CEP: Elio de Souza . 5 oan_ -
58. CMEI Paulo Ronan Ferraz Santos | 7enzc 715 Sul 12. Vieira Rua: Paranapui, 30 — B. Praeiro Leste
Fone: 3649-9591
EMEB Henrique da Silva ) .
CME! Prof Jaira Cuiabano Corréa | Rua 57, lote 7 , Bairro Pedra 90 3| Prado Rua: Castro Alves SIN - B AreZo Leste
59. da Costa Fone: Sul
14 EMEB Irm& Maria Betty de | Rua Andradina, 99 Novo MTCEP : 78058- Leste
CMEl  Vereador Jllio César . ) ) © | Souza Pires ooo
60. Pinheiro Residencial Francisca Borba, 9931 Sul
15 EMEB  Jescelino  José | Av. Goids, 441 Novo Horizonte CEP 78058- Leste
. Av. Principal, sin (em frente a EE. " | Reinners 720
61. ggenﬁhe Mun. Amdlia Curvo de Pacianc), Bairro: Res. Coxipd - Fone: | Sul , - )
pos 3313-3151Ramal: 9988 I’ EMEE José Luiz Borges | R Prof® Lorivande Nunes Chaves 699 - Leste
© | Garcia Bela Vista CEP 78060-510
62 Creche Mun. EmbriZo Silva Freire Rod. Palmiro Paes de Barros, s/n, | Sul - — N —
Bairro: Vista Alegre 17. | EMEB Maria da Gléria de | Av. B da Saide, 146 -Lixeira CEP 75008- | Leste
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Souza 360 Valladares
18 EMEE Proff Elza Luiza Av. Senegal, SIN, CanjicaCEP 78050-000 Leste 51 EMEEB Prof® Esmeralda de | Rua: Bolivia, 365 Santa Rosa, CEP: 78040- Oeste
Esteves Campos Fontes 450
EMEB Prof® Francisca 52 EMEE Proff Rita Caldas | Rua Progresso, s/n®S3op Benedito, CEP: Oest
19. | Figueiredo de  Arruda | Rua 01, S/N ® Jd. Eldorade CEP 78048 670 | Leste | Castrillon 730258-020 €
Martins - CAIC Eldorado EVEB  ProP  Eseouiel
equie . " : .
50, | EMEB Prof Guihermina de | Av. dos Trabalhadores s/n, CarumbéCEP || .- 53. |Pompeu  Ribeiro  de | hoattancel Leopoldino, 403, Araés, CEF: | geqre
" | Figueiredo 78050-700 Sigueira
21 EMEB Prof® Maria | Rua 1900, Q. 30 Jd. Imperial CEP 73075~ Lest 54 EMEB Prof® Francisval de | Rua: Jodo Paulo dos Santos, Oest
* | Ambrésio Pommot 820 este * | Brito s/n® Coophamil CEP: 78028-160 €
Av. Carmindo de Campos, 3622 - Dom EMEE Prof® Ranulpho | Av. Central, 452,Sta Isabel, CEP: 78035-
22. | EMEBProf* Tereza Lobo | o ing CEP 78015-150 Leste 55 | Paes de Barros 000 Oeste
23, | EMEB Quintino Pereira d8 | by, Padre Emilio Reiners 247, Canjica | Leste 56. | EMEB S3oJosoBosco | hug, FioF Sikia Cunvo, sinfCidade A2, | gegre
I Rua Capitao Ipord, 162 Pico do Amer CEP EMREB Dr. Estevac Alves | Rod. Emanuel Pinheiro/ km 25, Rio dos
24. | EMEB Santa Cecilia 78065-200 Leste 57. Correa Paixes Rural
25 EMEE Silvino Leite de|Rua: Neblina, 176 - Planalto CEP 73058- Leste 58. | EMREB Herbert de Souza | Rua Rotatéria s/n®, Cinturdo Verde Rural
© | Arruda 380
EMREB Nocssa Senhora .
2. | EMEB Antonia Tita Maciel | Rua 9, Qd. 48, n° 48, Jd. Floriandpolis CEP | - 59| Penha de Franca Vila Coxipé do Oura Rural
| de Campos 78005-000 Rz 14 Res N c Rodon
ua 14, Res. Nova Esperanca, ovia
57 | EMEB Avistotelino  Aives | Rua_ Projetada, sire,1° de Margo CEP: |, 60. | EMREB NovaBsperanca | o ip/sioantonio Rural
* | Pragiro 78035-000 one Eorai Rio g0 Coure R 2 oo
rada Rio uro, ,Comunidade
78 EMEB Cel. Octayde Jorge | Rua Juara, Qd. 15, N° 01 Tancredo Neves, Norte 61. | EMREB Novo Renascer Fazenda Velha Rural
" | da Silva CEP: 78050-000 - — -
52 EMREB Proff Benedita|R Luis Firmino da Fonseca, 94 Dist da Rural
59 |EMEB  Dejani  Ribeiro| Rua 07, Q 13, S/N - Jd. Vitéria CEP 78055- | \ " | Xavier Rodrigues Guia, CEP: 78104 000
© | Campos ooo
EMREB Prof® Hilda p .
30 | EMEB Dep. Uiisses Silveira | R 7 de Setembro, SN Ouro Fino CEP |y 63. | Caetano de Oliveira Leite | Cstrada Velha da Guia, KM 03, Sucuri Rural
© | Guimaries T78050-040 — — -
a4 EMREB Prof® Udeney | Av. Principal, s/n., Aguacli/Dist. da Guia, Rural
- | Rua Ver. Juliano Costa Margues, sin®, Bela © | Gongalves de Amorim CEP: 758104-000
31. | EMEB Madre Marta Cerutti Vista, CEP 78050 520 Marte e
: - 5. 2 Luiza © | Av. Principal, 11,0smar Cabral Sul
32. EQEES Orzina de Amorim Av. José Estevan Torguato s/ndd. Vitdria Marte Bastos
66. | EMEB Clovis Huguiney Altos do Parque Sul
3 EMEB Pedrosa de Morais e | R C, Q. 05, s/in® Novo Paraiso, CEP: 78000- Norte
| Silva 0oo EMEB Constanca )
- 67. | Figueiredo Palma Bem | Rua 01, sin® Jardim Fortaleza Sul
34, | EMEB Prof® Gracides Melo | gy 15, .60, sin, Bairro Attos da Gléria | Norte Bem
EMEB Eugénia Pereira de . .
EMEB Prof Firmo Av. Principal, s/n® Trés Barras,CEP: 78055 5. | Mello Rua 13 de Maio, Bairro Vista Alegre Sul
3. | Rodrigues 000 Norte
- 59 EMEB Florianc Bocheneki | Rua Sd, Q. 62, 438 Pargue Ataldia, CEP: sul
36. {E::anEos FroP LeMe 9| Rua Salgado Filho, 321.4d. Unigo Norte (Treze de Setembro) 76095-190
70 EMEB Francisco Pedroso | BR 364, KM 10, R W, 306, S. Francisco, sul
Av. Principal, s/n®, Bairro Jd. Umuarama, © | da Silva CEP 73085-800
37. | EMEB Prof® Rafael Rueda CEP: 78055-710 Marte = o . .
. ravessa J, - Pargue Nova Esperanca
35 | EMEB  Senhorinha Rod. Emanuel Pinheiro, sin® Km 06, Jd. [\ . 71. | EMEB Jesus Crianca CEP: 78005-970 Sul
" | Alves de Oliveira Vitdria ENEB Jose T o a
osé Torquato da . . .
39 |EMEB  Ten. Octaciio | Rua 46, Q 14, n° 31, Morada da SeraCPA | \ 2 | Siva Rua 20.s/n” PqueResid. Coxipd Sul
" | Sebastido da Cruz 3, Setor 4 CEP: 78070-000 -
73. | EMEB Liberdade Av. 10, @ 13, n.° 18,0smar Cabral Sul
EMEE Adelina Pereira | Pe. Rolim, s/n®Jd. Independéncia, CEP: - -
40. \entura 73005-820 Oeste 74 EMEB Maria Elazir Corréa | Av Carlos Addor de Souza,s/n®,S. Jodo Del sul
| de Figueiredo Rey
21 EMEE  Glaucia Maria | Av. Pres. Afonson Pena, 2220, Despraiado, Oeste — - -
- | Borges Garcia CEP- 73045-000 75 EMEB Maximiano Arcanjo | Rua: Paulista, s/n®, Santa Laura, CEP: sul
© | daCruz 73045-210
PP R JoZo Carlos Pereira Leite, Araés, CEP:
42. | EMEB Juarez Sodré Farias | 7enn2"o0 Qeste -5 |EMEB  Ministro  Marcos | Rua Carvalho Dourados, sin® Jd dos Ipés, | o
| Freire CEP: 78088-590
3 EMEE  Mal Candido | Rua :Piratininga, 101,Alvorada, CEP: 78048~ o — -
| Mariane da Silva Rondon 630 este 77 EMEB Moacyr Gratidiano | Rua dos Pardais, s/n®Parque Ohara, sul
| Doriléo CEP:78080-370
a4 EMEE Maria Eunice Duarte | Rua: Dr® Celso Mendes Quintela, 356 Sta Oeste py—— o
~ | Barros Isabel, CEP: 78035-030 8. | Carmo Canral o0 % | Rua8,Q. 21, sin’, Bairro Osmar Cabral Sul
45 EMEB Maria Lucila da Silva | Rua Principal, 90, Bairro Jardim Ubirajara, Oeste
~ | Barros CEP: 78045-100 79 | EMEB, Prof Ana Teresa | g 13, Q. 19, sin® Jarcim Industridrio I sul
45 EMEB_ Ma[ia Tomich | R Marcio Palma,RibeirZo Lipa CEP: 78040- Oeste
" | Menteiro da Silva 640 g0, | SMEB Prof® Joana Dark da | g3 1, sine Real Parque CEP: 78095446 | Sul
EMEB MNossa Senhora P
47. Aparecida R H, n® 222, Bairro Novo Colorado Oeste a1 EMEEB Prof® Maria Dimpina | Av. Fernando Correa da  Costa, sul
" | Lobo Duarte 4695, Coxips, CEP: 78085-000
48 EMEE Padre Agostinhe|Rua  Manoel  Cavalcante  Proenca, Oeste
- | Colli 90.Pglvora, CEP: 78020-530 a2 EMEB Prof* Onofre de|Rua Marcos da Luz, s/n®,Pascoal Ramos, sul
* | Oliveira CEP: 78098-120
EMEB Pres. Tancredo de - g
43| Aimeida Neves RuaC, si®, Jd. Aragd, CEP-78030-200 | Qeste g3 | EMEB Prof® Zeferino Leite | Rua 14Qda 74, Casa 30, Pedra 90, CEP: | g,
| de Cliveira 73099-070
50. | EMEB Prof Alzira | Av. Brasil, 883,)d. Cuiaba, CEP: 78020-600 | Qeste - - -
84. | EMEB Raimundo | Rua A, s/n®, Ponto Final doPargue Cuiaba, | Sul
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Conceicdo Pombo M. da | ~en7angs nop
Cruz
85. | EMEB Sao Sebastizo Ruz Se0 loionimo, 502530 Sebastifo. | g
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ANEXO X
RELACAO DE FUNCOES E NIVEL DE ENSIND EXIGIDO
Formagéo em Nivel Superior:
- Professor de Area:
- Pedagogia
- Educacio Artistica
- Letras/Espanhol
- Ciéncias
- Fisica
- Matematica
- Histdria
- Geografia
- Ensino Religioso
- Ciéncias Sociais
- Filosofia
- Letras/Lingua Portuguesa
- Literatura
- Técnico de Nivel Superior:
- Gastrénomo
Formagéo em Nivel Médio:
- Técnico em Desenvolvimento Infantil
(Nivel Médio em Magistério e/ou Nivel Superior em Pedagogia)
ANEXO XI
NIVEL SUPERIOR :
DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA
OBJETIVA) )
FUNCAO N craral | N° DE QUESTOES POR DISCIPLINA
3 QUESTOES
Professor de Area:
- Pedagogia
- Educacio Artistica
- Letras/Espanhol
) E;:i:gas 4 - Portugués
- 4 Raciocinic Logico
i Hgtg;‘t:nca 20 2 — Legislag3o Especifica
G 2 — Conhecimentos Pedagdgicos - ECA/LDB
- Geografia

- Ensino Religioso

- Ciéncias Sociais

- Filoscfia

- Letras/Lingua Portuguesa
- Literatura

8 — Conhecimentos Especificos

- Técnico de Nivel Superior:
- Gastrénomo 20

4 - Portugués

4 — Raciocinio Légico

2 — Legislacio Especifica

10 — Conhecimentos Especificos

NIVEL MEDIQ

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA
OBJETIVA)
- Nﬂ DE o s
FUNCAO QUESTOES N° DE QUESTOES POR DISCIPLINA
Técnico em

Desenvolvimento
Infantil (nivel médioc em
Magistério elou superior
em Pedagogia)

[

0

6 - Portugués

4 — Raciocinio Légico

2 — Legislaco Especifica

8 — Conhecimentos Especificos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

LICITACAO

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 017/2018

A Prefeitura Municipal de Curvelandia-MT, através do Pregoeiro, torna
plblico, para conhecimente dos interessados, que realizara no dia 02/07/2018 s 08h30min, a
Licitac3o na modalidade Pregio Presencial, do tipo "Menor Preco por ltem”, cujo objeto &
Agquisicio de dois Veiculos tipo Pick-up Cabine Dupla 4x4 Diesel zero km, sendo um para ser
utilizade no transporte de equipe da salde na prevencio em dreas rurais & urbana e também para
reunides fora do municipio de Curveldndia, com recurscs de Emenda Parlamentar & recursos
préprics, & outro para ser utilizado nas atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Plblicos, com recurscs do Fethab. O edital completo estara a dispesicio dos
interessados no Setor de Licitac3p, situado na rua S3o Bernardo n® 523, Centre, Curvelandia-MT, e
gratuitamente no site: www.eurvelandiamtgovbr. Maiores informacbes, através do e-mail:
licitacao@curvelandia.mt.gov.br, ou pelo telefone (65) 3273-1275.

Curvelandia-MT, 18 de Junho de 2018.

Gustavo Alves do Carmo
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO 008/2018, REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE RELOGIO PONTO COM SOFTWARE
DE GERENCIAMENTO BATERIA/LEITOR BIOMETRICO, CAPACIDADE PARA REGISTRO
MINIMO DE 15.000 MIL BIOMETRIAS/CODIGO DE BARRA/Z ENTRADAS PEN DRIVE/PTCPI
BOBINA TERMICA MINIMA DE 360 METROS/ 7.200 COMPROVANTES /CORTE AUTOMATICO
DA BOBINA, COM IMPRESSORA DE COMPROVANTE DE REGISTRO DE PONTO DO
TRABALHADOR. HOMOLOGADO PELA PORTARIA TEM 1510/2009, CERTIFICADO PELA
PORTARIA IMETRO 595/2013, COM INSTALACAQ E SUPORTE TECNICO DOS MESMOS COM
GARANTIA MINIMA DE 1 ANO CONFORME DESCRITO NO ANEXO 01 DESTE EDITAL.

O MUNICIPIO DE DOM AQUINC-MT, no usg de suas atribuicbes legais,
e tendo em vista que o Processo Licitatério na modalidade de PREGAD transcorreu em todas as
fases sem nenhum guestionamente por parte dos licitantes e que foram cbedecidos os ditames da
Legislacio em viger, conforme as Leis Federais 10.520/2002 & 8.666/93 e as suas alteracBes.

RE SOLVE: HOMOLOGAR a Empresa: ANDRESSA OLIVEIRA DE
ALMEIDA 02583782126, portadora do CNPJ: 26.105.033/0001-90 , no valor global de RS
25.100,00 (vinte cinco mil € cem reais) destinado para atender as Secretarias Municipais de
Secretaria Municipal de Administragdo, Saude, Assisténcia Social, Educacio Esporte e
Lazer, Agricultura, Obras e Urbanismo e DAE.

Determino ainda ac departamento de Contabilidade a emissio do
respectivo empenho em favor da Empresa vencedora.

Dom Aquinc-MT, 15 de Junho de 2018.

VALDECIO LUIZ DA COSTA
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ

TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAC 00%2018. Registro de
precos para futura e eventual aquisic3o de combustivel tipo dlcool (etancl comum), dleo diesel
comum, éleo diesel S10 e gasolina comum, para abastecimento da Frota Municipal, com tanques e
bombas dispenibilizadas no municipio de Dom Aguino - MT, mediante abastecimento diretamente
nas bombas localizadas nas dependéncias da empresa contratada, de forma parcelada, conforme
condigdes & especificacBes constantes no edital & seus anexos.

O MUNICIPIO DE DOM AQUINC-MT, no uso de suas atribuicbes legais,
e tendo em vista que o Processo Licitatério na modalidade de preg3o transcorreu em todas as
fases sem nenhum guestionamento por parte dos licitantes e que foram cbedecidos os ditames da
Legislacio em viger, conforme as Leis Federais 10.520/2002 & 8.666/93 & as suas alteracbes.

RESOLVE:

HOMOLOGAR as Empresas: COMERCIO DE COMBUSTIVEIL DOM
AQUINO LTDA - ME portador do CNPJ: 36.936.805/0001-99, registrada no valor global de RS
3.020.200,00, (trés milhdes, e vinte mil & duzentos reais) e FLORES COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS e CONVENIENCIA LTDA portador do CNPJ: 00.786.434/0001-69, registrada no
valor global de R$ 980.400,00 (novecentos e oitenta mil e quatrocentos reais), destinado a atender
a demanda do Gabinete do Prefeito, Secretaria de Salde, Secretaria de Educacio, Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria de Administragio, Secretaria de Agncultura, Secretana de Obras
Piblicas e Urbanismo e DAE-Departamentc de Agua e Esgote, conforme condicBes e
especificacdes constantes no edital do Pregio 009/2018 e seus anexos.

Determina ainda ac departamento de Contabilidade a emissio do
respectivo empenho em favor da Empresa vencedora.

Dom Aquinc-MT, 15 de junho de 2018.



