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ROTEIRO PARA O PLANO DE ACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

1 - Identificagdo: Unidade Educacional; Candidato; Periodo de Gesté&o.

2 — Apresentacdo: Contextualizar a unidade; modalidades de atendimento; quantidade de
alunos/criancas, professores, TDIs e profissionais; dados de IDEB, proficiéncia da Prova Brasil,
Provinha Brasil, ANA (Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo), Prova Cuiaba; indices de aprovacéo,
retencdo e evasdao; projetos existentes na unidade; projetos da SME e/ou outras instituicées, dos
quais a unidade participa. Explicitar quais motivos levaram o candidato a se inscrever no processo
eletivo para a funcdo de coordenador pedagégico.

3 - Diagnostico Pedagdégico da EMEB/EMREB/CMEI/Creche:

e necessidades pedagdgicas do corpo docente/educadores, inclusive demandas formativas;

o dificuldades e avangos observados na préatica pedagogica por nivel/ciclo/modalidade de
ensino e demanda de atendimento;

e dados do Eixo Organizagcdo do
EMEB/EMREB/Ensino Fundamental);

e dados do diagnéstico da Realidade Escolar/Sintese da aplicacdo dos Indicadores de
Qualidade da Educacéo Infantil (para unidades que atendem somente Educacéo Infantil:).

Trabalho  Pedag6gico/AVI  (somente para

4 — Objetivo Geral: considerando o diagnéstico realizado, explicite qual o seu objetivo para o
mandato 2017/2019.

5 - Fundamentagdo Tedrica: situe quais pressupostos tedricos e metodoldgicos fundamentardo a
sua acao, enquanto coordenador pedagogico, explicitando a interface disso com a implementacéo do
PPP, o monitoramento do processo de ensino-aprendizagem, a avaliacdo das praticas educativas e a
formacao continuada dos professores/educadores.

6 — PLANO DE ACAO (deve estar articulado ao do PPP da unidade, mas n&o deve ser IGUAL):
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PLANO DE ACAO
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1. Age no sentido de
determinar ages concretas
e efetivas tendo em vista os
objetivos tracados

2. Determina as mudancas
possiveis de serem
realizadas e em que prazo

Plano de
Acao

4. Objetiva encurtar

entre o ideal e o real
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3. Parte dos critérios de

paulatinamente a distancia | Prietidoceereavanclacas
. necessidades apontadas no

diagnéstico
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| “* Ao elaborar uma meta, tenha em mente que ela deve ser: }
* Especifica — Tratar de um aspecto delimitado, em relagio ao objetivo proposto;
® Mensuravel — Possivel de medir se foi alcancada ou nao;
* Alcangavel — Ser possivel de realizar; f
I
® Relevante — Ser relevante para a comunidade escolar, articulada ao objetivo do
eixo; |
* Temporal — Ter um perfodo para ser realizada, um prazo para conclusio. E :
i
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Qual
procedimt_ento/

%09 ictifica? .
Qualéaagdo? > Oqueajustifica? | metodologiasera

v
Quiais as pessoas
ou instancias sdo
responsaveis por

Quais recursos
serdo necessarios
> (materiais,

Em que prazo sera
realizada?

J

De que forma sera
avaliadae

| As POSSIBILIDADES DE ACAO QUE BUSCAM ATENDER AS DEMANDAS DA ESCOLA ENVOLVEM @
ACOES PONTUAIS E PERMANENTES:

y ® PLANO DE AGAO - ACOES

e Tém um carater de terminalidade, ou seja, sdo agBes que se
esgotam ao serem executadas. =

¢ Dizem respeito as rotinas e as atividades periddicas: sdo agbes
que se repetem, que ocorrem com frequéncia na escola.

* Tém carater de obrigatoriedade, envolvendo normas e regras.

e Normalmente, essas agBGes sdo incorporadas ao regimento
escolar.
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Eixo: Organizagdo do Trabalho Pedagdgico l
Objetivo:. i
Meta Acéo Responséavel Recurso Prazo

Financeiro

7 — Metodologia de Trabalho: Descrever como sera desenvolvido seu plano de agdo ao
longo do seu periodo de mandato, considerando também a articulagdo entre os demais
membros da equipe gestora na implementacéo das a¢des, em sua interface com o PPP.

8 — Monitoramento e Avaliagdo da Proposta: Descrever como serd realizado o
acompanhamento e avaliagdo do Plano, inclusive quais serdo os instrumentos utilizados.

9 — Referéncia Bibliografica.
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