Termo de Acordo firmado em 22/04/2015 entre Municipio de Cuiaba e Sindicato dos Médicos
de Mato Grosso (Sindimed) sob mediagdo da Central de Conciliagdo e Mediagdo de 22 Grau do

Tribunal de Justica de Mato Grosso

REIVINDICAGOES SINDIMED

COMPROMISSOS CUMPRIDOS PREFEITURA
DE CUIABA

1. Concurso Publico, ampliagdo do
numero de cargos com nomeagao de
170 médicos, criacdo de cadastro
reserva e aumento na
proporcionalidade entre médicos
efetivos e temporarios (contratados)

. Homologagdo do Concurso Publico —
Edital n2 01/2014 — Secretaria de Gest3o
em 18 de maio;

. Nomeacdo de 85 médicos — maio. Até
dezembro, mais 85 médicos oriundos-do
mesmo certame serao nomeados

. 28/05 — Publicacdo do-Processo-Seletivo
Simplificado n2.001/2015.no Diario Oficial
de Contasspara criagdo do cadastro
reserva

. Formalizacao de ' Termo de Ajustamento
de Conduta junteao Ministério Publico
Estadual (MPE), cujo objetivo é manter a
proporc¢ao entre médicos efetivos e
temporarios de 75% (de médicos
efetivos) para 25% ( de médicos
temporarios )

2. Apresentacdo do lotacionograma e
escala de plantdes na UPA e
policlinicas

. Secretaria de Gestdo encaminhou
documentos ao Sindimed- no dia 27/05

3. Capacitacdo dos Médicos em
Urgéncia e Emergéncia

. Prefeitura estabeleceu parceria,.com o
Conselho Regional'de Medicina;(CRM/MT).
Cronograma dos cursos encaminhados ao
Sindimed no dia 28/05. Até outubro serdo
capacitados 730 médicos

4. Plano de Saneamento das filas de
consultas, exames e cirurgias.

. A Prefeitura encaminhou ao Sindimed, em
09/06, o Plano de Saneamento de filas do
SUS Cuiabad, com agdes ligadas a revisdo das
listas de espera; iniciordas operagdes do
Hospital Sdo Benedito-(alta complexidade);
fase de:acabamento (previsdo de entrega da
obra em julho) UPA’s do Pascoal:Ramos,
inicio das obras da'UPA Verd3do; melhorias na
Regulacao e na rede bdsica de atendimento
de saude

5. Reestruturagdo do prémio-saude

. Prefeitura encaminhou duas propostas
nesse sentido, apresentadas respectivamente
em 18 e 22 de maio, ambas rejeitadas pelo
Sindimed.

As propostas visavam a.incorporacdo do
prémio-saudesaos vencimentos.dos
profissionais, de formal equitativa entre
efetivos e temporarios:

. Em 10/06, o municipio encaminhou
documento ao Sindimed para que apresente
uma contraproposta, dentro dos limites
legais, orgamentario e financeiros da
Prefeitura

6. Seguranca nas unidades de saude

. A Prefeitura assumiu o compromisso de
manter seguranga na UPA Morada do Ouro e
Policlinicas do Coxipd e Verdao por meio de
convénio com a Policia Militar;-nos trés
turnos deservico, sob-acompanhamento pela
Secretaria de Ordem Publica

. A Prefeitura encaminhousao Sindicato o
controle/registro'de ponto das equipes de
seguranga
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