EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA-
DO N°. 001/2015 — EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, regida pela Lei n° 5.723 de 17 de outubro de 2013, torna publico a
necessidade de contratacdo temporéaria de pessoal por prazo determinado, para atuar na execucao das acdes estabelecidas
e permitir o desenvolvimento de servigos, voltadas a assisténcia a satde de toda populacéo, cujas inscri¢des estardo aber-
tas na Empresa Cuiabana de Satde Publica no periodo de 04 de Maio de 2015 & 13 de Maio de 2015.

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo,
designada pela Empresa Cuiabana de Sadde Publica;

1.2 — O critério de selegao esta definido no anexo deste edital.

1.3 — A selecdo dos candidatos sera publicada no site oficial do Municipio (www.cuiaba.mt.gov.br), no Diério Oficial do
Municipio.

1.4 — O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar profissionais em carater temporario de emprego, para de-
senvolver as atividades na Empresa Cuiabana de Satde Pablica. Os contratos celebrados terdo duragéo de 02 (dois) anos.
1.5 — Os contratos temporéarios de emprego poderao ser prorrogados uma Unica vez, por igual periodo. Serdo celebrados
com base nas alineas a e b do § 2° do art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
N° 5.452, de 1° de Maio de 1943, mediante processo seletivo simplificado, observado o prazo maximo de duracéo estabe-
lecido no seu art.445.

1.6 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao;

1.7 — O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito & indenizag&o:

I — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracdo publica; e,

I11 — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 —-DAS CONDICOES E DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

2.1 - As inscrigdes serdo recebidas 04 de Maio de 2015 a 13 de Maio de 2015, das 12:00 as 17:30, na sede da
Prefeitura Municipal de Cuiaba, Palacio Alencastro, n® 158, Centro - Cuiaba/MT.

2.2 - O postulante ao cargo deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente
no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
2.3 — Todos os candidatos, brasileiros natos, naturalizados ou estrangeiros, devem ter no minimo 18 (dezoito)
anos completados até a data da assinatura do contrato.

2.4 — Aos brasileiros natos € exigida a quitacdo das obrigacdes eleitorais (declaracdo de quitacdo eleitoral) e, em
caso de candidato do sexo masculino, a quitacdo da obrigacdo militar (carteira de reservista).

2.5 — O candidato devera apresentar, no ato da inscricao, original e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG);

b) CPF;

c) PIS/PASEP ou declaracdo negativa de PIS/PASEP;

d) Quitacdo com a obrigagdo militar em caso de candidato do sexo masculino, por intermédio de carteira de
reservista ou certificado emitido pelo Ministério da Defesa;

e) Comprovacéo de experiéncia minima de 01 (um) ano na area, que podera ser feita mediante a apresentacao
de registro em CTPS, contratos temporarios de trabalho, declaragdes, atestados, certificados, dentre outros que
comprovem de modo inequivoco a experiéncia minima requerida;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (Declaracdo de Quitacdo Eleitoral);

h) Comprovante de conta bancaria (corrente ou salario) no Banco do Brasil S.A., sendo que os candidatos que
ndo possuirem a conta bancéria deverdo retirar uma declaracdo para abertura de conta apés homologada sua
aprovacao;

1) Foto 3x4 recente;

j) Diploma ou Certificado de conclusdo de habilitagdo na escolaridade solicitada; e

k) Demais documentos que a Comissao do Processo Seletivo entender pertinente exigir.

2.6 — Preencher e assinar, no ato da inscricdo, os seguintes documentos disponibilizados pela Comissao do


http://www.cuiaba.mt.gov.br/

Processo Seletivo:

a) Ficha de inscricdo;

b) Formulario de Entrevista Pessoal,

c) Declaracdo Negativa de PIS/PASEP para os candidatos ndo inscritos no programa.

2.6.1 — O candidato classificado, quando da sua convocacdo, devera apresentar:

a) Exame Admissional expedido por médico do trabalho, constando informacéo sobre a aptidédo fisica e mental
do candidato para exercer a funcéo;

b) Certidao negativa do Conselho Nacional de Justica;

¢) Certid@o negativa de crimes eleitorais;

d) Certiddo negativa do Tribunal de Contas/MT,;

e) Certiddo negativa de 1° e 2° grau de execuc0es civel/criminal Federal;

f) Certiddo negativa de 1° e 2° grau de execugdes civel/criminal Estadual;

g) Declaracéo de Nao Acumulo de Cargo;

h) Declaracdo de Grau de Parentesco;

1) Declaragéo de Bens e Valores;

J) Declaracdo de Anuéncia e Compatibilidade para o Cargo; e

k) Declaracdo de Incompatibilidade no Exercicio de Funcédo Publica.

2.7 — Em caso de apresentacdo iniddnea por parte do candidato de declaracdo de incompatibilidade no
exercicio de funcéo publica, a Comissdo do Processo Seletivo terd a prerrogativa de excluir sumariamente o
referido candidato ao pleito do cargo oferecido no processo seletivo simplificado, desde que detectada sua
exoneragao anterior.

2.8 — O Processo Seletivo obedecerd rigorosamente o critério de analise da documentacdo apresentada e
classificacdo atestada pela Comissédo do Processo Seletivo nomeada, em consonéncia com as normas dispostas
no edital.

3 - DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

3.1 - O processo seletivo de que se trata o presente edital constara da foram descrita no anexo deste Edital.

3.2 — O processo seletivo sera realizado mediante a analise pela Comissdo do Processo Seletivo do perfil do
candidato para a realizacdo das atribui¢Oes descritas no Anexo | do presente Edital.

3.3 — A avaliacdo dar-se-a por meio da conferéncia dos documentos apresentados, analise de aperfeicoamento
profissional, entrevista pessoal, com avaliacdo da aderéncia do perfil do candidato ao cargo, e tempo de servigo
na funcdo e demais etapas e critérios descritos no Anexo deste Edital.

3.4 — A classificacdo final dos candidatos sera baseada no somatdrio dos pontos obtidos segundo os critérios
estabelecidos no anexo deste Edital

3.5 - O candidato que ndo conquistar nenhum ponto serd automaticamente reprovado.

4 - CLASSIFICACAO

4.1 — A classificacdo final dos candidatos obedecera a regras elencadas no Anexo deste Edital.

4.2 — Os candidatos aprovados e considerados aptos para a funcdo serdo chamados obedecendo a ordem de
classificacdo.

4.3 — Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:

a) ldade (candidato com idade mais elevada terd prioridade, conforme determina a Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003);

b) Candidatos com maior tempo de servigo;

4.4 — O resultado do Processo Seletivo seréd divulgado no Diario Oficial do Tribunal de Contas — DOC/TCE e
poderd ser acessado no site da Prefeitura Municipal de Cuiabd, no endereco eletrdnico www.cuiaba.mt.gov.br.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

5.1 — Em cumprimento ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e ao art. 16 da Lei Complementar n® 093,
de 23 de junho de 2003, fica estabelecida a reserva de vagas para deficientes fisicos no percentual de até 10%
(dez por cento) no presente processo de selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢es do
cargo.

5.2 — O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4°, do Decreto n°® 3.298/99 de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°® 7853 de 24 de outubro de 1989 devera especificar corretamente,
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na sua ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que é portador, juntando/anexando laudo médico que ateste a
espécie ou o grau do nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional da Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia.

6 - DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS BRASILEIROS

6.1 — Fica reservada a cota de 20% (vinte por cento) aos candidatos considerados negros e indios brasileiros,
conforme previsdo legal estatuida na Lei n® 5.842, de 30 de julho de 2014, e demais decisGes normativas do
Tribunal de Contas afetas & matéria.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Apos a divulgacdo da lista de classificacdo final, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar
recurso administrativo mediante requerimento individual, a ser entregue no Protocolo da Prefeitura Municipal
de Cuiabd, Palacio Alencastro, n® 158, Centro - Cuiaba/MT, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da
divulgacéo do resultado, dirigido a Empresa Cuiabana de Saude Publica.

7.2 — O recurso devera conter o nome do candidato recorrente, informacgdes pessoais conforme sua inscrigéo,
endereco completo para correspondéncia, telefone para contato, assinatura, fundamentacdo e sera dirigido a
Comissao do Processo Seletivo n® 001/2015, que decidird no prazo de 05 (cinco) dias corridos.

7.3 — Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

7.4 — Findo o prazo para recurso, o resultado do Processo Seletivo serd homologado pela Empresa Cuiabana de
Saude Publica.

8 - DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIC;OES GERAIS

8.1 — A validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2 — A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a admissdo em cargo de provimento
efetivo, mesmo que decorrente de concurso publico aberto para mesmo cargo e funcéo.

8.3 — A apresentacdo do Exame Admissional, atestado por um Médico do Trabalho, ap6s a selecdo e habilitacéo
do candidato € condicdo obrigatoria para a contratacéo.

8.4 — Os contratos temporarios de emprego poderdo ser prorrogado uma Unica vez, desde que a soma dos 02
(dois) periodos ndo ultrapasse 04 (quatro) anos.

8.5 — Alinscricao do candidato implicard no conhecimento destas instrucdes e compromisso ja expresso na ficha
de inscricdo, de aceitar as condi¢es do Processo Seletivo Simplificado, nos termos estabelecidos, inclusive, no
tocante aos regulamentos e leis em vigor.

8.6 — O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacéao exigida na ficha de
inscrigdo extemporaneamente.

8.7 — Nao havera inscricdo fora da data prevista neste Edital.

8.8 — O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada, e, via de consequéncia, anulados todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizacéo
do Processo Seletivo Simplificado.

8.9 — O candidato que por incompatibilidade de horéario ou qualquer outro motivo ndo comparecer a
convocacdo, perdera qualquer direito a vaga oferecida.

8.10 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuicdes
de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades da Empresa Cuiabana de Saude Publica.

8.11 — Apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer, sera excluido,
sendo convocado a seguir o proximo candidato da lista de classificag&o.

8.12 — Né&o poderé&o participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos ndo habilitados para a fungéo.
8.13 — Os candidatos contratados estardo sujeitos, inclusive, as normas da Empresa Cuiabana de Salde Publica.
8.14 — Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba/MT para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Cuiabd, 17 de Abril de 2015.
Jorge de Araujo Lafeta Neto

Diretor Geral
Empresa Cuiabana de Saude Publica



ANEXO Il

ANEXO I11

PROCESSO SELETIVO

PUBLICACAO

30/04/2015

ENTREGA DE DOCUMENTOS

04/05 a 13/05/2015

RESULTADO 1* ETAPA (Analise Curricular)

18/05

ENTREVISTA

20/05 a 26/05/2015

RESULTADO FINAL

29/05/2015

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

01/06/2015

Diretoria Administrativa

Cargo ﬁi:gﬁa Qtd Saléario Ecolaridade Habilitagdo Atribui¢des do Cargo Perfil Comportamental Critério de Pontuagéo
O processo seletivo sera realizado
Avaliagcdo de Titulos, Experiéncia
Profissional e Entrevista Técnica.
N&o serdo atribuidos pontos aos
titulos exigidos para o cargo, bem
como cursos ndo concluidos. O
candidato podera4 apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, seréo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.
Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, nao seréo
computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragdes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicdes
reconhecidas e credenciadas pelo
: 6rgado competente do sistema de
g;%igdag: dzg%issenv\ﬁls\gsr: dﬁ ensino. Curso com duragio
resultados. Boa convivéncia mlnlmf:_ de_ 120 horas na area
com pessoas, respeitando zspeu ica = .25 pczjntos, cErso com
v . uragdo minima de 80 horas na
e A o | 3. Sspeiics = 15 ponos
e ter ati{ude diante Qdas curso com duragdo minima de 40
f ~ horas na é&rea especifica = 10
" . situagdes nos processos de A e -
real!zar juntamente com a trabalho, com  perspicacia. pontos. Exp~er|en0|a Proﬁssppal_
equipe as atividades Disposicdo para compartilhar Comprovacdo de experiéncia
ey comme'y |05 Comoment, sar| ZOIS0N N Ao
dispensagdo de produtos e participativo, demonstrand_o certiddo/atestado do respectivo
o P humildade em assumir | _ - N
materiais farmacéuticos na possiveis ermos e solicitar 6rgdo em  papel timbrado
o R$ 3.000, | ) vael’ ~Superior  em | instituigao; AcGes de ajuda. Habildade em se |nd|cap_do o tempo _de efetivo
Farmacéutico 220 1 00 Nivel Superior Farmacia registrado no | controle de qualidade de expressar  com clareza e | &X€rcicio, com a assinatura e o
conselho de classe. produtos e servigos ob?etividade utiizando  os carimbo, que identifique o
farmacéuticos, coordenando meios disponiveis com foco na responsavel  pela  area ge
[¢] armazenamento, Recursos Humanos ou Orgao

distribuicdo e  transporte
desses produtos; Alinhar as
politicas de compra e
assisténcia farmacéutica.

troca de informagao.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as agdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagdo de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do

trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito

implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
na Avaliagdo de Titulos e na
Experiéncia  Profissional  sera
aprovado para segunda etapa:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificacéo, o desempate

obedecera a seguinte ordem de




prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
namero de pontos na Qualificacdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Administrador

R$ 2.800,
00

Nivel Superior

Nivel ~ Superior em
Administragéo de
Empresas. Pos
Graduagdo Latu Sensu
em Gestédo de Servigos
de Saude

Capacidade de desenvolver
a pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas idéias, diferencas e
dificuldades.  Antever as
acles e ter atitude diante
das situagdes nos processos
de humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e agir
de acordo com os valores
éticos, preservando a
integridade fisica e moral da
instituicéo. Apresentar
estimulo de interesses para
as agOes. Capacidade de
sedenvolvimento e
disseminagdo de agdes
sistémicas para obter
resultados de qualidade.

Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferengas e
dificuldades. Antever as acbes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposi¢ao para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir

possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os

meios disponiveis com foco na
troca de informagé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as acdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagdo de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo seré realizado
através de Avaliacdo de Titulos,

Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos

exigidos para o cargo, bem como
cursos nd  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, seréo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, nao seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragées de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicbes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duracéo
minima de 120 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 80 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 40
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgdo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser4& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partr de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
na Avaliagdo de Titulos e na
Experiéncia  Profissional  sera
aprovado para segunda etapa:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagéo, [¢] desempate

obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que




obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
nimero de pontos na Qualificagio
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Contador

220

R$ 2.800,
00

Nivel Superior

Nivel  Superior
Ciéncias Contabeis

em

Elaborar e controlar
balancetes, emitir relatérios
periédicos

com os dados contabeis da
Instituicdo;  Controlar e
orientar o

processamento de contas a
pagar e a receber; Orientar
0s

servigos de apropriacédo, de
apuragdo e de rateio de
custos;

Acompanhar o inventario
fisico dos bens patrimoniais
e emitir

relatorios;  Assessorar  a
Empresa no
acompanhamento e na

supervisdo dos sistemas
contabil, financeiro,
orcamentario e

patrimonial.

Capacidade de desenvolver a
pratica de acdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagbes nos processos de
trabalho, com perspicacia.
Disposicdo para compartilhar

0s conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando  os

meios disponiveis com foco na
troca de informagao.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as agodes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo seré realizado
através de Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos nd  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, seréo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuagé&o.
Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, nao seréo
computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragées de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicbes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgado competente do sistema de
ensino. Curso com duracédo
minima de 120 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 80 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 40
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgdo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da pagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser4& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partr de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
na Avaliagdo de Titulos e na
Experiéncia  Profissional  sera
aprovado para segunda etapa:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, o desempate




obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
nimero de pontos na Qualificacdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a [¢]
candidato que for mais idoso.

Bel. De Direito

R$ 2.500,
00

Nivel Superior

Nivel superior na area
de Direito.

Atuar de forma preventiva
junto aos processos de
aquisigdes da Empresa.

Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as acbes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicéacia.
Disposicao para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informagao.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as acdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagdo de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo sera realizado
através de Avaliacdo de Titulos,

Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos

exigidos para o cargo, bem como
cursos nao  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, seréo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.
Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, nao seréo
computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragées de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgado competente do sistema de
ensino. Curso com duragéo
minima de 120 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 80 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 40
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovacdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo

Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado

indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgdo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do

trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito

implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na &rea: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, o desempate

obedecera a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que




obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
nimero de pontos na Qualificagio
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Auxiliar
Administrativo de
Almoxarifado

R$ 900,00

Nivel Médio

Nivel Médio

Recepcionar, conferir e
armazenar produtos e
materiais em almoxarifado.
Realizar lancamento das
movimentagdes de entradas
e saidas e controlar os
estoques. Distribuir produtos
e materiais a serem
expedidos.  Organizar 0
Almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar

Capacidade de desenvolver a
pratica de acdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferengas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagbes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informagé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as acoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo sera realizado
através de Avaliagdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos nao  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, seréo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, nao seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragées de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duragio
minima de 30 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 20 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 10
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovacdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgdo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, o desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O




candidato que obtiver maior
nimero de pontos na Qualificagdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Auxiliar
Administrativo de
Compras

R$ 900,00

Nivel Médio

Nivel Médio

Executar os processos de
compra e aquisicdo de
produtos, armazenagem e
movimentagdo d materias
primas, materiais indiretos,
equipamentos, insumos e
Servigos.

Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agbes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicéacia.
Disposicao para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando  os
meios disponiveis com foco na
troca de informagao.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as agdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagdo de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo sera realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos nao  concluidos. O
candidato podera apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliagdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, néao seréo

computados 0s pontos  que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragbes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituigdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duragio
minima de 30 horas na érea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 20 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 10
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovacdo de experiéncia
profissional Na  Administracéo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, o desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos




na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
namero de pontos na Qualificacdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Auxiliar de RH

R$ 1.000,
00

Nivel Médio

Nivel Médio

Auxiliar nas atividades de
administracdo de pessoal e
plano de cargos e salérios;
Auxiliar na promogéo, agdes
de treinamento e
desenvolvimento de pessoal.
Auxiliar o processo de
recrutamento e de selegéo,
gerar plano de beneficios e
acOes de qualidade de vida
e assisténcia aos
empregados.

Capacidade de desenvolver a
pratica de acdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferengas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagbes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informagé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as acoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo sera realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos nao  concluidos. O
candidato podera apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagcdo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliagdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, néao seréo

computados 0s pontos  que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragbes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituigdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duragio
minima de 30 horas na érea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 20 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 10
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovacdo de experiéncia
profissional Na  Administracéo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, o desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que




obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
namero de pontos na Qualificacdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Psicélogo

220

R$ 1.800,
00

Nivel Superior

Nivel superior
Psicologia.

em

Atuar no desenvolvimento
de  recursos  humanos,
selecdo, acompanhamento,
andlise de desempenho e
capacitacdo de funcionarios;
Supervisionar e capacitar
residentes, estudantes

e outros profissionais da
area; Elaborar e monitorar
projetos psicossociais
voltados para satde dos
trabalhadores; Desenvolver
escuta  qualificada aos
funcionéarios em caso de
urgéncia.

Capacidade de desenvolver a
pratica de acdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agoes
e ter atitude diante das
situagbes nos processos de
trabalho, com perspicéacia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando  os
meios disponiveis com foco na
troca de informagao.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as agdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo sera realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos ndo  concluidos. O
candidato podera apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagcéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.
Avaliagdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, néao seréo
computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragbes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituigdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duracéo
minima de 120 horas na area
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 80 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duracdo minima de 40
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracéo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgédo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista tera carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, o desempate

obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos




na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
namero de pontos na Qualificacdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Tc seguranga do
trabalho

R$ 1.600,
00

Nivel Médio

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Participar da elaboragédo e
implementacdo da politica
de Seguranca e Salude no
Trabalho (SST); Realizar
auditoria, acompanhamento
e avaliagio na area;
dentificar variaveis de
controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente;
Desenvolver acoes
educativas na area de salde
e seguranga no trabalho;
Participar de pericias,
fiscalizagdes e da adogéo de
tecnologias e processos de
trabalho; Integrar

processos de negociagdo e
gerenciar documentacdo de
SST; Investigar e analisar
acidentes; Recomendar
medidas de

prevencao e controle;

Capacidade de desenvolver a
pratica de acgbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferengas e
dificuldades. Antever as acbes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informagé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as acoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de  qualidade.
Participar da elaboragdo e
implementar politica de salde
e seguranga do trabalho;
realizar diagndstico da
situag@o de SST da instituicéo;
identificar variaveis de controle
de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver agbes
educativas na area de salde e

seguranga do trabalho;
integrar processos de
negociagdo. Participar da
adocdo de tecnologias e

processos de trabalho;
investigar, analisar acidentes
de trabalho e recomendar
medidas de prevengdo e
controle.

O processo seletivo seré realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos  pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos ndo  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, seréo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, nao seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragées de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duracéo
minima de 30 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 20 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 10
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgdo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da pagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser4& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partr de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagéo, [¢] desempate

obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos




na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
namero de pontos na Qualificacdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Enfermeiro
trabalho

do

R$ 2.684,
00

Nivel Superior

Nivel ~ Superior em
Enfermagem com
inscricdo no Conselho
competente e  Pos

Graduacéo em
Enfermagem do
Trabalho

Elaborar e implementar
politca de salude e
seguranca do trabalho;
Realizar diagnésticode
situacdo de SST da
instituicéo; Identificar
varidveis de controle de
doengas, acidentes,

qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver
acdes educativas na area da
saude e seguranga do
trabalho; Integrar processos
de negociacéo. Participar da
adocdo de tecnologias e

processos de trabalho,
investigar  acidentes  de
trabalho e  recomendar

medidas de prevengdo e
controle.

Capacidade de  conduzir,
capacitar, influenciar e orientar
um grupo de pessoas,
transformando-as em uma
equipe na busca constante de
resultado. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informag&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituigdo.
Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Disposicédo para
compartilhar 0s
conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Antever as acdes e ter
atitude diante das situagbes
nos processos de trabalho,
com perspicacia. Apresentar
estimulo de interesses para as
acoes. Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter
resultados de  qualidade.
Elaborar e implementar politica
de saude e seguranca do
trabalho; realizar diagnéstico
da situagdo de SST da
instituicéo; identificar variaveis
de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver
acOes educativas na area de
salude e seguranca do
trabalho; integrar processos de
negociacdo. Participar da
adocdo de tecnologias e
processos de trabalho;
investigar, analisar acidentes
de trabalho e recomendar
medidas de prevengdo e
controle.

O processo seletivo sera realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,

Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos

exigidos para o cargo, bem como
cursos nao  concluidos. O
candidato podera apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (rés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliagdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, néao seréo

computados 0s pontos  que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragbes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituigdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duragio
minima de 120 horas na area
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 80 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duracdo minima de 40
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovacdo de experiéncia
profissional Na  Administracéo

Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado

indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgédo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, o desempate

obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos




na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
nimero de pontos na Qualificagdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Recepcionistas

R$ 1.200,
00

Nivel Médio

Nivel Médio

Recepcionar e  prestar
servigos de apoio a clientes,

héspedes, visitantes e
passageiros, prestar
atendimento  telefénico e
fornecer informagdes;
receber clientes ou

visitantes; Averiguar susas
necessidades e dirigir ao
lugar ou a  pessoa

procurados; agendar
servigos, indicar
acomodacdes; Observar
normas internas de
seguranca, conferir

documentos e idoniedade
dos clientes e notificar
segurangas sobre presencas
estranhas; fechar contas e
estadas de clientes.
Organizar informagBes e
planejar o trabalho cotidiano.

Capacidade de desenvolver a
pratica de acdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferengas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informagé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as acoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminacao de acoes
sistémicas para obter

resultados de  qualidade.
Recepcionar e prestar servigos
de apoio a clientes, pacientes,
héspedes, visitantes e
passageiros; prestar
atendimento  telefénico e
fornecer informagdes; receber
clientes ou visitantes;
averiguar suas necessidades e
dirigir ao lugar ou a pessoa
procurados; agendar servigos,

indicam acomodacdes;
observar normas internas de
seguranca, conferir

documentos e idoneidade dos
clientes e notificar segurancas
sobre presengas estranhas;
fechar contas e estadas de
clientes. Organizar
informagbes e planejar o
trabalho do cotidiano.

O processo seletivo sera realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos nao  concluidos. O
candidato podera apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagcdo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliagdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, néao seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragbes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituigdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duragio
minima de 30 horas na érea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 20 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 10
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovacdo de experiéncia
profissional Na  Administracéo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partr de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, o desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos




na Experiéncia Profissional; 3° O
candidato que obtiver maior
namero de pontos na Qualificacdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Telefonista

220

R$ 900,00

Nivel Médio

Nivel Médio

Operar equipamentos,
atender, transferir, cadastrar
e completar chamadas
telefénicas locais, nacionais
e internacionais,
comunicando-se
formalmente em portugués.
Auxiliar o cliente, fornecendo
informacBes e prestando
servicos  gerais.  Treinar
funcionérios e avaliar a
quantidade de atendimento
do operador, identificando
pontos de melhoria.

Capacidade de desenvolver a
pratica de acdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicéacia.
Disposicdo para compartilhar

0s conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir

possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informagao.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as agdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminacao de acoes
sistémicas para obter

resultados de  qualidade.
Operar equipamentos, atender,
transferir, cadastrar e
completar chamadas
telefénicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-
se formalmente em portugués.
Auxiliar o cliente, fornecendo
informagbes e  prestando
servigos gerais. Treinar
funciondrios e avaliar a
qualidade de atendimento do
operador, identificando pontos
de melhoria.

O processo seletivo sera realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos ndo  concluidos. O
candidato podera apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagcéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliagdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, néao seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragbes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duracéo
minima de 30 horas na érea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 20 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 10
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracéo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, o desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos




na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
namero de pontos na Qualificacdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Analista de Rede

R$ 2.300,
00

Nivel Superior

Tecnologia
Informagéo

Executar acoes de
acompanhamento,
planejamento,

otimizag&o, resolugdo de
problemas técnicos e
suporte

técnico de rede; Criar
politicas de seguranca e
prevencao

contra invasoes fisicas e/ou

légicas; Criar e manter
rotinas de
backup; Projetar,
administrar, configurar e
prestar

manutencdo em redes de
computadores e seguranca
de

recursos da rede.

Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferengas e
dificuldades. Antever as acbes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposi¢ao para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar

ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os

meios disponiveis com foco na
troca de informagé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as acoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagdo de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo seré realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos ndo  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, seréo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.
Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, nao seréo
computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragées de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgado competente do sistema de
ensino. Curso com duracéo
minima de 120 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 80 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 40
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgdo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser4& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partr de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificacéo, o desempate

obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos




na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
namero de pontos na Qualificacdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Analista de
Banco de Dados

R$ 2.300,
00

Nivel Superior

Nivel superior  em
Informética;
P6s Graduacdo Latu
Sensu em Tecnologia da
Informagéo

Administrar banco de dados
relacional; avaliar execugdo
de

atividades de performance e
tunning de banco de dados;
Monitorar ~ atividades de
administracdo de banco

de dados (DBA), envolvendo
a instalagao, configuragéo,
projeto fisico e manutengéo
do banco de dados.

Capacidade de desenvolver a
pratica de acdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicéacia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando  os
meios disponiveis com foco na
troca de informacéo.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as agdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo seré realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos ndo  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagdo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, seréo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, nao seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragées de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duracéo
minima de 120 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 80 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 40
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administragdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgdo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do

trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito

implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser4& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partr de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagéo, [¢] desempate

obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O




candidato que obtiver maior
nimero de pontos na Qualificagdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Tecnico
Suporte

de

R$ 1.300,
00

Nivel Médio

Nivel Médio

Operar sistemas de
computadores e
microcomputadores,
monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de
entrada e saida dos dados,
recursos de armazenamento
de dados, registros de erros,
consumo da unidade central
de processamento (CPU),
recursos de rede e
disponibilidade dos
aplicativos.  Assegurar 0
funcionamento do hardware;
garantir a seguranga das
informagdes, por meio de
copias de seguranga e
armazenando-as em local
prescrito, verificar acesso
légico de usuario e
destruindo informagdes
sigilosas descartadas.
Atender clientes e usuérias,
orientando-os na utilizagdo
de hardware e software;
inspecionar o  ambiente
fisico para seguranca no
trabalho.

Capacidade de desenvolver a
pratica de acdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferengas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagbes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informagé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.
Apresentar estimulo de
interesses para as acoes.

Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo seré realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serao
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos ndo  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, seréo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, nao seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragées de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duracéo
minima de 30 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 20 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duracdo minima de 10
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgdo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser4& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partr de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificacéo, o desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos




na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
namero de pontos na Qualificacdo
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a o]
candidato que for mais idoso.

Organizar as contas
hospitalares e documentos

Capacidade de desenvolver a
pratica de acgbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferengas e
dificuldades. Antever as acbes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser

O processo seletivo sera realizado
através Avaliagdo de Titulos,

relacionados, efetuar sua | participativo, demonstrando Exper|§n0|a . me'SS'qnal e
classificagéo de acordo com | humildade em assumir Entrevista  Técnica.  Ndo - serdo
o tipo gde atendimento | possiveis erros e solicitar atribuidos pontos aos titulos
. - Nivel Médio e curso ou up N M - exigidos para o cargo, bem como
Nivel Médio 220 R$ 1.500, Nivel Médio experiéncia em realizado; gerar os | ajuda. Habilidade em se cursos  nio  concluidos o
Técnicolfaturista 00 fatEramento hospitalar lancamentos de precificagéo | expressar com clareza e candidato podera apresentér no
e e o oy Maimo 03 (1) s ra
e preenchimento de guias | troca de informag&o. qualificacdo . Proflssmrlal.
N . . Apresentando mais de 03 (trés)
relacionadas e realizar o | Compreender e agir de acordo titulos. serdo considerados o0s 03
arquivo de documentos. com 0s valorefs éticos, (trés) titulos de maior pontuagio.
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.
Apresentar estimulo de
interesses para as agdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter
resultados de qualidade.
Capacidade de  conduzir,
capacitar, influenciar e orientar
um grupo de  pessoas,
transformando-as em uma
equipe na busca constante de
resultado. Habilidade em se
A auditoria das contas de ?))t;");ﬁ\?iigde COTJ“"ZC;?‘ZEOZE’I 02
procedimentos médico- méios dispohiveis com foco na
ES;F:)I:?EQNO qumorelaggg troca de informago.
contratual, - observando - a ((::v:?rz1 presgdervzligrjérsde aé?i(::rgso O processo seletivo sera realizado
quantidade de material e N 8 ! pro« liach itul
medicamentos utilizados, os Qrgsewando a |_ntegr|§la~de através Avaliagdo _d_e Titulos,
valores apresentados éom fisica e moral da instituicdo. | Experiéncia Profissional e
el Suparr e | 5 bl resoonadas ¢ os| CEPACUACe o desenucher | Enevsta Tooce, Mo s
Enfermagem com | prazos _ contratuais = para ?esultados Bog convivéncia | exigidos pargocargo bem como
iﬂgeitrg:elro 220 (F;g; 2.900, Nivel Superior g;?}:‘é?:mgo (éonse',;lgg ;ecglzhn:;;?nsoa Cd?ta:nigni:l com pessoas, respeitando | cursos ndo  concluidos. O
Graduacao em | Producio de relatérios das suas ideias, »dlfer_erlgas e ca[ndldato poderaA apre,sentar no
Auditoria. atividades e das dificuldades. Disposicdo para | maximo 03 (trés) titulos na
. divergéncias encontradas: compartilhar os | qualificacio Profissional.
9 ’, | conhecimentos, ser | Apresentando mais de 03 (trés)

Assessoramento ao setor de
autorizagdes e ao setor
financeiro; . Elaboragdo de
diretrizes, na busca de
melhoria continua, para o
processo de trabalho do
setor de Contas Médicas.

participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Antever as acdes e ter
atitude diante das situagbes
nos processos de trabalho,
com perspicacia. Apresentar
estimulo de interesses para as

acoes. Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagdo de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.




Economista

220

2800

Nivel Superior

Nivel Superior
Economia

em

Analisar [¢] ambiente
econdmico e
macroecondmico; elaborar
e executar projetos de

pesquisa econdmica, de
mercado e de

viabilidade
econdmica/financeira e

afins; Participar do
planejamento estratégico e
de curto, médio e longo
prazo,

orientando e coordenando
as atividades do ambito
econdmico.

Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informacé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as acoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo sera realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos nao  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificacéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, ndo seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragbes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituigdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duracéo
minima de 120 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 80 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 40
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicarda a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuacdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista tera carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, [¢] desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
numero de pontos na Qualificacio
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a [¢]
candidato que for mais idoso.




Contador

220

2800

Nivel Superior

Nivel Superior
Ciéncias Contéabeis

em

Elaborar e controlar
balancetes, emitir relatérios
periédicos

com os dados contébeis da
Instituigao; Controlar e
orientar o

processamento de contas a
pagar e a receber; Orientar
0s

servicos de apropriagdo, de
apuracdo e de rateio de
custos;

Acompanhar o inventario
fisico dos bens patrimoniais
e emitir

relatérios;  Assessorar a
Empresa no
acompanhamento e na
supervisdo dos sistemas
contabil, financeiro,
orcamentario e

patrimonial.

Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informacé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as acoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acdes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo sera realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos nao  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificacéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, ndo seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragbes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituigdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duracéo
minima de 120 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 80 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 40
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicarda a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuacdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista tera carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, [¢] desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
numero de pontos na Qualificacio
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a [¢]
candidato que for mais idoso.




Tecnico
Contabilidade

de

R$ 1.600,
00

Nivel Médio

Nivel Médio;
Curso  Técnico
Contabilidade

em

Efetuar  anotagbes  das
transacdes financeiras da
organizagao; Examinar
documentos fiscais e
parafiscais; Analisar  a
documentagao contabil;
Elaborar planos de
determinagdo das taxas de
depreciacdo e exaustdo dos
bens materiais, de
amortizacdo dos valores
imateriais; Organizar,
controlar e arquivar 0s
documentos  relativos &
atividade contabil e controlar
as movimentagoes;
Registrar as  operagbes
contdbeis da  Empresa,
ordenando os movimentos
pelo débito e crédito;
Preparar a documentagéo,
apurar haveres, direitos e
obrigagdes legais.

Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agoes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informacé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.
Apresentar estimulo de
interesses para as acgodes.

Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo sera realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos nao  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificacéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliagdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, ndo seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragbes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituicdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duracéo
minima de 30 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 20 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 10
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicarda a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuacdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista tera carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, [¢] desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
numero de pontos na Qualificacio
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a [¢]
candidato que for mais idoso.




Bel. De Direito

2500

Nivel Superior

Nivel superior na area
de direito.

Representar a Institui¢do,
onde for necessério, perante
todas as instancias em
atividades ~ administrativas,
judiciais e extrajudiciais,
defendendo os interesses e
direitos institucionais,
acompanhando os
processos nos quais a
empresa seja parte ou tenha
interesse; Emitir pareceres e
representar a instituicdo
como advogado, seja em
juizo ou fora deste, em todas
as éareas; Atuar de forma

preventiva junto aos
diversos setores da
Empresa.

Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informacé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as acoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo sera realizado
através de , Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e
Entrevista Técnica. N&o serdo
atribuidos pontos aos titulos
exigidos para o cargo, bem como
cursos nao  concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificacéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.

Avaliacdo de Titulos - Na
contagem geral dos titulos
apresentados, ndo seréo

computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada
area. Aos diplomas, certificados e
declaragbes de conclusdo de
curso superior, serdo aferidos
apenas oriundos de instituigdes
reconhecidas e credenciadas pelo
6rgdo competente do sistema de
ensino. Curso com duracgéo
minima de 120 horas na é&rea
especifica = 25 pontos, curso com
duragdo minima de 80 horas na
area especifica = 15 pontos e
curso com duragdo minima de 40
horas na é&rea especifica = 10
pontos. Experiéncia Profissional —
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicarda a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista tera carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, [¢] desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Experiéncia Profissional; 3°) O
candidato que obtiver maior
numero de pontos na Qualificacio
Profissional; 4°) Persistindo o
empate considerar-se-a [¢]
candidato que for mais idoso.




Copeiro

180

10

R$ 900,00

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Atender os clientes, servir
alimentos, dietas e bebidas.
Manipular  alimentos e
preparar sucos e cafés de
acordo com as diretrizes de
biosseguranca e melhores
praticas.

Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicéacia.
Disposicdo para compartilhar

0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir

possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informacé&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.
Apresentar estimulo de
interesses para as acdes.

Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagéo de acoes
sistémicas para obter

resultados de  qualidade.
Atender os clientes, servir
alimentos, dietas e bebidas.
Manipular alimentos e preparar
sucos e cafés de acordo com
as diretrizes de biosseguranga
e melhores préticas.

O processo seletivo sera realizado
através  de s Experiéncia
Profissional e Entrevista Técnica.
N&o serdo atribuidos pontos aos
titulos exigidos para o cargo, bem
como cursos ndo concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificacéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacao.
Experiéncia Profissional -
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgédo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuacdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista ter& carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo  seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagéo, o desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na ; 3° O candidato que obtiver
maior numero de pontos na
Experiéncia Profissional; 4°)
Persistindo o empate considerar-
se-4 o candidato que for mais
idoso.

Motorista

220

R$ 900,00

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental.

Carteira  Nacional
Habilitagdo CD.

de

Conduzir veiculos
automotores,
caminhdes e 6nibus

destinados ao transporte de
passageiros e

cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado
quando concluida a jornada
do dia, manter os veiculos
em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; fazer
reparos de emergéncia;
zelar pela conservagao

do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do
transporte e da

entrega de correspondéncia
ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe

forem confiadas; promover o
abastecimento de
combustiveis, agua e

bleo; verificar o
funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e
indicadores de  direcéo;
auxiliar médicos

e enfermeiros na assisténcia
a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio e macas;
operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o
usudrio, tipo de

carga, seu destino,
quilometragem, horéarios de
saida e chegada;

auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento;
tratar os

passageiros com respeito e
urbanidade; manter
atualizado o

documento de habilitacdo
profissional e do veiculo;
executar outras

Capacidade de desenvolver a
pratica de acdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagbes nos processos de
trabalho, com perspicacia.
Disposicdo para compartilhar

0s conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir

possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando  os
meios disponiveis com foco na
troca de informagao.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.
Apresentar estimulo de
interesses para as agoes.

Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de  qualidade.
Forrar os leitos, arrumar,
organizar, vistoriar e abastecer
banheiros, manter em ordem,
conservar, classificar e

organizar o ambiente,
identificando e controlando as
saidas, devolucdes e

substituicdbes de  enxovais;
atender e auxiliar os clientes
em suas solicitagbes e
necessidades pessoais.

O processo seletivo sera realizado
através  de Experiéncia
Profissional e Entrevista Técnica.
N&o serdo atribuidos pontos aos
titulos exigidos para o cargo, bem
como cursos ndo concluidos. O
candidato podera4 apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.
Experiéncia Profissional -
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracéo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partr de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista ter& carater
eliminatério, abordard aspectos




tarefas afins.

relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificacéo, o desempate

obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na ; 3° O candidato que obtiver
maior numero de pontos na
Experiéncia  Profissional;  4°)
Persistindo o empate considerar-
se-4 o candidato que for mais
idoso.

Magqueiro

180

10

R$ 900,00

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Transporte interno de
pacientes entre as unidades
e pacientes, utilizando
mecanismos de  suporte
adequados, de acordo com
as diretrizes de
biosseguranca e seguranga
ocupacional.

Capacidade de desenvolver a
pratica de acdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicéacia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, ~ demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informagao.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.

Apresentar estimulo de
interesses para as agdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminacao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

O processo seletivo sera realizado
através de , Experiéncia
Profissional e Entrevista Técnica.
N&o serdo atribuidos pontos aos
titulos exigidos para o cargo, bem
como cursos ndo concluidos. O
candidato podera apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificagcdo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacéo.
Experiéncia Profissional -
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do

trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito

implicara a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente serd& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuagdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partr de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista terd carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do

processo seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagéo, [¢] desempate

obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na ; 3° O candidato que obtiver
maior numero de pontos na
Experiéncia  Profissional;  4°)
Persistindo o empate considerar-
se-4 o candidato que for mais
idoso.




Camareiro

180

12 R$ 900,00

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Forrar os leitos, arrumar,
organizar, vistoriar e
abastecer banheiros, manter
em  ordem, conversar,
classificar e organizar o
ambiente, identificando e
controlando  as  saidas,
devolugdes e substituigoes
de enxovais; atender e
auxiliar os clientes em suas
solicitagbes e necessidades
pessoais.

Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando
suas ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicéacia.
Disposicdo para compartilhar

0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir

possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando os
meios disponiveis com foco na
troca de informac&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicéo.
Apresentar estimulo de
interesses para as agdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter
resultados de  qualidade.
Forrar os leitos, arrumar,
organizar, vistoriar e abastecer
banheiros, manter em ordem,
conservar, classificar e
organizar o ambiente,
identificando e controlando as
saidas, devolucdes e
substituicbes de  enxovais;
atender e auxiliar os clientes
em suas solicitagdes e
necessidades pessoais.

O processo seletivo sera realizado
através de Experiéncia
Profissional e Entrevista Técnica.
N&o serdo atribuidos pontos aos
titulos exigidos para o cargo, bem
como cursos ndo concluidos. O
candidato poderd apresentar no
maximo 03 (trés) titulos na
qualificacéo Profissional.
Apresentando mais de 03 (trés)
titulos, serdo considerados os 03
(trés) titulos de maior pontuacao.
Experiéncia Profissional -
Comprovagdo de experiéncia
profissional Na  Administracdo
Publica por meio de:
certiddo/atestado do respectivo
6rgdo em  papel timbrado
indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o
carimbo, que identifique o
responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Orgéo
competente. Na Empresa Privada:
a comprovacdo deverd ser feita
com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato
devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do
trabalhador e da péagina do
contrato de trabalho. O néo
atendimento a este quesito
implicard a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
Somente ser& pontuado o
candidato que comprovar tempo
de servico por ano completo
trabalhado, devendo os tempos
apresentados ser somados para
efeito de pontuacdo. Experiéncia
Profissional na area: para efeito
de célculo serdo atribuidos 50
pontos a partir de 01 ano
completo. O candidato que obtiver
60 (sessenta) pontos somados na:
Entrevista Técnica. Entrevista
Técnica - A entrevista ter& carater
eliminatério, abordard aspectos
relacionados com aptiddo do
exercicio das funcdes, objeto do
processo  seletivo  simplificado.
Nos casos de empate na
classificagao, [¢] desempate
obedecerd a seguinte ordem de
prioridade: 1°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na Entrevista; 2°) O candidato que
obtiver maior nimero de pontos
na ; 3° O candidato que obtiver
maior numero de pontos na
Experiéncia Profissional; 4°)
Persistindo o empate considerar-
se-4 o candidato que for mais
idoso.

ANEXO Il

Diretoria Técnica

Cargo

Carga Horaria

Qtd

Saléario

Ecolaridade

Habilitagédo Perfil Comportamental Atribuicao

Critério de pontuacdo




Capacidade  de conduzir,
capacitar, influenciar e orientar
um grupo de pessoas,
transformando-as em uma
equipe na busca constante de
resultado.  Capacidade de
desenvolver a prética de acdes
visando resultados. Boa
convivéncia com  pessoas,
respeitando suas ideias,
diferengas e  dificuldades.
Antever as agles e ter atitude
diante das situagbes nos
processos de trabalho, com
perspicacia. Disposicdo para
compartilhar os conhecimentos,

Prestar assisténcia
direta ao paciente
nas unidades de

internacédo do
Hospital Sao
Benedito; Planejar

as acgoes de
enfermagem de
acordo com as

O processo seletivo sera
realizado através Avaliacéo de
Titulos, Experiéncia
Profissional e  Entrevista
Técnica. N&o serdo atribuidos
pontos aos titulos exigidos

o ’ » Curso  Técnico  de | 5€" participativo, demonstrand_o delik_)era(;()es da | para o cargo, bem como
Técnico de Enfermagem | 180 192 1075 Nivel Médio humildade em assumir | equipe cursos ndo concluidos. O
Enfermagem o . HASPR i " )
possiveis erros e solicitar | multiprofissional; candidato podera apresentar
ajuda. Habilidade em se | executar acOes | no maximo 03 (trés) titulos na
expressar com clareza e | estabelecidas na | qualificagdo Profissional.
objetividade, utilizando  os | Sistematizagdo da | Apresentando mais de 03
meios disponiveis com foco na | Assisténcia de | (trés) titulos, serdo
troca de informacg&o. | Enfermagem - SAE | considerados os 03 (trés)
Compreender e agir de acordo | para a promogao | titulos de maior pontuagéo.
com 0s valores éticos, | da saude junto aos
preservando a integridade | pacientes
fisica e moral da instituicdo. | internados
Apresentar estimulo de
interesses para as agoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminacéo de acdes
sistémicas para obter
resultados de qualidade.
Capacidade  de conduzir,
capacitar, influenciar e orientar
um grupo de  pessoas,
transformando-as em uma
equipe na busca constante de
resultado. Habilidade em se Prestar assisténcia
expressar —com ”clareza € | direta a0 paciente
OO 05 st o
troca de informagé&o. |ntern_ag;|ao go et P
Compreender e agir de acordo Hosplta ) S_ao (0] processo  se etlv_o _sera
com os  valores éticos Benedito; Plan(-:\jar rgallzado através Avallac;_a}o dje
preservando  a integridadé e coorden_ar acoes Tltul_os! Expenenma
fisica e moral da instituicao. dos servicos de P|"0f|§S|onaI~ e En»tre\{lsta
Capacidade de desenvolver a | JcrROST | SR T C A dos
| e sperr o prten de 30005 W00 supenisons @ ara o Gargo. bem como
Enfermeiro 180 16 R$ 1.994,00 Nivel Superior | . o~ X equipe de técnicos | cursos ndo concluidos. O
inscricdo no Conselho | com pessoas, respeitando suas

competente.

ideias, diferengas e
dificuldades. Disposicdo para
compartilhar os conhecimentos,
ser participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Antever as agdes e ter
atitude diante das situagdes
nos processos de trabalho,
com perspicacia. Apresentar
estimulo de interesses para as

acoes. Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

de Enfermagem;
Implementar acdes

para a promogao
da saude junto aos
pacientes
internados por
meio da
Sistematizagdo da
Assisténcia de
Enfermagem -
SAE.

candidato podera apresentar
no maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03
(trés) titulos, seréo
considerados os 03 (trés)
titulos de maior pontuacéo.




Nivel superior em

Capacidade de desenvolver a
pratica de acgdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando suas
ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda.Capacidade de conduzir,

Prestar assisténcia

em terapia
intensiva ao
paciente nas
unidades de
internagdo do
Hospital Sao

Benedito; Planejar
e coordenar agles
dos servicos de

O processo seletivo sera
realizado através Avaliacéo de
Titulos, Experiéncia
Profissional e  Entrevista
Técnica. N&o serdo atribuidos

Enfermagem com | capacitar, influenciar e orientar | enfermagem; pontos aos titulos exigidos
inscrigdo no Conselho | um  grupo de  pessoas, | Liderar e|para o cargo, bem como
Enfermeiro de UTI 180 14 R$ 2.145,41 Nivel Superior | competente. Pés | transformando-as em  uma | supervisionar a|cursos ndo concluidos. O
Graduagao Lato | equipe na busca constante de | equipe de técnicos | candidato podera apresentar
Sensu em Terapia | resultado. Habilidade em se|de Enfermagem; | no maximo 03 (trés) titulos na
Intensiva. expressar com clareza e | Implementar agdes | qualificagdo Profissional.
objetividade, utilizando os | para a promogédo | Apresentando mais de 03
meios disponiveis com foco na | da saude junto aos | (trés) titulos, serdo
troca de informag&o. | pacientes considerados os 03 (trés)
Compreender e agir de acordo | internados na UTI | titulos de maior pontuagéo.
com 0s valores éticos, | por meio da
preservando a integridade | Sistematizacdo da
fisica e moral da instituicdo. | Assisténcia de
Apresentar estimulo de | Enfermagem -
interesses para as acdes. | SAE.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter
resultados de qualidade.
studam, pesquisam
e avaliam [¢]
desenvolvimento
’ emocional e os
qua0|dade de qesenvqlver a processos mentais
pratica de acbes visando o
resultados. Boa convivéncia _ed_ ,dsomavs de
com pessoas, respeitando suas glilr:lsltiﬁﬁsy“ grupos
ideias, diferengas e ituicoes, com
dificuldades. Antever as acgdes a . _flnalldade de
> ; analise, tratamento,
e ter atitude diante das orientacao o
Isitléatl;rc?es nos processos Qe educacéo; O processo seletivo sera
E;?s;izsi%éo ng:a gfr:;fa'?f‘”ﬂ; diag_nostica_m’ e re:alizado através Avaliag;_élo dg
0s conhecimentos, ser avallam _dlsturblos Tnul_os! Experler_mla
participativo, demonstrando | EMOcionas € Prpﬂgswna[ e En»tre\{lsta
humildade em assumir mentais e _de Técnica. Néo seréo atrlpu!dos
Nivel superior em | possiveis erros e solicitar adaptagao sot_:lal, pontos @os fitulos exigidos
icol ivel " Psicologia inscricdo | ajuda. Habilidade em se elu(:|dando~conﬂ|tos para o cargo, bfm como
Psicélogo 180 1 R$ 1.600,00 Nivel Superior no Conselho | expressar com clareza e e quers:oes e | cursos ndo copcwdos. (@]
competente. objetividade, utilizando  os acompanhando candidato podera apresentar

meios disponiveis com foco na
troca de informagao.
Compreender e agir de acordo
com os valores  éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicao.

Apresentar estimulo de
interesses para as agoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

o(s) paciente(s)
durante o processo
de tratamento ou
cura; investigam os
fatores
inconscientes  do
comportamento
individual e grupal,
tornando-os
conscientes;
desenvolvem
pesquisas
experimentais,
tedricas e clinicas e
coordenam equipes
e atividades de
area e afins.

no maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03
(trés) titulos, seréo
considerados os 03 (trés)
titulos de maior pontuacéo.




Nivel superior em

Capacidade de desenvolver a
pratica de acgdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando suas
ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as acdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar

Aplicam  técnicas
fisioterapéuticas
para prevencao,
readaptagdo e
recuperagao de
pacientes e
clientes. Atendem e
avaliam as
condicdes

funcionais de

pacientes e clientes
utilizando

protocolos e
procedimentos
especificos da

fisioterapia e suas
especialidades.
Atuam na area de

educacao em
salde através de
palestras,

distribuicéo de
materiais

O processo seletivo sera
realizado através Avaliagdo de
Titulos, Experiéncia
Profissional e  Entrevista
Técnica. N&o serdo atribuidos
pontos aos titulos exigidos
para o cargo, bem como

. . . Fisorterapia inscri¢cdo | ajuda. Habilidade em se | educativos e = o
Fisioterapeuta 180 18 R$ 1.800,00 Nivel Superior no Conselho | expressar com clareza e | orientades  para cursos  ndo copclmdos. o
I - . candidato podera apresentar
competente. objetividade,  utilizando  os | melhor  qualidade P PN
meios disponiveis com foco na | de vida, | N0 Maximo 03 (trés) tl‘tulcle na
troca de informacé&o. | Desenvolvem e unaIIflca(t;aod Ffroflzswng;
Compreender e agir de acordo | implementam (tpé'g)sen anﬁ(tJUIOr:als ieréo
com os valores é_ticos, programas de considerados 05’ 03 (trés)
?rgservando a |_ntegnc_ia~de prgvengao em titulos de maior pontuacéo.
isica e moral da instituicdo. | saide geral e do
Apresentar estimulo de | trabalho.
interesses para as agdes. | Gerenciam
Capacidade de | servicos de saude
desenvolvimento e | orientando e
disseminagao de acdes | supervisionando
sistémicas para obter | recursos humanos.
resultados de qualidade. Exercem atividades
técnico-cientificas
através da
realizacédo de
pesquisas,
trabalhos
especificos,
organizagédo e
participacdo em
eventos cientificos.
Capacidade de desenvolver a
pratica de agdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando suas
ideias, diferengas e
dificuldades. Antever as agGes Prestar assisténcia
e ter atitude diante das nutricional a
Isitléatl;rc?es nos processos qe individuos e | O processo seletivo sera
E;?s;izsi%éo ng:a gfr:;fa'?f‘”ﬂ; colet_ividades re:alizado através Avaliag;_élo dg
0s conhecimentas, ser (sadios e Tnul_os! Experiéncia
participativo, demonstrando enferr_nos), . Prpﬂgswna[ e En»tre\{lsta
humildade em assumir plan_ejgr, organizar, | Técnica. Nao seréo atrlpu!dos
Nivel superior em | possiveis erros e solicitar adm_'”'s”ar e | pontos @os fitulos exigidos
L ivel : Nutricdo inscricdo no | ajuda. Habilidade em se a;(ahar unldades de|para o cargo, bfm como
Nutricionista 180 4 R$ 2.500,00 Nivel Superior Conselho expressar com clareza e alm_er]ta.(;ao e | cursos ndo copcwdos. (6]
nutrigao; efetuar | candidato podera apresentar

competente.

objetividade, utilizando  os
meios disponiveis com foco na
troca de informagao.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicao.

Apresentar estimulo de
interesses para as agoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagdo de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

controle higiénico-
sanitario; participar
de programas de
educacéo

nutricional.  Atuar
em conformidade
ao manual de boas
préticas.

no maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03
(trés) titulos, seréo
considerados os 03 (trés)
titulos de maior pontuacéo.




Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando suas
ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando

Executam servigos
de apoio
administrativo nas
areas assistenciais;
tratar de
documentos
institucionais
variados,
cumprindo todo o
procedimento

O processo seletivo sera
realizado através Avaliagdo de
Titulos, Experiéncia
Profissional e  Entrevista
Técnica. N&o serdo atribuidos

humildade em assumir | necessario . L
ossiveis erros e solicitar | referente aos ponfos ‘aos fitulos exigidos
gjuda Habilidade em se | mesmos para o cargo, bem como
Secretéria 180 R$ 1.200,00 Nivel Médio Nivel Médio . i cursos ndo concluidos. O
expressar com clareza e | Desempenhar - <
A - 2 candidato podera apresentar
objetividade, utilizando  os | atividades P PN
meios disponiveis com foco na | administrativas. no maximo 03 (trés) t',tUI(.)S na
. = . ’ qualificacéo Profissional.
troca de informag&o. | organizar 0s B
) . Apresentando mais de 03
Compreender e agir de acordo | arquivos, controlar A o ~
. . (trés) titulos, serao
com os valores éticos, | 0s recebimentos e / -
reservando a integridade | remessas de c,onS|derados. 0s 03 (trés)
pre - . titulos de maior pontuacéo.
fisica e moral da institui¢do. | prontuarios e
Apresentar estimulo de | documentos
interesses para as agdes. | institucionais,
Capacidade de | gerencia
desenvolvimento e | informagbes, entre
disseminacéo de acOes | outras atribuicdes.
sistémicas para obter
resultados de qualidade.
i nvolver
raicade agses  visanda | Elaborar e
p ¢ >ATE | implementar
resultados. Boa convivéncia politica de satde e
ﬁjoer}; gessoasair%srsﬁltggdo sua: e controle  de
o ¢ ~ infecgdes  realizar
dificuldades. Antever as agfes diagnostico da
e ter atitude diante das situ%géo de IH da
tsrlgfaz(l;r?ss ncc;sm proc:rsss?séctij; instituigao; O processo seletivo serd
Disposiééo para Cpom;fartilhal: identificar variaveis | realizado através Avaliagdo de
. ntrol Titul Experiénci
0s conhecimentos, ser gﬁeng(;?s fole de Prtctjfizzional e Iéjr?tr:vigtg
Eﬁ;ﬂﬁg’gg’o’ ergemon:gsinrgﬁ infecciosas e | Técnica. Nao serdo atribuidos
Nivel superior em | possiveis erros e solicitar infeccdo hospitalar. | pontos aos titulos exigidos
P P i Desenvolver acdes | para 0 cargo, bem como
. . . Enfermagem com | ajuda. Habilidade em se . A = .
Enfermeiro da CCIH 220 R$ 2.400,00 Nivel Superior inscricio no Conselho | exoressar  com  clareza e educativas na éarea | cursos ndo concluidos. O
C: pres: - de biosseguranca; | candidato podera apresentar
competente. objetividade,  utilizando  os

meios disponiveis com foco na
troca de informacéo.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicao.

Apresentar estimulo de
interesses para as agoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminacao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

integrar processos

de negociagéo.
Participar da
adocdo de
tecnologias e
processos de

trabalho; investigar,
analisar

indicadores e
recomendar

medidas de
prevengao e

controle de IH .

no maximo 03 (trés) titulos na
qualificacéo Profissional.
Apresentando mais de 03
(trés) titulos, serdo
considerados os 03 (trés)
titulos de maior pontuagéo.




Técnico de Enfermagem
CCIH

R$ 1.075,00

Nivel Médio

Curso  Técnico
Enfermagem

de

Capacidade de conduzir,
capacitar, influenciar e orientar
um grupo de  pessoas,
transformando-as em uma
equipe na busca constante de
resultado.  Capacidade de
desenvolver a pratica de a¢des

visando resultados. Boa
convivéncia com  pessoas,
respeitando suas ideias,
diferencas e dificuldades.

Antever as agles e ter atitude
diante das situagbes nos
processos de trabalho, com
perspicécia. Disposicdo para
compartilhar os conhecimentos,
ser participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar

ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando  os

meios disponiveis com foco na
troca de informag&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicio.

Apresentar estimulo de
interesses para as agoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagéo de acdes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

Atuar como
membro  Executor
da Comissdo de
Controle de

Infecgdo — CCIH;

Realizar busca
ativa para
investigacao
epidemiolégica de
casos e surtos,
sempre que
indicado, e
implantar medidas
imediatas de
controle; Busca
ativa para Controle
de Infecgdo
relacionadas a
Assisténcia a
Salde -
IRAS;Atuarjunto
com o enfermeiro
de programas

epidemiolégicos,
educativos voltados

aos pacientes;
atuar junto com o
enfermeiro na
promocao,
prevencéo e
recuperagao da
salde dos
pacientes
internados.

O processo seletivo sera
realizado através Avaliagdo de
Titulos, Experiéncia
Profissional e  Entrevista
Técnica. Nao serdo atribuidos
pontos aos titulos exigidos
para o cargo, bem como
cursos ndo concluidos. O
candidato podera apresentar
no maximo 03 (trés) titulos na
qualificagdo Profissional.
Apresentando mais de 03
(trés) titulos, serao
considerados os 03 (trés)
titulos de maior pontuacéo.




NIR - enfermeiro

180

R$ 1.994,00

Nivel Médio

Nivel superior em
Enfermagem com
inscrigdo no Conselho
competente.

Capacidade de desenvolver a
pratica de acgdes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando suas
ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as acdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando  os
meios disponiveis com foco na
troca de informag&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicio.

Apresentar estimulo de
interesses para as agoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

Garantir 0 uso
dinamico dos leitos
hospitalares,

promovendo a
interface com as
Centrais de
Regulacéo de
urgéncia e

internagdo; Fazer a
interface  com a
equipe assistencial,
ap6s a avaliacdo
médica dos
pacientes elegiveis
para ocupacgdo de
leitos internos e
externos; Auxiliar a
Equipe do NIR na
definicéo, avaliacdo
e priorizagdo dos

pacientes na
ocupagao dos
leitos  disponiveis
internamente e
externamente;

Fazer a interface
com o setor de
transportes para o
envio ou
recebimento de
pacientes;  definir
critérios de
internacéo e alta;
Fazer a interacao
junto as Unidades
de Internagéao
vistas a gestdo dos
leitos  disponiveis;
Contribuir com o
desenvolvimento
do NIR a partir das
atribuicdes do
cargo de
Enfermeiro.

O processo seletivo sera
realizado através Avaliagdo de
Titulos, Experiéncia
Profissional e  Entrevista
Técnica. N&o serdo atribuidos
pontos aos titulos exigidos
para o cargo, bem como
cursos ndo concluidos. O
candidato podera apresentar
no maximo 03 (trés) titulos na
qualificacéo Profissional.
Apresentando mais de 03
(trés) titulos, seréo
considerados os 03 (trés)
titulos de maior pontuacéo.




NAQH - Enfermeiro

180

R$ 1.994,00

Nivel Médio

Nivel superior em

Enfermagem com
inscricdo no Conselho
competente.

Capacidade de desenvolver a
pratica de acbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando suas
ideias, diferengas e
dificuldades. Antever as acgdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade, utilizando  os
meios disponiveis com foco na
troca de informag&o.
Compreender e agir de acordo
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicao.

Apresentar estimulo de
interesses para as agoes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

Propor
mecanismos de
avaliacdo por meio

de indicadores
clinicos e
administrativos; V -
propor e
acompanhar a
adocéo de

Protocolos clinicos;
Articular o conjunto
das especialidades
clinicas e
cirdrgicas, bem
como as equipes
multiprofissionais,

garantindo a
integralidade do
cuidado intra-

hospitalar; Manter
a vigilancia da taxa
média de ocupagao
e da média de
permanéncia;
Garantir uso
racional, universal
e equitativo dos
recursos
institucionais,  por
meio do controle
sobre os processos
de trabalho; Atuar
junto as equipes na
responsabilizagdo
pela continuidade
do cuidado, por
meio da articulagdo
e encaminhamento
aos demais
servicos da rede.
Desenvolver o
capital humano da
instituicdo com foco
no Sistema de

Gestao da
Qualidade,
pesquisando
entidades e
prestadores de
servigo de

treinamento,
selecionando
programas e
cursos disponiveis,
bem como indicar
funcionérios  para

participar  desses
treinamentos
internos ou

externos, visando a
disseminagdo da
cultura da
qualidade;

Gerenciar as agoes
de controle de

riscos de
processos
Institucionais
através da
implantagao de
protocolos
assistenciais,
acompanhamento

da eficacia dos
mesmos e redugio
dos indicadores de
riscos buscando

minimizar as
consequéncias

inerentes aos
cuidados de saude;
Planejar e
acompanhar as
acoes de
benchmarking com
as areas

envolvidas, junto a
diretoria, buscando
as organizagoes
indicadas pela
Instituicdo
Acreditadora de
acordo com o
processo  definido
visando aquisi¢ido
de informagdes
para facilitar o
desenvolvimento
de acdes internas.

O processo seletivo sera
realizado através Avaliacéo de
Titulos, Experiéncia
Profissional e Entrevista
Técnica. N&o serdo atribuidos
pontos aos titulos exigidos
para o cargo, bem como
cursos ndo concluidos. O
candidato podera apresentar
no maximo 03 (trés) titulos na
qualificagéo Profissional.
Apresentando mais de 03
(trés) titulos, seréo
considerados os 03 (trés)
titulos de maior pontuacéo.




Capacidade de desenvolver a
pratica de agbes visando
resultados. Boa convivéncia
com pessoas, respeitando suas
ideias, diferencas e
dificuldades. Antever as agdes
e ter atitude diante das
situagdes nos processos de
trabalho, com perspicécia.
Disposicdo para compartilhar
0s conhecimentos, ser
participativo, demonstrando

Executam servigos
de apoio
administrativo nas
areas assistenciais;
tratar de
documentos
institucionais
variados,
cumprindo todo o
procedimento

O processo seletivo sera
realizado através Avaliagdo de
Titulos, Experiéncia
Profissional e  Entrevista
Técnica. N&o serdo atribuidos

humildade em assumir | necessario . L
ossiveis erros e solicitar | referente aos ponfos ‘aos fitulos exigidos
gjuda Habilidade em se | mesmos para o cargo, bem como
Secretéria 220 R$ 1.200,00 Nivel Médio Nivel Médio . i cursos ndo concluidos. O
expressar com clareza e | Desempenhar - <
A - 2 candidato podera apresentar
objetividade, utilizando  os | atividades P PN
meios disponiveis com foco na | administrativas. no maximo 03 (trés) t',tu“.]S na
. = . ’ qualificacéo Profissional.
troca de informag&o. | organizar 0s B
) . Apresentando mais de 03
Compreender e agir de acordo | arquivos, controlar A - x
. . (trés) titulos, serao
com os valores éticos, | 0s recebimentos e / -
reservando a integridade | remessas de c,onS|derados. 0s 03 (trés)
pre e . titulos de maior pontuacéo.
fisica e moral da institui¢io. | prontuarios e
Apresentar estimulo de | documentos
interesses para as agdes. | institucionais,
Capacidade de | gerencia
desenvolvimento e | informagbes, entre
disseminacéo de acOes | outras atribuicdes.
sistémicas para obter
resultados de qualidade.
Capacidade  de conduzir,
capacitar, influenciar e orientar
um grupo de  pessoas,
transformando-as em uma
equipe na busca constante de
resultado. Habilidade em se
expressar com clareza e
objetividade,  utilizando  os
meios disponiveis com foco na
troca de informaggo. Elaborar, implantar, | O processo seletivo sera
ngpreﬁgderfali?gsde aé%c(): ':So Coordenar  acdes | realizado através Avaliagdo de
preservando  a integridadé referentes ao | Titulos, Experiéncia
L A Program Profissional Entrevi
fisica e moral da_insituicao. gecr)gniiamento gz Te’?:n?:ao Naéo steeréo atr}beuidstiasl
Nivel superior em C{Zﬂzgdaii dz %issenv\ll)ilsvfr:dﬁ Resdduos de | pontos aos titulos exigidos
Biologiaco?n inscricdo ?esultados Bog convivéncia Servigos de Salde, | para o cargo, bem como
Biol 22 1 Nivel rior § ; im mi r na ncluidos.
oo ° o0 I SUPEREr | no Conselno | com pessoas, espetando suas | S5 o yctts | Coe, 0 oers apresentar
m nte. idei iferen ! P Ay o
competente ddiﬁcauslaa des dD?s;ogs;séo parz e controlar | no maximo 03 (trés) titulos na
comparinaros correcmenios | [OCKOTEE |ttt | mofesons)
ser participativo, demonstrando P ! pr o =
cooperar para o | (trés) titulos, seréo

humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Antever as acgdes e ter
atitude diante das situagdes
nos processos de trabalho,
com perspicacia. Apresentar
estimulo de interesses para as

acoes. Capacidade de
desenvolvimento e
disseminacao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

sistema de gestao
da qualidade.

considerados os 03 (trés)
titulos de maior pontuacéo.




Capacidade de conduzir,
capacitar, influenciar e orientar
um grupo de  pessoas,
transformando-as em uma
equipe na busca constante de
resultado.  Capacidade de
desenvolver a pratica de a¢des
visando resultados. Boa
convivéncia com  pessoas,
respeitando suas ideias,
diferencas e dificuldades.
Antever as agles e ter atitude
diante das situagbes nos
processos de trabalho, com
perspicécia. Disposicdo para
compartilhar os conhecimentos,

Atuar como
membro  Executor
do PGRSS;
Realizar busca
ativa para controle
de residuos, atuar

O processo seletivo sera
realizado através Avaliagdo de
Titulos, Experiéncia
Profissional e  Entrevista
Técnica. Nao serdo atribuidos
pontos aos titulos exigidos

Técnico de ! Curso  Técnico  de | S&" participativo, demonstrandp na educacd | para o cargo, bem como
180 1075 Nivel Médio humildade em assumir | permanente no | cursos ndo concluidos. O
Enfermagem Enfermagem L . " .
possiveis erros e solicitar | assunto  PGRSS, | candidato podera apresentar
ajuda. Habilidade em se | manusear no maximo 03 (trés) titulos na
expressar com clareza e |indicadores, coletar | qualificacdo Profissional.
objetividade, utilizando  os | indicadores, atuar | Apresentando mais de 03
meios disponiveis com foco na | em ed. Continuada | (trés) titulos, serdo
troca de informag&o. | junto ao PGRSS e | considerados os 03 (trés)
Compreender e agir de acordo | equipes de satde. | titulos de maior pontuacéo.
com os valores éticos,
preservando a integridade
fisica e moral da instituicdo.
Apresentar estimulo de
interesses para as acdes.
Capacidade de
desenvolvimento e
disseminagéo de acdes
sistémicas para obter
resultados de qualidade.
Capacidade  de conduzir,
capacitar, influenciar e orientar
um grupo de  pessoas,
transformando-as em uma
equipe na busca constante de | Executam servigos
resultado. Habilidade em se | de apoio
expressar com clareza e | administrativo nas
objetividade, utilizando  os | areas assistenciais;
meios disponiveis com foco na | tratar de
troca de informag&o. | documentos . P
Compreender e agir de acordo | institucionais ?eali'z);?i(;e;fr(;véze)\(\elg\lliggézec;:
com os valores éticos, | variados, A e
preservando a integridade | cumprindo todo o Tltul_os! EXPe”eF‘C'a
fisica e moral da instituicdo. | procedimento _I;‘_’ryongsmnNa[ € Etn%e\{:jsta
Capacidade de desenvolver a | necessario pgﬁgga'aozo tsitelzixzagxi;: dgz
y R I Feculiados, Boa convivénda | meames, |3 0 cargo. bem como
Secretaria 220 R$ 1.200,00 Nivel Médio Nivel Médio com pessoas, respeitando suas | Desempenhar Cursos  ndo copclmdos. (0]
ideias, diferencas e | atividades ﬁinﬂggtrzo%%d%r%; z:ﬁf:snt:g
dlflculda_des. Disposicdo para admln_lstratlvas, qualificaiio Profissional.
compartilhar os conhecimentos, | organizar os

ser participativo, demonstrando
humildade em assumir
possiveis erros e solicitar
ajuda. Antever as agdes e ter
atitude diante das situagdes
nos processos de trabalho,
com perspicacia. Apresentar
estimulo de interesses para as

acoes. Capacidade de
desenvolvimento e
disseminacao de acoes
sistémicas para obter

resultados de qualidade.

arquivos, controlar
0s recebimentos e

remessas de
prontuérios e
documentos
institucionais,
gerencia

informacdes, entre
outras atribui¢ées.

Apresentando mais de 03
(trés) titulos, seréo
considerados os 03 (trés)
titulos de maior pontuacéo.




